ະຈາເດືອນ ພຶດສະພາ 2022 


ໃນວັນທີ 19 ເມສາ 2022 . ຢູ່ທີ່ຫ້ອງປະ :ຊຸມໃຫຍ່ຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບ | 
ແຜນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນັນປະຈໍາປີ2021ແລະມອບ- ຮັບໃບຢັ້ງປືນຫ່ວຍພັກປອດ | 
ໃສ,ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫ້ນໃຫ້8ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກໃຫ້ກຽດເຟັນປະທານ, | 
ມອບໃບຢັ້ງຢືນ ແລະ ມືຄໍາເຫັນໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງ | 
ພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ເລຂາຄະນະພັກ,ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ມີສະຫາຍນາງບຸດສະດີທະນະ [ 
ເມືອງກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກຄຈສພ, 
ຄະນະຫນ່ວຍພັກບັນດາກົມ ແລະ ສະມາຊິກພັກເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ສະຫາຍນາງສີໃສລືເດດມູນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ຫົວຫ້າ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເຄື່ອນໄຫວຢ້ຽມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ໃນວັນທີ 20 ເມສາ 2022 ໂດຍ | 


ມີສະຫາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິດໍາພາ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົ້າແຂວງວຽງຈັນພ້ອມດ້ວຍຄະນະ ໃຫ້ 
ການຕ້ອນຮັບແລະເຂົາຮ່ວມຕິດຕາມ. ໃນຕອນບ່າຍຂອງວັນດຽວກັນນັ້ນ, ສະຫາຍຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັງສູນກາງ 
a a . 4 © © 0 wx ະ a oe t «¢ 
ພັກຍັງໄດ້ໄປຢັຽມຢາມພືນຖານການຜະລິດສະຫະກອນກະສິກໍາບ້ານແຈ້ງ ເມືອງທຸລະຄົມດືມອີກ. 
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ໃນວັນທີ 5 ພຶດສະພາ 2022 ຄະນະຈັດດັ່ງສຸນກາງພັກ ໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່-ເຊື່ອມຊົມເອກະສານວັນສໍາ 


ຄັນຂອງພັກ ແລະ ເອກະສານພາຍໃນສໍານັກງານຈໍານວນຫື່ງ ໂດຍໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ຂອງສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງ 
ພູມຄໍາ ຄະນະປະຈໍາພັກ, ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະນໍາຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ ແລະ ພະ 


w 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນທົ່ວສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມ ເອກະສານທີ່ນໍາມາເຜີຍແຜ່-ເຊື່ອມຊຶມ 
ມີຄໍາສັ່ງຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ເລກທີ 190/ຄລສພ ລົງວັນທີ 29 ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍການປັບ 


mw 


ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງບັນດາກະຊວງ-ອົງການແລະທ້ອງຖິ່ນ,ຄໍາແນະນໍາຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີເລກທີ01/ນຍ 
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ລົ່ງອັນທີ 06 ທັນວາ 2021 ວ່າດ້ວຍການຈັດຕັ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍຄໍາສັ້ງ ເລກທີ 190/ຄລສພ. 
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ໃນວັນທີ 11ເມສາ2022ຫນ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພະນັກງານໄດ້ຈັດພິທີຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະ 
ມາຊິກພັກສໍາຮອງ ໂດຍເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ວິລະພັນ ສິລິທໍາ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ເລຂາຫ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພະນັກງານ,ມີຄະນະຫ່ວຍພັກ, ຕ່າງຫ້າຫ່ວຍພັກບັນດາກົມ, 3ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູຸນກາງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນກົມເຂົ້າຮ່ວມເປັນສັກຂີພິຍານໃນພິທີຄັ້ງນີ້. 


ເພື່ອເປັນການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງຂອງພັກ ໃຫ້ແກ່ຮາກຖານພັກໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ ວັນທີ12 
ເມສາ 2020 ທ່່ວຍພັກກົມຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ໄດ້ຈັດພິທີຮັບມະຫາຊົນກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
ຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ ເປັນກຽດເຂົາຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ປອ ວິສຸກ ພົມພິທັກ ຄະນະພັກ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ, ຜູ້ຕາງຫ້າຫ່ວຍພັກບັນດາກົມ ແລະ 3 ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະຈັດຕັ້ງ, ສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫນ່ວຍພັກເຂົາຮ່ວມ. 


ຄໍາສອນ 


ໃນໃອກາດໃອ້ລົນຕໍ່ກອງປະຊຸນຈັດຕຸ້ງຫົວປະເຕດຄັ້ງທີ 6 ໃນສັບຫີ 25/4/1984 ປະຫານ ໃກສອນ 
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ນວິຫານ ໃດ້ກ່າວວາຍຸ້ທີເຮັດວຽກງານຈັດຕົ່ງຕ້ອງໃດ້ຝຶກຝົບຕົບເອງໃຫ້ ໃດ້ຕານນາດຖານຕ້ງນີ: 


ຫ’ 2 ab 2 ' J 2 2 do 
1 ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກຢ່າງເຕັດຂາດ, ເປັບເອກະພາບກັບແບວທາງ, ທັດສະບະຮອງພັກຢ່າງສົນ 
ຂ x 2 oo 


ປູນ. ຕົງບນ້ໍາປະຕິບັດທັດສນະຊອງພັກກ່ຽວກັບວຽກງາບກໍ່ສ້າງພັກ, ວຽກງານພະນັກງານ. 
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2 ອອກແຮງຮໍາຮຽບສັດທິນາກ-ເລນິບ, ແບວຫາງ, ບະໃຍບາຍຂອງພ້ກ, ກໍາແບນັນບນ້າຫີ່ການ 
ເນືອງ, ບນ້້າທີ ແລະກງຈັກການຈັດຕັ່ງຂອງຂະແບນງການ, ຂອງຫ້ອງຖິນ,ນີຄວານຊໍານານ ໃນຄ້າບວິຊາການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງພະບັກງານ, ນີຄວານລູ້ຄວານເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບການຍຸ້ນຄອງເສດຖະກິດ, ຄຸ້ນຄອງລັດ 
ແລະ ນີຄວານຮູ້ຕາງດ້ານວິຫະຍາສາດ-ເຕັກນິກ ໃບສະດັບອັບຈໍາເປັບ, ກ່ອຍອື່ນຍນົດແມ່ບຮະແບນງການ 
ຫຼື ທ້ອງຖິ່ນ ທີ່ຕົບ ໃດ້ຖືກນອບບນາຍໃຫ້ໃປເຮັດວຽກງານຈັດຕັ່ງ ແລະ ວຽກງາຍຜະບັກງານຢູ່ປ່ອນນັ່ບ 
ນີຄວານເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບຊີວິດສໍງຄົນ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງນະຫາຊົບ. 

9 ຕິດແຫດກັບຮາກຖານ, ສ່ະບນິດສ່ອບນົນກັບຜະບັກງາບ, ຄວານຮັກແພງແບບນິດສະຫາຍ. 
ສາພັກຄີກັບຊະພບນງການຕ່າງໆ, ສ້ງງງຫູຝັງຄວານເຫັບການຕໍານິຕິຊົນຂອງຂອແບນງການຂອງຂັ້ນສຸ່ນ. 

4 ບໍລິສຸດຊີ່ຕົງຕໍ໋ພັກ, ຕໍ່ນິດສະຫາຍ, ຫ່ຽງທາໍ, ຢ່ຽນຄົນ, ພາວະວິໃສເຫັບແຕ່ຜົບປະໃຫຍດສວນ 
ລວນ, ຮັກສາຄວານສັບຂອງພັກ, ຂອງພະນົກງານ, ບໍ່ຄັບແຄບ, ພັກພວກ ຫຼື ເອົາຕານໃຈມັກ, ຮັງອຽນ, 
ຕໍ້ອງສະດັ້ງໃວຕໍ່ອັບໃບນໍ, ນີໍາທີສູ້ນສຸປິດໃຈທີ່ຕັ້ງ0ນ້າ, ແຕ່ພ້ອນກັນນັ້ນກໍບໍ່ອະນຸໃລພຕໍ່ການກະຕໍາ 
ຜິດພາດ. 


( ຄັດຈາກປື້ມມູນເຊື້ອ 55 ປີ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ປປ ລາວ ຫ້າ 25-27 ) 


ຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອນໃນກອງປະຊຸມຈັດຕັ່ງທີ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ 31 
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ດັ່ງທີ່ຮູ້ແລ້ວວ່າ ພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດ 


ສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານພະ 
ນັກງານແມ່ນຂໍກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດນໍາພາຂອງພັກ: ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນບົດບາດຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ໄລຍຜ່ານ 
ມາພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ບັນຫາພະນັກງານ ແລະ 
ວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະ ມະຕິຂອງກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 030, 031, 
032 ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2018 ແລະ ຄໍາແນະ 
ນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 292 
ລົງວັນທີ26ເມສາ2018ເພື່ອເປັນບ່ອນອືງທີ່ສໍາຄັນ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 
ແລະ ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະສະໄພວິສາມັນ ຄັ້ງທີ 
|ຂອງຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະໄຫນທີ X| 
ກໍໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລືຢ່າງເລິກເຂິ້ງ, ກົງໄປກົງ 
ມາ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງກ່ຽວກັບບັນ 
ຫາພະນັກງານແລະ ວຽກງານພະນັກງານໃນໄລຍະ 


ະ & 
ຜານມາ; ຕສະພາບການດງກາວເພອຕອບສະປ0ນອງ 


| ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊໍາ 


ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງກນ້າທີ່ການເມືອງແລະ 
ການເລັ້ງທວງຂອງສະພາບການໃນໄລຍະໃນ່ ພັກ 
ເຮົາມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງ 
ແຂງແຮງ ແລະ ເລ໊ກເຊິ່ງວຽກງານພະນັກງານ, ທັງ 
ເປັນການຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກທີ່ວ່າ: ຕ້ອງຖືການພິຈາລະ 
ນາແບບ ມີຂື້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ-ມືອອກ ແລະ ມືການ 
ເຄື່ອນຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາການຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງວຽກງານ ກາຍເປັນເລື່ອງປົກກະຕິໃນ 
ການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ(1). ນັ້ນໄດ້ຢືນ 
ຢັນເຖິງການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ການເລືອກ 
ເຟັ້ນ-ຫູນວຽນ, ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງແລະ ການ 
ຄັ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ, ຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບຫຼັກການ, ອີງ 
ໃສ່ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດແລະພອນສະຫວັນຂອງພະ 
ນັກງານແຕ່ລະຄົນເປັນໄມ້ຫາວັດແທກຕົວຈິງບນາຍ 
ວ່າເມືອມືແຜນກໍານົດແລ້ວພະນັກງານຄົນໃດທີ່ມີ 


ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດແຕ່ຂາດປະສົບການຕ້ອງສົງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ລົງຮາກຖານເພື່ອເກັບກ່ຽວປະສົບການໃນວຽກ 
ງານຕົວຈິງ; ຖ້າພະນັກງານຄົນໃດຫາກມີປະສົບການ 
ແລ້ວ ແຕ່ຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດກໍຕ້ອງສົງໄປ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງວຽກງານ: ບັນຫາສໍາຄັນຫຶ່ງຕ້ອງມືການ 
ຕິດຕາມປະເມີນຜົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ຮັບປະກັນ 
ການນໍາ ໃຊັ້ພະນັກງານຢ່າງມີຄູນນະພາບແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນສູງ. ສະຫາຍທອງລຸນສີສຸລິດເລຂາທິການ 
ໃຫຍ່ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ, ປະທານປະ 
ເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ກ່າວໃນກອງປະຊຸມວຽກ 
ງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ X! ວ່າ: ... ຂໍໃຫ້ພວກ 
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nv w a 


ເຮົາພ້ອມກັນສົ່ງເສີມ, ໃຫ້ຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ໃຫ້ມີ 


a 


ການກໍສ້າງ, ຍົກຍ້ອງຄວາມດີ, ສ້າງໂອກາດໃຫ້ຄົນ 


w a v 


doa nm a 
ທີ່ດີ,ຄົນເກັງ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດແລະມືຄຸນ 
°o 4 ນ a oo qr ລງ 
ນທໍາໄດ້ຮັບຫ້າທີ່ວຽກງານສົມກັບຄຸນສົມ 
ບັດ, ຄຸນທາດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ຄວາມ 


ອົດທົນພະຍາຍາມຂອງເຂົາເຈົາ, ຢ່າກັນແກ້ງ ແລະ 


vy 
a w ° 


ມີເຂົ້າ-ມືອອກນັ້ນຂໍໃຫ້ຈໍາແນກໃຫ້ຊັດເຈນບໍ່ຄວນ 
ຖືກນໍາໃຊ້ ໄປໃນທາງຜິດ; 
ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກ 
ເຊິງວຽກງານພະນັກງານເປັນບັນຫາທີ່ມືຄວາມຈໍາ 
ເປັນ ແລະ ສໍາຄັນຮີບດ່ວນແຫ່ງການນໍາພາຂອງພັກ 
ເວົ້າລວມ, ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນເວົ້າສະເພາະ, 


ຕ້ອງຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂບັນຫາຢ່າງເປັນລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ບົບ: ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລ໊ກເຊິງ 
ວຽກງານພະນັກງານຕາມທິດມີຂຶ້ນ-ມີລົງ, ມີເຂົ້າ- 
ມືອອກຫນາຍຄວາມວ່າ:ການເລືອກເຟັນ, ຫນູນວຽນ, 
ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ ແລະ ການຍົກຍ້າຍບ່ອນປະຈໍາ 
ການຂອງພະນັກງານ ຕ້ອງຢູ່ໃນພາວະເຄື່ອນເຫັງ, 
ອີ່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານຢູ່ 
ແຕ່ລະບ່ອນ, ຖືເປັນວຽກປົກກະຕິ, ມີສະຖຽນລະ 
ພາບ ແລະ ຫັນເຂົ້າສູ່ວິຊາຊີບຕາມຂະແຫນງການ; 
ການສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງພະນັກງານທີ່ເປັນຫົວຈັກ 
ຫຼັກແຫງຕ້ອງຮັບປະກັນມາດຕະຖານດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ; ຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງສົມຄູ່ 
ກັບຫ້າທີ່ຕໍາແບນງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ. 
ມືຂື້ນ-ມີລົງ: ແມ່ນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່າງ 
ເປັນລະບົບແຕ່ຕໍາຫາສູງ, ແຕ່ນ້ອຍຫາໃຫຍ່; ແມ່ນ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວ 
ຈິງຈາກຮາກຖານ ແລະ ແມ່ນການຮູ້ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານຢ່າງມີຄຸນປະໂຫຍດ,ມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດຫາກ 
ບໍ່ແມ່ນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຕາມແບບ ຕົກຕັງນັ້ງ 
ຊະຫຼົງ ພາຍຄວາມວ່າ: ການສັບຊ້ອນ-ຈິດວາງພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງຮັບປະກັນລັກສະນະພາວະວິໄສ, ຍຸຕິ 
ທໍາ, ເບິ່ງກວ້າງເຫັນໄກເຖິງພະນັກງານຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ 
ຮາກຖານ, ຫຼືກເວັ້ນແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, ອະຄະ 
ທີ່ມີຄ 


ຕິ,ກຸ້ມກ້ອນ,ພັກພວກ;ຜູ້ທີມີຄຸນຫາດການເມືອງ, 
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ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມືຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 


ມີປະສົບການ, ດູຫັນຄົ້ນຄວ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເອງ, ມີຄວາມອົດທົນບຸກບືນຫ້າວຫັນ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຈາກມະຫາຊົນ ກໍ່ຕ້ອງສັບ 
ຊ້ອນ-ຈັດວາງໃຫ້ມາຮັບຫ້າທີ່ວຽກງານຢູ່ສູງກວ່າ 
ເກົ່າ ຈາກຮາກຖານຂື້ນມາຢູ່ເມືອງ, ຈາກເມືອງຂຶ້ນ 
ມາຢູ່ແຂວງ ແລະ ຈາກແຂວງຂື້ນມາຢູ່ສຸນກາງ ຮັບ 
ປະກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນ; ສໍາລັບຜູ້ທີ່ 
ຍັງຂາດປະສົບການ ກໍ່ຕ້ອງຫັນລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານ 
ເພື່ອຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນເອົາບົດຮຽນປະສົບການໃນ 

ະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານ;ພ້ອມດຽວ 


a 


ກັນນັ້ນ, ຜູ້ທີ່ຂາດຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດທາງດ້ານ 
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ດສະດີຫຼືວິຊາສະເພາະກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຂື້ນແຜນໄປປບໍາ 
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ລູງ-ກໍສ້າງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກ 


-ກໍສ໌ 
dv wv oOo 
ງານທຜູ່ກຽວຮບຜ່ດຊອບ. 


ມີເຂົ້າ-ມືອອກ:ແມ່ນການບັນຈຸ, ສັບຊັອນພະ 
ນັກງານເຂົາໃນຕໍາແບນ່ງງານໃນໂຄງປະກອບກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນຕາມການແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງຂອງພະນັກ 
ງານແລະເມື່ອໄດ້ຮັບການບັນຈູ, ສັບຊ້ອນເຂົາເປັນ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແລ້ວ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການ 

ກໍສ້າງ, ຄື້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນ 
ເອງໃນທຸກດ້ານ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ; ຜ່ານການ 
ສົງໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບຢູ່ໃນສະຖາບັນການ 


ສຶກສາແລະ ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກ 


(1) ເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ຖານແລ້ວ ຜູ້ກ່ຽວຫາກບໍ່ມືການພັດທະນາຕົນເອງ 


1 
° 


ຫຼື ມີການເຄື່ອນໄຫວທີ່ຜິດຕໍ່ລະບຽບກົດຫາຍ ກໍ 
ຕ້ອງເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂຫືປະຕິບັດວິໄນດ້ວຍວິທີການ 
ທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເມືອຮອດອາຍຸກະສຽນກໍ 
ຕ້ອງໄດ້ອອກຜັກຜ່ອນຮັບນະໂຍບາຍອຸດທງນບໍາ 
ນານຕາມລະບຽບການ:; ບາງກໍລະນີ, ເມື່ອຄົບອາຍຸ 
ກະສຽນຜັກຜ່ອນບໍານານ ແຕ່ອີ່ງໃສ່ຄວາມຈໍາເປັນ 
ແລະຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານຢູ່ບ່ອນ 
ດັງກ່າວແມ່ນຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຈະເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ພິຈາລະນາຢ່າງພາວະວິໄສ ບົນພື້ນຖານລະບຽບຫຼັກ 


vo m 


a 4 
ການທີໄດ້ກໍານົດໄວ້. 


' ນ 
v ພ 


ດັງນັ້ນ,ພະນັກງານຈັດຕັງຫຼືຜູ້ທີເຮັດວຽກງານ 


oo o 


ະນັກງານແຕ່ລະຂັນຕ້ອງພາວະວິໄສ, ຍຸຕິທໍາ,ຍຶດ 
ຫມັນຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ao ະພ s ນ o vy GQ 
ກອນ, ມືວິໄສທັດເບິງກວ້າງມອງໄກ, ກໍາແຜນັນຊີວະ 
ປະຫວັດ, ການເຄື່ອນໄຫວ, ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົາໃຈພະ 
4 ar ' 1-3 & 4 & 0 & 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຫຼາຍກວ່າຄົນອື່ນ ທັງນືກໍເພື່ອ 
°o deo vy w ລ ນ 
ເປັນເສນາທິການທີດີໄຫ້ຄະນະພັກໃນການຄົ້ນຄວ້າ 
ບັນຫາພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ ເພືອ 
ນ w 1 tot oe & 
ສ້າງການຫັນປ່ຽນໃຫ່ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິງ 
ວຽກງານພະນັກງານຕາມເນື່ອໃນຈິດໃຈກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິຂອງຄະນະບໍ່ 
ລີຫານງານສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 04/ຄບສພ, 
ງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ກໍານົດໄວ້ໃຫ້ເປັນຮູບ 


ຄົ 
ປະທໍາຕົວຈິງ...yຸ 


ປປ ລາວ, ປີ 2021, ຫນ້າ 91, 92. 


ກອງໄະຊຸມໃຫຍຫຼ້ແທນສະມາຊິກພັກ 


ວົງຕະນະພັກກະຊວງຄັກໃນໃວຊີ ແລະ ການສີສານ ຄັງທີ 11 
ວັນທີ 4 - 5 ເມສາ 2022 


w a & 

ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສືສານເປັນ 
&s [2 [3 4 

ກະຊວງຫຶງທີນອນໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັງຂອງລັດຖະບານ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສ 
ນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານໃນການຄຸ້ມຄອງມະ 
ຫາພາກກ່ຽວກັບວຽກງານເຕັກໂນໂລຊີ, ນະວັດຕະ 
ກໍາ, ໂທລະຄົມມະນາຄົມ, ອຶນເຕີເນັດ, ໄປສະນີ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພໄຊເບີ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. 

& don °0 4 
ເປັນຂະແຫນງການຫງທີມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການ 

4 & 4 4 o 

ຂັບເຄື່ອນ ແລະ ຊູກຍັ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 


a 


ສັງຄົມ. ປະຈຸບັນອົງຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລ 


w 


a & a ພ ະ w 
ຊ ແລະ ການສສານ ມ່ 19 ການຈດຕັງຮາກຖານພັກ, 


aa w ' w 
ໃນນີມີ 3 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 15 ທນ່ວຍພັກ 
a ' ຜ ch. a 

ຮາກຖານ ແລະ ມໍ 19 ບນວຍພັກທໍຂນກບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ; ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 720 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ 270 ສະຫາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກຄະນະນໍາກະ 

4 a & 4 ເງ 1 
ຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສືສານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 


v 


& 0 °0 o°o 4 qr qr 
ຊນາ-ນາພາສະມາຊກພກ,ພະນກງານ-ລດຖະກອນ 
ou [x a ຄ ນ ະ 
ປ ຕບດະນາທການເມອງຂອງຕນດວຍຄວາມຮບປ 


ຜິດຊອບສູງເຊິງສະແດງອອກໃນບົດລາຍງານການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເມືອງຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1! ຂອງອົງຄະນະ 
ພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານໃນວັນ 
ທີ 4 ເມສາ 2022 ສະເຫີໂດຍ ສະຫາຍ ບັນດິດ 
ສຈ. ບໍ່ວຽງຄໍາ ລົງດາລາ ກໍາມະການສຸນກາງພັກ, 
ເລຂາຄະນະພັກ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງເຕັກໂນໂລ 
ຣີແລະ ການສື່ສານ ເຊິງສາມາດຍາດໄດ້ຜົນງານພື້ນ 
ເດັນດັ້ງນີ: 
ສໍາເລັດການຍົກລະດັບສະຖາບັນເຕັກໂນໂລ 
ຊີການສື່ສານຂໍມູນຂ່າວສານ ຈາກສະຖາບັນອາຊີ 
ວະສຶກສາ ຂຶ້ນເປັນສະຖາບັນການສຶກສາຊັ້ນສູງ, 
ໄດ້ຕິດຕັ້ງໂປຣແກຣມຕິດຕາມເຄື່ອງຝາກໃສ່ 17 
ແຂວງແລະ ຕິດຕັ້ງປ່ອງບໍລິການອັດຕະໂນມັດ 63 
ແຫ່ງໃນຂອບເຂດທົວປະເທດເທົ່າກັບ 85% ຂອງ 
ແຜນການ. ຊູກຍູ້ຜູ້ປະກອບການນໍາໃຊ້ລະຫັດໄປ 
ສະນີ 05ຕົວເລກໃນຂອບເຂດທົວປະເທດຄືນໃຫ່, 
ສໍາເລັດສ້າງສະຖານີກວດກາຄື່ນຄວາມຖື່ວິທະຍູສີ 
ສານແບບບໍ່ມີຄົນປະຈໍາ (Remote Monitoring 
Staton) 03 ແຫ່ງ ເພື່ອຮັບປະກັນການຄັ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ລົບລ້າງການລັກລອບນໍາ 
ໃຊ້ຄື້ນຄວາມຖື ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ ຄວາມປອດໄພ 
ຂອງຊາດ ແລະ ຕໍ່ລາຍຮັບຂອງລັດ: ສໍາເລັດການ 
ສ້າງສຸນຂໍມູນແຫ່ງຊາດທີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ, ມີຄວາມ 
ທັນສະໄຫມ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພ ສາມາດໃຫ້ບໍ່ 
ລິການຮັບຝາກຂໍມູນເອເລັກໂຕຣນິກແກ່ບັນດາຮົງ 
ການ ຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ເອກະຊົນເຊັນ: ໄດ້ບໍລິການ 
ຮັບຝາກ200ກວ່າເວັບໄຊ, ລະບົບອີເມວທາງການ 
1,900 ບັນຊີຜູ້ໃຊ້; ໄດ້ສຸມໃສ່ຕິດຕັ້ງລະບົບກອງ 


ປະຊຸມທາງໄກ (Video Conference) ສາເລັດ 
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ນສູນກາງຈໍານວນ 17 ພາກສ່ວນ ແລະ ຂັນທ້ອງ 


ຖິນ 
ການທັນສະໄຫ (ຂ-0ກເຂ)ທີ່ນໍາໃຊ້ຢູ່ພາຍໃນກະ 


a- SMe 


32 ພາກສ່ວນ; ສໍາເລັດການສ່າງລະບົບຫ້ອງ 


ຊວງຕສ,ຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນ 
ຕີ, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົ່າ ແລະ 03 ພະ 
ແນກ ຕສ ແຂວງ ເຊິ່ງສາມາດຮອງຮັບໄດ້ 1.000 
ຜູ້ນໍາໃຊ້. ນອກຈາກການສ້າງໂປຼແກຼມຕ່າງໆແລ້ວ 
ກະຊວງຍັງໄດ້ບໍລິການຊອບແວທີ່ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເອງ 
ໃຫ້ແກ່ບັນດາກະຊວງ ຫື ຂະແຫນງການຮອື່ນນໍາໃຊ້ 
ເຊັນ: ໂປແກມນັບຄະແນນສຽງເລືອກຕັ້ງ, ລະບົບ 
ກອງປະຊຸມທາງໄກແລະອື່ນໆ; ສໍາເລັດການເຊື່ອມ 


v 1 


ຕໍ່ລະບົບເຄືອຂ່າຍພາຍໃນໃຫ້ແກ່ 5 ກະຊວງ ເພືອ 
ເຂົ້າຫາລະບົບຖານຂໍ້ມູນສະຖິຕິພົນລະເມືອງແລະ 
ທີ່ດິນ; ສໍາເລັດການຕິດຕັ້ງລະບົບເຊີເວີ ແລະ ອຸປະ 
ກອນໄອທີ ເພື່ອຮັບໃຊ້ການເຊື່ອມໂຍງຖານຂໍມູນ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດຖະບານ; ດໍາເນີນໃຫ້ 
ບໍລິການຂໍ້ມູນເອເລັກໂຕຼນີກ (DATACENTER) 
ແກ່ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ ເອກະຊົນລວມ 


v ພ 


ທັງຫົດ 71 ພາກສ່ວນ; ສໍາເລັດການເຊັ່ນສັນຍາວ່າ 


ດ້ວຍການເຮັດທົດລອງທຸລະກໍາຊັບສິນດິຈິຕອນ 
ປະເພດຂຸດຄົນເງິນຄຣິບໂຕກັບ 12ບໍລິສັດ ໃນນັ້ນ, 


24 4 23 


ສັນຍາເປັນການລົງທຶນຜູ້ດຽວ ມື 08 ສັນຍາ ແລະ 


J 


w 


ການຮ່ວມລົງທຶນ ມີ 02 ສັນຍາ; ສໍາເລັດການຍົກ 
ຍ້າຍລະຫັດຊື່ອິນເດີເນັດສູງສຸດຂອງ ສປປ ລາວ 
ດອດແອວເອ (.LA) ຈາກຕ່າງປະເທດມາຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ສປປລາວ ໃນປີ 2016 ໄດ້ຕາມແຜນວາງໄວ້,ປະ 


w avo 


ຈຸບັນມີຜູ້ນໍາໃຊັຫຼາຍກ່ວາ 43,000 ລະຫັດຊີອິນ 


J 


0 4 °o 4 & ' ລງ 
ເຕນດ; ສາເລດການຂະຫຍາຍເຄອຂາຍສາຍສງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ສາຍກາບໃຍແກ້ວ (Optic Fiber) ທາງອາກາດ 
ແລະ ຝັງດິນ ໄດ້ 25.549 ແຫ, ໄດ້ລື່ນແຜນການ 
ເກີນເທົ່າຕົວ(255%)(ແຜນການ 10.000ກມ), 
ປະຈຸບັນລວມມີທັງພົດ 92.900 ແຫ ທຽບໃສ່ 
5ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 38% ສາມາດເຊື່ອມໂຍງການ 


& 1 a] 
ຢືສານແຕ່ສູນກາງລງຮອດທຸກເທດສະບານແຂວງ, 


a 


ແ 4 °o sd 
ທຸກເມ່ອງ ແລະ ປານຈານວນບນງ; ຂະຫຍາຍສະ 


1 
a 4 


ຖານີຮັບສົ່ງສັນຍານໂທລະສັບມືຖືໄດ້ 1.573 ສະ 
ຖານີ, ປະຈຸບັນມີທັງພົດ 8.349 ສະຖານີ ທຽບ 
ໃສ່ 5 ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂຶ້ນ 23%, ເຮັດໃຫ້ເຄື່ອຂ່າຍ 
ສັນຍານໂທລະສັບມືຖືແຍກຕາມລະບົບ (26,36 


ແລະ 46)ຄອບຄຸມ95%, 81% ແລະ 53% ຕາມ 


0 ຜw 


ລໍາດັບຂອງຈໍານວນປບ້້ານທັງພົດໃນທົວປະເທດ; 


w ' na dxvo aa 
ອັດຕາສ່ວນປະຊາຊົນທີ່ຮູ້ນໍາໃຊ້ຄອມພີວເຕີມີ 36% 


& vo vo Qa uw 
ລື່ນແຜນ 6% ແລະຮ້ນໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດກວມ51% 


“ 


4 1-2] & 4 ' 
ຂອງປະຊາກອນທັງຜດລນແຜນ 6% ,ອດຕາສວນ 


ງ 23 


ຄົວເຮືອນນໍາໃຊ້ຄອມພີວເຕີ 27% ຂອງຄົວເຮືອນ 
ທັງພົດລືນແຜນ 7%, ອັດຕາສ່ວນຜູ້ນໍາໃຊ້ໂທລະ 
ສັບຕັ້ງໂຕະມີສາຍ ແລະ ບໍ່ມີສາຍ 45% ລື່ນແຜນ 
30%, ອັດຕາສ່ວນນໍາໃຊ້ໂທສັບມືຖື 92% ຂອງ 
ປະຊາກອນທັງພົດ ຫຼຸດແຜນ 8% ແລະ ອັດຕາ 
ສ່ວນນໍໍາໃຊ້ອິນເຕີເນັດຄວາມໄວສູງແບບມີສາຍແລະ 


ບໍ່ມືສາຍ 37% ລື່ນແຜນ 17%: ສາມາດສ້າງລາຍ 


wv uw om 


ຮັບທັງຫົດ 18.152 ຕື້ກີບ ທຽບໃສ່ 5 ປີ ຜ່ານມາ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ50%, ມອບພັນທະເຂົາງົບປະມານລັດໄດ້ 
ປະມານ 4.209 ຕື້ກີບ ທຽບໃສ່ 5 ປີ ຜ່ານມາເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ16%. ໃນນັ້ນລາຍຮັບທາງກົງ526,75ຕື່ກີບ. 


ພິເສດ ໄດ້ສ້າງລາຍຮັບໃນການເຮັດທົດລອງທຸລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ກໍາຊັບສິນດິຈິຕ໋ອນເຂົາງິບປະມານໃໄດ້ຈໍານວນ 
2.500.000 ໂດລາສະຫະລັດ. ໃນການປະກອບ 


ສ່ວນປະຕິບັດໃນວາລະແຫ່ງຊາດຕ້ານຢາເສບຕິດ 


23 


ະ ນ 0 ຣັ 
ນນ ກະຊວງ ຕສ ໄດ້ດໍາເນີນຂະບວນການຂຶນທະ 


vy a 


o a ນນ co vo 
ບຽນຊິມກາດ ເພື່ອໃຫ້ຮູ້ໄດ້ບຸກຄົນທີ່ນໍາໃຊ້ເບີໂທ 


“ 


a 


ລະສັບມືຖືທຸກປະເພດ ທີສ້າງຄວາມສະດວກແກ່ 


1 
° 


ກໍາລັງ ປກຊ-ປກສ ໃນການຕິດຕາມຜູ້ກະທໍາຜິດ 
ກົດຫນາຍ, ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກະຊວງ ຕສ ຍັງໄດ້ຕິດ 
ຕາມ ແລະ ສະກັດກັ້ນຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຜ່ານເວັບໄຊຕ໌, ເຟສບຸກ ແລະ ສື່ສັງຄົມອອນລາຍ 


vy 


t 4 ທ້ 4 ໄ °o & 
ຕ່າງໆໂດຍປະສານກັບເຈົາຫ້າທີຕໍາຫຼວດ ເພື່ອໃຫ້ 


a 


ຂໍມູນເປັນຫຼັກຖານໃນການດໍາເນີນຄະດີ; ໄດ້ສ້າງນິ 


) 


ຕິກໍາໃນການເຮັດທົດລອງທຸລະກິດຊັບສິນດີຈີຕ໋ອນ 
ເພື່ອປະກອບສ່ວນປະຕິບັດວາລະແຫ່ງຊາດທີ | ໃນ 
ການແກ້ໄຂບັນຫາເສດຖະກິດ-ການເງິນໃນຮູບແບບ 
ສ້າງແຫຼງລາຍຮັບໃຫ່ໃຫ້ແກ່ງົບປະມານແຫ່ງຊາດ; 
ນອກນີ່ຍັງໄດ້ປະກອບສ່ວນຊ່ວຍລັດຖະບານ ແລະ 
ສັງຄົມ ເພື່ອຄວບຄຸມການແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄ 
ວິດ-19 ລວມມູນຄ່າຫຼາຍກ່ວາ 14,788 ຕືກີບ, 
ໄດ້ມອບເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ ຈໍານວນ 2,248 ຕື້ກີບ ໃນ 
ໄລຍະເກີດໄພພິບັດທາງທໍາມະຊາດນໍາຖ້ວມ. 
ຄຽງຄູ່ຜົນງານທີຍາດໄດ້ນັ້ນຍັງມືຈູດອ່ອນຂໍ້ 
ຄົງຄ້າງທີ່ຈະໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ເປັນຕົ້ນການ 
ຂະຫຍາຍເຄືອຂ່າຍອິນເຕີເນັດຄວາມໄວສູງສູ່ເຂດ 
ຂົນນະບົດໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ຍັງຊັກຊ້າ ແລະ 
ປະຕິບັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຄັ້ມຄອງມະ 
ຫາພາກທາງດ້ານເຕັກນິກແລະ ທາງດ້ານນິຕິກໍາ ຍັ້ງ 


ບໍ່ສອດຄ່ອງກັນແລະບໍ່ທັນຕໍ່ສະພາບການຂະຫຍາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕົວຢ່າງວ່ອງໄວຂອງເຕັກໂນໂລຊີ ຂໍມູນຂ່າວສານ 

ໃນໂລກ ແລະ ພາກພື້ນ, ການປະສານງານກັນລະ 
' ພ 5 vo ad a 

ຫວ່າງຂະແຫນງການຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີຄວນເກີດ 


ມີການລົງທຶນຊໍາຊ້ອນຂອງໃຜລາວ, ບໍ່ມີມາດຖານ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


a & Ww [- o 4 
ໂນໂລຊີແລະການສີສານ ໃຫ້ບັນລູຜົນສໍາເລັດຕາມ 
1] ad 4 4 2 4 
ຈຸດປະສົງຄາດຫນາຍທີວາງໄວ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະ 


ພັກຊູດໃນ່ ກໍຄືຜູ້ແທນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ສືບຕໍ່ປັບ 


ປຸງ, ແກ້ໄຂບາງບັນຫາ ດັງນີ: 


ອັນດຽວກັນ, ບໍ່ລວມສູນດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ຂໍມູນ 


w 


°o 4 4 ນ໌ ກ 24 4 
ນາກນ ອັນເຮັດໃຫ້ສິນເປືອງທຶນຮອນ, ການຄູມຄອງ 


oo & oe 
ບລຫານ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດຂອງບາງ 


w oO o 


ລັດວິສາຫະກິດໂທລະຄົມແລະ!Cຽຍັງບໍ່ຮັດກຸມ, 


o_o ar 


ບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ເຮັດໃຫ້ມີລາຍຮັບຮົວໄຫ ແລະ 
ຂາດທຶນ, ບັນດາວິສາຫະກິດຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ 
ປະຕິບັດຄົບຖ້ວນຕາມລະບຽບການຂອງມະຫາ 
ພາກ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຂຶ້ນທະບຽນເລກ 
ບນາຍໂທລະສັບມືຖືຍັງບໍ່ທັນສໍາເລັດຕາມຄາດທນາຍ, 
ການເສຍພັນທະຍັງແກ່ຍາວເວລາ, ການສ້າງລາຍ 
ຮັບບໍ່ໄດ້ຕາມແຜນ, ການປະຕິບັດພັນທະວ່າດ້ວຍ 


ການບໍລິການໄປສະນີແບບທົວເຖິງ ຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ດີ. 


a ະ 


&d _«G 5 ະ o 
ເພ່ອສັບຕຈດຕັງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 


ຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງເຕັກ 


ຫຶງ: ຄະນະພັກກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ການສື່ສານ ຕ້ອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງ, ເປັນເຈົ້າການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍາ 
ພາແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ 
ຢໍໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມ 
ຊຶມ, ກໍາແຫັນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງ 


ພັກ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, 


o w 


' ນ a & 
າແນກມດ-ສັດຕູຢາງຈະແຈງ, ມຄອວາມຊ 


ນ 


ດ,ມີຈັນຍາບັນ, ມີສະຕິຕໍການຈັດຕັງ, ເຄົາ 
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ລົບແລະປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ, ກົດບນາຍຢ່າງເຂັມ 


ງວດ; ມີຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນພັກ ແລະ ມີຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ດຸ 
ບັນຄົ້ນ, ຄວ້າຮໍາຮຽນ ຝຶກຝົນຫໍຫຼອດຕົນເອງໃນ 
ທຸກດ້ານ 
ສອງ: ຄົນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X| ຂອງພັກ ມາເປັນມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ໂດຍຫັນເປັນແຜນ 
ງານ, ໂຄງການ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົນໄກ, ລະບອບລະ 
ບຽບການອັນລະອຽດໃນວຽກເຕັກໂນໂລຊີ ແລະການ 
ສື່ສານ ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຢ່າງເລີກເຊິ່ງເຖິງຖອງ ເພື່ອ 
ະສາມາດຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ແລະການບໍລິການເຄື່ອງ 
ມືເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານໄດ້ຢ່າງມືຄູນນະ 


w 


ພາບ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ໃຫ້ຖືເອົາວິໄສທັດ, ຍຸດທະ 
ສາດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດດິຈິຕ໋ອນເປັນ 
ປາຍແຫຼມ ແລະ ເປັນວຽກບູລິມະສິດ ໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ສ້າງການຫັນປ່ຽນໃຫນ່ 
ຢ່າງແຂງແຮງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ຮອບດ້ານໃນທຸກ 

ຂົງເຂດແຫ່ງຊີວິດສັງຄົມ ຕາມຈິດໃຈມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກ;ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແລະ 
ນໍາໃຊ້ ໂຄງລ່າງພື້ນຖານໂທລະຄົມມະນາຄົມທີ່ມີ ໃຫ້ 
ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນສູງສຸດແລະຂະຫຍາຍ 
ໂຄງລ່າງພື້ນຖານ, ອິນເຕີເນັດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ 


w 


ຈິຕ໋ອນ, ຮັບປະກັນລະບົບອິນເຕີເນັດຄວາມໄວ 


ດິ 
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ສູງກວມພື້ນທີ່ເຂດທນູ່ບ້ານໃຫຍ່ ແລະ ຕົວເມືອງຢູ່ 


ຊົນນະບົດ ຕິດພັນກັບວຽກ 3 ສ້າງ ແລະ ລົບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ເພື່ອໃຫ້ປະຊາຊົນສາມາດນໍໍາໃຊ້ 
ແລະ ເຂົ້າເຖິງການບໍລິການໂທລະຄົມມະນາຄົມ, 
ອິນເຕີເນັດໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ລາຄາທີ່ເຫນາະສົມ. 


ໃງ 2 bv 
ສາມ: ເພີ່ມທະວີວຽກງານປັບປຸງແລະກໍສ້າງ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກແບນັນແລະເຂັມແຂງທາງດ້ານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການຈັດຕັ້ງແລະ ແບບແຜນ 
ນໍາພາ: ສ້າງມະຫາຊົນກ້າວເນ້າທີ່ຈະຂະຫຍາຍເຂົາ 
ເປັນສະມາຊິກພັກໃຫ່່ໃຫ້ຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານ 
ຄຸນນະພາບ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ຂະຫຍາຍ 
ພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງແລະກໍ່ສ້າງພັກ, ຄັດເລືອກ 
ເຮົາຜູ້ທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັນກວ່າຫູ່ໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຂອງມະຫາຊົນສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຜູ້ທີ່ເຫັນວ່າມີພຶດຕິກໍາລະ 
ເມີດຕໍ່ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ ບຽບ 
ການຂອງລັດຢ່າງທັນການ,ເດັດຂາດ, ເຂັມງວດ:ເຂົ້າ 
ຮ່ວມດໍາເນີນຊີວິດພັກເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຈິງໃຈຕິ 
ຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມຫຼູ່ເພື່ອນ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຫ້າ, 


a v ' 


ຊົນສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ 


20 


ໃຫ້ໄດ້ຕາມທຶດທາງແຜນການທີ່ກໍານົດໄວ້ ໂດຍຖື 
ເອົາຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ, ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກ 
ເປັນແກນນໍາທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ເນື່ອເຊື່ອໃຈຢ່າງແຫ້ 
ຈິງຈາກມະຫາຊົນ, ສາມາດນໍາພາ-ຊີນໍາຮອບດ້ານ 
ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ຈຶ່ງຈະຮັກສາໄດ້ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໃນທົ່ວ 
ຂະແຫນງການ. 

ສື່: ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ວຽກງານບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໃຫ້ມືລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີ 


a. 


ການເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວິຊາສະເພາະດ້ານຕ່າງໆ, 


a wv _ oOo ° 


ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງຫັກແບນັນ, ສາມາດ 
4 4 ad 4 4 

ຮອງຮັບຫ້າທີ່ວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່; ບັນຈຸສັບ 

ຊ້ອນພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານຕໍາແຫນ່ງ 


a °o 1-2 4 4 4 4 4 2 
ງານທີກໍານົດໄວ້, ສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານສືບທອດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປ່ຽນແທນຮຸ່ນບຸ່ມ, ຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນອາວຸດໂສ, ເພດຍິງ 
ແລະ ຊົນເຜົ້າ ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນືອງ ແລະ ຮັບປະ 
ກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. 

ຫ້າ: ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຕາມທິດກະທັດຮັດ, ມີພາລະບົດບາດ, 
ບ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຖືກຕ້ອງແລະ ສອດຄ່ອງ 
ກັບສະພາບຕົວຈິງ, ບໍ່ປົນເປ, ບໍ່ຊໍາຊ້ອນກັນ ຫຼືກ້າວ 


1 ' & 4 Ww °o 33 
ກາຍພາກສອນອນ, ປັບປຸງແລ້ວໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນ 


v 4 


ການ ໄປຢ່າງຄ່ອງຕົວ ແລະ ບັນລູຫ້າທີການເມືອງ 


9 


oo 


ຜົນສູງ. 


ນ 


ໃນແຕ່ລະໄລຍະດ້ວຍປະສິດ 


ad 
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ຫກ: ນຕກາ ເປັນເຄືອງມືທີສໍາຄັນໃນການ 


ຄັ້ມຄອງມະຫາພາກ. ດັງນັ້ນ, ຕ້ອງສຸມໃສ່ນໍາພາ-ຊີ 
ນໍາປັບ ປຸງນິຕິກໍາເກົາທີ່ບໍ່ສອດຄ່ອງ ແລະ ສ້າງນິຕິ 
ກໍາໃບ່ໃຫ້ພຽງພໍ ແລະ ສາມາດຮອງຮັບເຕັກໂນໂລ 
ຂີແລະການສື່ສານທີ່ນັບມືນັບເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ 
ຕົວຢ່າງໄວວາ. ໃນນັ້ນ, ເອົາໃຈໃສ່ຂອດການໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ສັງຄົມມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ທົວເຖິງ ແລະ ເລີກເຊິງ. ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການຄັ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ສີ່ສັງຄົມອອນລາຍ 
ໃຫ້ມີຈັນຍາບັນ ແລະ ເຂັມງວດ, ເຮັດໃຫ້ການນໍາ 


ໃຊ້ສື່ສູ້ a [x 


ຊໍ້ສີ່ສັງຄົມອອນລາຍ ທີເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ບຸກຄົນ, 
ການຈັດຕັງ, ສັງຄົມນັບມືນັບເພີ່ມຂົນ, ຈໍາກັດຮັດ 


ແຄບ ແລະ ຕີຖອຍໃຫ້ໄດ້ບັນຫາການນໍາໃຊ້ສືສັງຄົມ 
ອອນລາຍທີເປັນໄພອັນຕະລາຍ ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ 


ຕໍ່ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕັງແລະ ປະເທດຊາດ. 


cow w 


ເຈັດ: ສືບຕໍຊຸກຍູ້ບັນດາ ບໍ່ລິສັດລັດວິສາຫະ 


Y 


ກິດ ດ້ານໄປສະນີ ແລະ ໂທລະຄົມມະນາຄົມຂະ 


ຫຍາຍເຄືອຂ່າຍການບໍ່ລິການໄດ້ຢ່າງທົວເຖິງ, ແຂ່ງ 
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ຂັນກັນດໍາເມີນທຸລະກິດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ 


ພ 
ພ 


ກົດບນາຍ, ເສຍພາສີ, ອາກອນ, ຄ່າບໍ່ລິການກໍຄືປ 
ກອບສ່ວນມອບພັນທະໃຫ້ລັດຕາມແຜນການ ຫື 
ລື່ນຄາດຫາຍທີ່ກໍານົດໄວ້. 
ແປດ: ເພີ່ມທະວີປັບປຸງແບບແຜນການນໍາ 
ພາແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຢຶດຫັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍໍາພາເປັນໆນູ່ຄະ 
ະ,ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊຸມຂອງຄະນະພັກ,ຄະນະປະຈໍາໃຫ້ເປັນ 


3 


ປົກກະຕິ, ເຮັດວຽກຕິດແທດຕົວຈິງ, ເຮັດວຽກມື 


ແຜນງານໂຄງການລະອຽດຈະແຈ້ງ, ມີຈຸດສຸມ, ມີ 
ກໍານົດເວລາ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະ 


ຫຸບຖອດຖອນບົດຮຽນ; ດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 


on w 


ຕິຊົມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນ ໃຫ້ເຂັມງວດຕາມຫຼັກ 


ການຂອງພັກ. 
ເກົາ:ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຕ້ອງເປັນເຈົາການຝຶກຝົນຫໍຫອມ, ປັບ 
ປຸງຕົນເອງ, ບື່ນຕົວຍົກລະດັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາ 
ມາດ, ກ້າຫານ, ກ້າຮັບຜິດຊອບ, ອົດທົນ, ເສຍສະ 
o_v & ນ ' 
ຫະ, ປະດິດສ້າງແລະເຄືອນໄຫວໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມ 


ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ຊີສັດ, ໂປ່ງໄສ ແລະ ຍຸຕິ 


° w 


ທາ; ເດັດຂາດສະກັດກັນການສວຍໃຊັ້ສິດ, ນາທ 


2 


ເພື່ອສ້າງອໍານາດອິດທິພົນ ຫຼື ມີການແອບແຝງດ້ານ 


ຜົນປະໂຫຍດ ອັນຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຕໍ່ບົດບາດ 


w CK 


ການນໍາພາຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ ກໍຄື ກະ 


a 


ທົບຕໍ່ຄວາມເຊື່ອຖືໄວ້ວາງໃຈຂອງສັງຄົມຕໍ່ພັກ- 


ລັດເຮົາ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ຜີນສາເລັດໃນການຈືດຕໆປະຕິບັດນະຕິກອໆ 


ປະຊຸນໃຫຍ່ ຄ່ຽທີ !! ຂອວອ໋9ຄະນະພັກສູນກາວ 


ສະທະຟືນແນຍົງລາວ 


ໂດຍ: ວິລະສະ ໄບນ 


og do EP . 
ປະຕົວດລາວ ທມກຽດສະຫງາ ບນີ 


ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຍ 


ໃນທ່າມກາງບັນຍາກາດທີ່ທົ່ວພັກ,ທົ່ວກອງ ຊິກພັກ ຄັ້ງທີ [ໄ ຂຶ້ນ ທີ່ສູນຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການ 
ທັບແລະທົ່ວປວງຊົນພວມຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະ ຮ່ວມມືສາກົນ (100 )ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານ 
ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກ,ແຜນພັດທະ ຂອງສະຫາຍນາງອິນລາວັນແກ້ວບຸນພັນກໍາມະການ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ05ປີຄັ້ງທີ[ກໍຄື ສູນກາງພັກ, ເລຂາຄະນະພັກ, ປະທານສູນກາງສະ 
ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ ຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍ 
ແທນແມ່ຍິງລາວທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ !1ເຂົ້າສຸ່ວຽກ ນາງສີໃສລືເດດມູນສອນກໍາມະການກົມການເມືອງ 
ງານຕົວຈິງແລະເປັນຂະບວນການຢ່າງຟົດພື້ນນັ້ນ. ສຸນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກຫົວເນ້າຄະນະ 
ໃນວັນທີ 18ມີນາ2022ອົງຄະນະພັກສູນກາງສະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມີຄະນະຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 


4 RCI vw ' qr 4 1-2] &d ' 46 
ຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາ ພັກ, ຜູ້ແທນສົມບູນ ຊຶ່ງມາຈາກ 13ພາກສ່ວນທີຂຶນ 


Ii 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກັບອົງຄະນະພັກ ສສຍລ ແລະ ແຂກຖືກເຊີນເຂົ້າ 
ຮ່ວມທັງພົດ 117 ສະຫາຍ, ຍິງ103ສະຫາຍ. ໃນ 
ກອງປະຊຸມສະຫາຍນາງສິລິກິດບຸບຜາກໍາມະການ 
ພັກຮອງປະທານສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໄດ້ 


v w 


és 1 1 a vn 
ຂົນຜ່ານຮ່າງລາຍງານການເມືອງ ໂດຍໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ 


wv 
ະ 


ການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍການຈັດຕັງປະຕິບັດມ 

ຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ !!! ຂອງອົງຄະນະພັກສູນ 
w 1° 1 3 

ກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໄລຍະ5 ປີ ຜ່ານມາທີ່ສາ 


° w 


ມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານເປັນຕົນ: 
ຄະນະພັກ,ຄະນະຫ່ວຍພັກ ຖືເອົາວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດເປັນກົກ ໂດຍໄດ້ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາສະມາຊິກພັກ,ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ໃຫ້ຫັກແບນັນ ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນໄດ້ຖືສໍາຄັນໃນການນໍາພາຄົນ 
ຄວ້າເຊື່ອມຊຶມບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, 
ຄໍາສັງ; ຈັດປາຖະກະຖາຫວນຄືນວັນສໍາຄັນຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດມຸນເຊື່ອຂອງແມ່ຍິງລາວ, ຈັດຕັ້ງຢັຽມຊົມ 
ຫໍມູນເຊື້ອແລະ ສະຖານທີ່ທາງປະຫວັດສາດ ຂອງ 
ການປະຕິວັດຈໍານວນ42ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ5.334 
ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 4.410 ເທື່ອຄົນ, ນອກຈາກນັ້ນໃນ 
ໄລຍະການແຜ່ລະປາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຄະນະພັກໄດ້ຂື້ນໍາ ແລະ ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ແຕ່ລະຫ່່ວຍພັກ; ສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ກໍາມະກອນ 
ໃຫ້ມີສະຕິລະວັງຕົວປ້ອງກັນຕົນເອງຢູ່ສະເຫີ ແລະ 
ມືການປ່ຽນແປງໃຫນ່ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ສ້າງບາດກ້າວບຸກ 
ທະລູທາງດ້ານຈິນຕະນາການ  ໂດຍເລັງໃສ່ແກ້ໄຂ 
ແນວຄິດຮັກສາເດີມ,ຂຶ້ຄ້ານມັກງ່າຍ,ແນວຄິດເອື່ອຍ 


ອີ່ງ, ທະເຍີທະຍານ, ຄອນແຄນ; ສ້າງແນວຄິດເຄົ່າ 
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ລົບແລະປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາ 
ມະນູນ ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຕຶດຕາມ, ເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດຫາງສຽງ 
ສັງຄົມໃນແຕ່ລະເດືອນ, ສົ່ງໃຫ້ຄະນະໂຄສະນາອົບ 


a) w 


ຮົມສູນກາງພັກ ເປັນປົກກະຕິ ຜ່ານການສຶກສາອົບ 


ຊິກ 


wv 1 
w ° 


ໆນ 


ຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເຮັດ ໃຫ້ສະມາ 
Qr Qs 4 a & 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ມີຄວາມເຊືອ 


w 


ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີທັດສະ 


ມີຄນສົມບັດ 
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ນະຫຼັກປມັນການເມືອງບນັກແບນັນ, ສິ 


vv 0 ພ Qດ 


ທໍາປະຕິວັດ, ຈໍາແນກໄດ້ມິດ-ສັດຕູ,ອັນຜິດອັນຖືກ 


J 


ຢ່າງຈະແຈ້ງ ເປັນເຈົ້າການຕ້ານແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນ, 
ພັກພວກ, ຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ,ແນວຄິດອັກຄະຕິ, ອາດ 
ຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນປະຊາຊົນ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ມືຄວາມອຸ່ນອ່ຽນຫຸ່ນທ່ຽງຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານ ແລະ 
ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ. 

ເອົາໃຈໃສ່ຊື້ນໍາ-ນໍາພາແລະ ບັນຊາຕົວຈິງໃນ 
ການກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແບນັນ, ມີຄວາມສາມາດນໍາພາເຕົ້າໂຮມຄວາມສາ 
ມັກຄືເປັນເອກະພາບຢູ່ພາຍໃນພັກ, ຖັນແຖວສະ 
ມາຊິກພັກ ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ອົງຄະນະພັກສູນກາງສະຫະພັນແມ່ 
ຍິງລາວ ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການຮ່ວມຊີວິດການເມືອງ ຮັບ 
ປະກັນ 03 ລັກສະນະຄື: ລັກສະນະນໍາພາ, ລັກສະ 
ນະສຶກສາອົບຮົມແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້, ຈິງໃຈຕິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕໍານິຕິຊົມເຊິ່ງກັນແລະກັນດ້ວຍເຫດແລະ 


w vw 


ຜົນ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຫ້າ, ຍົກສູງຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນເອກະພາບໃນຄະນະພັກທຸກຂັນ; ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ມື 13 


ຫ່່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 159 ສະຫາຍ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຍິງ 141 ສະຫາຍ. ຊີ້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູ້ນໍາພາຮອບດ້ານ 
ກໍຄືການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ ເຂັມແຂງ ຫັກ 
ແບນັນເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕ່ລະປີ, ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານກໍ 
ສ້າງແລະຂະຫຍາຍພັກໃຫ້ຖືກຕາມກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກໂດຍຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ການຂະຫຍາຍ 
ພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ ແລະ ຕິດພັນກັບຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງຂອງມະຫາຊົນ, ຄັດເລືອກ 


nan vdon 


ເອາຜູທມຜນງານ 


J 


ດີເດັນກວ່າຫູ່ເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກເຮັດໃຫ້ຈໍານວນສະມາຊິກພັກເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານ 
ຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

ຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ໂດຍສະເພາະກົມເສນາທິ 
ການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວຽກ 
ງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ່ມຈາກການເລືອກເຟັ້ນ, ບັນ 
ຈຸ,ສັບຊ້ອນ, ຄັ້ມຄອງນໍາໃຊ້ໃຫ້ພະນັກງານຖືກກັບ 
ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມສາມາດ ເພື່ອເສີມຂະ 
ຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງແລະ ທ່າແຮງຂອງພະນັກ 
ງານ ປະຈູບັນມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງບມົດ 188 
ຄົນ, ຍິງ 159 ຄົນ. ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກແລະ ປະສານສົມທົບພາກສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຢູພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ;ປະສານສົ່ມທົບກວດ 
ກາຄືນການຈັດວາງຕໍາແຫນ່ງງານຂອງພະນັກງານຢູ່ 
ຫ້ອງການ, ບັນດາກົມ, ສູນ ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ 
ແກ່ການບໍາລຸງການຂຶ້ນແຜນຄວາມຕ້ອງການພະນັກ 
ງານໃນແຕ່ລະປີ. ສໍາເລັດການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ, ຂັ້ນສຸນກາງສະຫະພັນ 
ແມ່ຍິງລາວຄຸ້ມຄອງ. ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານດີເດັນ 


ຈາກຂະບວນການຕ່າງໆ ເພື່ອສ້າງເປັນພະນັກງານ 
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ຫນຸ່ມນ້ອຍ ສືບທອດປ່ຽນແທນຢ່າງມືຄຸນນະພາບໃນ 
ຕໍ່ຫ້າ ຊຶ່ງສາມາດສະເຫີເລື່ອນຕໍາແບນ່ງເປັນຫົວຫ້າ 
ກົມ, ສຸນ ຈໍານວນ 08 ທ່ານ (ຍິງ 07); ຂັ້ນຮອງຫົວ 
ຫ້າກົມ20ທ່ານ(ຍິງ19);ຂັນຫົວຫ້າພະແນກ 22 
ທ່ານ (ຍິງ 20); ຮອງຫົວຫ້າພະແນກ 18 (ຍິງ 17 
ທ່ານ); ທຸກຕໍາແບນ່ງແມ່ນລ້ວນແລ້ວແຕ່ນອນໃນ 
ແຜນການກໍານົດ 100%; ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ສູງໃນການສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຫັນເປັນ 
ຫຸ່ມ, ເພື່ອສືບທອດປ່ຽນແທນ ຈຶ່ງໄດ້ສົ່ງພະນັກງານ 
ທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດສ້າງລົງຮາກຖານ ເພື່ອຄັດເລືອກ 
ເອົາບຸກຄົນທີ່ເຕີບໃຫຍ່ໃນຂະບວນການ ຈໍານວນ 
24 ສະຫາຍ (ຍິງ 23) ໃນ 12 ແຂວງ. 
ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ຄະນະພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍ 
ພັກກໍ່ໄດ້ບຸກທະລູດ້ານລະບົບກົນໄກ,ລະບອບ, ລະ 
ບຽບການບໍລິຫານ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນແລະ ໂປ່ງໃສ, 
ແກ້ໄຂຂອດການປະສານງານໃຫ້ດີແລະເຂົາກັບລະ 
ບົບທັນສະໄບນ ແນໃສ່ແກ້ໄຂວຽກງານໃຫ້ວ່ອງໄວ 
ແລະທັນເວລາຕາມແຜນດໍາເນີນງານຂອງຄະນະບໍ່ 
ລິຫານງານພັກ ສະໄຫທີ 111; ຍຶດເັ້ນຫລັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກເປັນບນູ່ຄະນະ, 
ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, ຂັນລຸ່ມຂຶນກັບຂັນເທິງ, ສຽງ 
ສ່ວນຫ້ອຍຂຶ້ນກັບສຽງສ່ວນຫງຍ, ກ້າມອບວຽກ, 
ກ້າຮັບຜິດຊອບ; ປະຕິບັດລະບອບດໍາເນີນຊີວິດປະ 
ຈໍາເດືອນ ໂດຍຖືເອົາການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມ 
ກັນເປັນມາດຕະການສໍາຄັນໃນການສະກັດກັນ 
ແລະແກ້ໄຂບັນຫາຫຍໍທໍ່ໃນຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 


ແລະ ການຈັດຕັງພັກ; ສ້າງເງືອນໄຂໃຫ້ມະຫາຊົນ 
ໄດ້ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຕໍ່ການປັບປຸງພັກ-ກໍສ້າງ 


ພັກ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກໃນທຸກວຽກງານປະຕິບັດລະ 
ບອບສ່ອງແສງລາຍງານປະຈໍາເດືອນ, ປະຈໍາໄຕມາດ 


° 


ຂ 


wv 
wv 


ແລະ ປະຈໍາປີ; ປະຕິບັດລະບອບລາຍງານ ແລ 


wv 
v 


ທິດຊີນໍາຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະຕິ, ໄດ້ 
ເປັນເຈົ້າການຊື້ນໍາການພົວພັນປະສານສົມທົບກັບ 
ອົງການແນວລາວສ້າງຊາດ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ຂັ້ນສູນກາງ, ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 
ແລະ ຂະແຫງການໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ກໍຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດ 
ທະນາແມ່ຍິງ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນສັງ 


a 


ຄມ 


wy 


ໃຫ້ຫຼຸດລົງ. 
ແ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ຖືສໍາຄັນວຽກ 
= ຍບ່ ພ 3 vy do 
ງານກວດກາ, ໂດຍຍຶດບຫພັນທັດສະນະທີ່ວ່າ: ຖ້າບໍ່ມີ 
ການກວດກາກໍບໍ່ມີການນໍາພາ; ການກວດກາໄດ້ປະ 
ຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບນາຍ ວ່າດ້ວຍ 
ການກວດກາລັດ, ກວດກາ ຜ່ານການດໍາເນີນຊີວິດ 
ປະຈໍາເດືອນຂອງຫ່ວຍພັກ ດ້ວຍການຕີລາຄາຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຫ່່ວຍພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, 
ພ ະ ou vy do ໄ ນ 
ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່,ສິດແລະຂໍຫ້າມຂອງສະ 
າຊິກພັກ, ກວດກາຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະ 
ບັດຫນ້າທີການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບບນາຍເປັນປົກ 


ພິເສດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຫ່ວຍພັກຕໍວຽກງານ 
ຄຸ້ມຄອງ-ປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນແນວທາງນະໂຍບາຍ, 
ປ້ອງກັນການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ເພື່ອຕອບຕ້ານທຸກຖ້ອຍທໍານອງ, ໃສ່ຮ້າຍປ້າຍສີແລະ 
ກົນອບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງພວກອິຶດທິກໍາ 


3 
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ລັງປໍລະປັກທີຫວັງທໍາລາຍມ້າງເພການຈັດຕັງພັກ 
o 4 & °o °o 4 ‘ະ ow 4 
ແລະສະມາຊິກພັກ; ຊ໊ນໍໍາ-ນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນ 


2) 


າມະຕິ-ຄໍາສັງກ່ຽວກັບວຽກງານຕ້ານການສໍລາດ 


ກຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັນໃຫ້ເຫາະສົມ ແລະ ທັນເວ 
ລາ, ມີຄວາມເດັດຂາດ ແລະ ເຂັ້ມງວດປະຕິບັດວິ 
ໄນຕໍ່ຜູ້ຝ່າຝືນກົດລະບຽບ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ; ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຕິດຕາມປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຕໍາແຫນງງານ 
ຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ, ກວດກາປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານ 
ເງື່ອນໄຂ, ຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄູ້ມຄອງ 


w 


ແຕ່ລະຂັນແລະ ຕາມລະບຽບຫຼັກການຢ່າງເຄັງຄັດ, 
ຖືເອົາມະຫາຊົນເປັນກໍາລັງແຮງໃນການປະຕິບັດ 
ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົ່ວ 
ປວງຊົນຮອບດ້ານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ສໍານັກງານ, ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງຶບເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະ 
ສານສົມທົບກັບກົມປ້້ອງກັນພັກ-ພະນັກງານ ແລະ 
ກົມໃຫຍ່ສັນຕິບານ ໃນວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຶ້ບ, ຮັກສາສໍານັກງານ-ອົງການໃນໂອກາດງານສໍາ 
ຄັນຕ່າງໆ, ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງຶບໍປອດໄພໄດ້ 
100%. 
ການນໍາພາຈັດຕັ້ງວຽກງານວິຊາສະເພາະຕາມ 
ແຜນພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ 05 ປີ (2016-2020) 
ໃນ8ແຜນງານ 34 ໂຄງການ, 03 ແຜນດໍາເນີນງານ 
ແຫ່ງຊາດຂອງ ຄຊກມດ ລວມທັງພົດມື 19 ແຜນ 
ງານ 159 ໂຄງການສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມ 
ເປັນຈິງ; ເພື່ອບັນລູເປົ້າພາຍການພັດທະນາແບບ 
ຍືນຍົງ2030(806)ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົ້າ 
ໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ະເພາະແມ່ຍິງ, ເປັນການປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ປະ 
ເທດຊາດຫຼຸດພົນອອກຈາກສະພາວະດ້ອຍພັດທະ 
ນາປີ2020ແລະສືບຕໍ່ສ້າງພື້ນຖານອັນບນັກແບນັນ 
ແລະ ສ້າງບາດລ້ຽວໃຫ່ ແນໃສ່ນໍາພາປະເທດຊາດ 


a 


74 ຣ້ t 4 oo 4 
ກ້າວຂຶນສູ່ຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມ; ໂດຍສະເພາະໄດ້ 


ພ 
v 


ສຸມໃສ່ຊີນໍໍາການຈັດຕັງປະຕິບັດຕາມ 10 ວຽກບຸລິ 


a o 


ມະສິດຢ່າງມືຫາກຜົນຕົວຈິງເທືອລະກ້າວ 


a ° 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວຍັ້ງມືຈຸດອ່ອນ, 
ງ 4 do £4 4 4 2 3 ° 
ຄົງຄ້າງທີຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂຄື: ການນໍາພາ- 


° 


ນໍາວຽກງານ 


o 


ຄດ 


v 


ໆນາ, 


ຂໍ 
ຂີ ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ເຖິງແມ່ນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງ 
ກວ້າງຂວາງແຕ່ເນື້ອໃນ,ຮູບການ, ວິທີການບໍ່ທັນເລີກ 


ເຊິງ ຍັງເຮັດແບບລວມໆເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູເຂົ້າ 
ໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, 
ກໍາມະກອນ ຍັງບໍ່ທັນຫັກແບນັນເທົ່າທີ່ຄວນ; ການ 
ຊີ້ນໍາ, ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນ 
ການບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານເພດຍິງ, ຊົນເຜົ່າທາງດ້ານ 
ຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫຼອງ 
ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 


a ' o & o 
ເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່; ການນໍາພາ-ຊ໊ນໍາປັບປຸງແບບ 


ono 


ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ວິທີນໍາພາຫ່ວຍພັກຫ້ອງການ, 


wv 
wv 


ກົມ, ບັນດາສູນ ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດເປັນ 


a 


ເສນາທິການໃນທຸກຫ້າທີວຽກງານໃຫ້ຄະນະພັກ, 


ະນະປະທານຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ;ການປະສານສົມ 


a] a 
ທປ ເພ 


ອແກ້ໄຂບັນຫາຫຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມທີ່ເກີດຂື້ນ 
ກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້້ອຍຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ ແລະ 
ທັນກັບສະພາບການ; ການຕິດຕາມຊູກຍູຸ້ບັນດາອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນການສ້າງຂະບວນການເຖິງ 


ວ່າໄດ້ເຮັດຫຼາຍກິດຈະກໍາແຕ່ກໍຍັງບໍ່ທັນຟົດຟືນ 
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b & 
ແລະ ຕນອງ. 


ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງຕົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ; ບັນດາສະຫາຍ 
ຄະນະພັກ, ຄະນະຫນ່ວຍພັກຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບາງ 
ບັນຫາດັ່ງນີ້: 
ບງສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ນໍາພາແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນ 
ປົກກະຕິ ແລະ ທົ່ວເຖິງທຸກເປົ້າຫາຍດ້ວຍການນໍາ 
ເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ 
ກໍານົດ, ບົດແນະນໍາ, ກົດລະບຽບພັກແລະ ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດເຜີຍແຜ່ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມເປັນແຕ່ລະໄລ 
ຍະຢ່າງເລິກເຊິ່ງ, ທັນເວລາ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມຮັບ 


vy 
v 


ຮຸເຂ 


າໃຈຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. 

ສອງ ບັນດາສະຫາຍຕ້ອງໄດ້ປັບປັບປຸງພາຍ 
ໃນຄະນະບໍລິຫານງານພັກແລະຫນ່ວຍພັກໃຫ້ຫນັກ 
ແຫນັນ ແລະ ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານ; ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ອົງຄະນະພັກ 
ສສຍລໄດ້ຖືກຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົາສູ່ການເຄື່ອນ 
ໄຫວຕົວຈິງ, ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນໃນຂັນຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ເນື່ອງ 
ຈາກວ່າບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເປັນບໍ່ເກີດ, 
ເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງຕົ້ນຕໍ່ຂອງພັກ. 
ຕັ້ງຫ້າຂົນຂວາຍມະຫາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມທຸກຂະບວນ 
ການ ແລະ ຄັດເລືອກເອົາມະຫາຊົນຜູ້ກ້າວ ຫ້າດີ 


ະ n_o.__& 
ເດັນໃນຂະບວນການ ວຽກງານຕອຈງເພອຂະຫຢາຍ 


1 
w 


ຕ້ 2 3 a °o 4 4 1 ° 
ເຂົາພັກ ເພື່ອເພີ່ມກໍາລັງແຮງ ໃຫ້ແກ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກຢູ່ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງຕົນ. 


ສາມປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະ 


ນະທນ່ວຍພັກໃຫ້ຮັບປະກັນຄວາມສາມັກຄີ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວາມໂປ່ງໃສ,ປະຕິບັດຫຼັກການເຮັດວຽກໃຫ້ເຂັມ 
ງວດ, ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ ໄຕ, ນໍາພາເປັນ 
ບູ່ຄະນະແລະມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນ, 


w v a 


ບັນຫາໃດທີຕົກລົງກັນແລ້ວທຸກຄົນຕ້ອງເວົ່າ ແລະ 


o 


ປະຕິບັດຕາມມະຕິ. 
2 [2 4 ະ ງ 4 [ງ 
ສີ່ປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ່ງ,ກົງຈັກແລະກົນ 
& w 1° 
ໄກການເຄື່ອນໄຫວຂອງສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງ 
ລາວແລະສະຫະພັນແມ່ຍິງແຕ່ລະຂັນໃຫ້ເຂັມແຂງ 


ແລະ ມີປະສິດທິພາບໃນການເປັນບ່ອນເຕົາໂຮມ 


a oOo 


ຮມຍກລ 


w 


ດບຄວາມ 


ພ 
ະ 


= a & o 
ແລະ ສກສາອບປ ຕຸນຕວທາງ 


1 wv 
na uw aw 


ການເມືອງໃຫ້ແມ່ຍິງບັນດາເຜົາຫັງຈັດຕັ້ງນໍາພາເຂົາ 
ຮ່ວມຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ, ສ້າງຂະບວນ 
ການເຄື່ອນໄຫວຕ້ານປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ໃນສັງຄົມ 
ລວມຫທັງຕິດຕາມພຶດຕິກໍາອັນບໍ່ເທນາະສົມຂອງຖັນ 
ແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ. 
ຫ້າສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະເລີກ 
ເຊິ່ງໃນວຽກພະນັກງານ, ພັກເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໂດຍ 
ກົງຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ, ຕ້ອງສຸມໃສ່ສົມທົບກັບ 
ຄະນະພັກຄະນະນໍາຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ ເພື່ອສ້າງພະ 
ນັກງານເພດຍິງທັງຢູ່ສຸນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໃນນີ 
ຕົນຕໍ່ແມ່ນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນຢູ່ແຕ່ລະ 
ບ່ອນໃຫ້ມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດສົມຄູ່ກັບ ຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ, 
ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກ 


w ° 


ການນໍາພາ ຂອງພັກຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ, ມີການ 


oo 73 


ຕີລາຄາປະເມີນຜົນ, ມີການທົດສອບກັບວຽກຕົວ 


PE ະ 


ຜຝທພນເດນ 


J 


ຈິງ, ສົ່ງເສີມ ໃນຂະບວນການ, ກໍສ້າງ 
ແມ່ຍິງລາວບັນດາເຜົາ ໃຫ້ເປັນຜູ້ສືບທອດແລະກາຍ 


ເປັນລຸກສາວຜູ້ປະເສີດຂອງພັກ ແລະ ຂອງປະເທດ 
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ຊາດ. 


vw 
w w 


ຫົກເປັນເຈົ້າການນໍໍາພາ-ຊີນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຄໍາຂວັນ,ເນື້ອໃນຂໍ້ແຂ່ງຂັນ3ດີຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ການແຂ່ງຂັນຮັກຊາດແລະພັດທະນາ, ການສໍາງຄອບ 
ຄົວແລະ ປ້້ານແມ່ຍິງ 3 ດີ ຕິດພັນກັບການສ້າງບ້ານ 
ພັດທະນາ ຕາມທິດ 3 ສ້າງໃຫ້ເປັນຂະບວນກ້ວາງ 
ຂວາງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິ 
ບັດວຽກງານສົງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າຂອງແມ່ຍິງ 
ແລະແມ່-ເດັກ,ຄວາມສະເຫີພາບລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ 
ໃນຄອບຄົວແລະ ສັງຄົມໃຫ້ເລິກເຂິ່ງ, ກວ້າງຂວາງ 
ແລະເປັນຮູບປະທໍາ, ວຽກງານການປົກປ້ອງສິດຜົນ 
ປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ, ໃຫ້ແມ່ຍິງ 
ໄດ້ເຂົ້າເຖິງຂະບວນການຢຍຸຕິທໍາຢ່າງກວ້າງຂວາງ, 
ວຽກງານການສ້າງລາຍຮັບ ໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງແລະຄອບ 
ຄົວ ເພື່ອໃຫ້ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ດີຂຶ້ນ. 
ເຈັດການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດຂອງ 
ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວໃຫ້ເສີມຂະຫຍາຍ 
ສາຍພົວພັນມິດຕະພາບ,ຄວາມສາມັກຄືແລະການ 
ຮ່ວມມືກັບສະຫະພັນແມ່ຍິງບັນດາປະເທດ, ເພື່ອນ 
ມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ດ້ວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າ, ມືການເລືອກເຟັນເຂົ້າສູ່ລວງເລິກ, 
ເປັນຮູບປະທໍາ,ແທດຕົວຈິງແລະມີຜົນສໍາເລັດອັນ 
ໃຫ່, ນໍາໃຊ້້ໃຫ້ແທດເປນາະຕາມແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍການຕ່າງປະເທດ ຂອງພັກ, ລັດເຮົາ :ສືບຕໍ່ຮັກ 
ສາຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈເຊິ່ງກັນແລະກັນເພື່ອຍາດ 
ແຍ່ງເຮົາບັ້ນດາບົດຮຽນອັນດີເດັ້ນ ມາຍນູນໃຊ້ເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາແມ່ຍິງລາວ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ພັດທະນາສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ໃຫ້ມືການ 


ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແມ່ນກໍາລັງການ 
ເມືອງຫຼັກແຫຼງ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດ ຂອງພັກ, ເປັນ 
ຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຂອງລັດ, ເປັນ 
ຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວ 
ຕໍ່ລະຫວ່າງພັກ ກັບປະຊາຊົນ, ຕະຫຼອດໄລຍະແຫ່ງ 
ການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດກໍຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພືນອອກຈາກ 
ຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງຖັນແຖວພະນັກງານເປັນ 
ກໍາລັງຊຸກດັນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະ 
ຕິວັດໃຫ້ໄປສູ່ເຊຊະນະແລະ ຜົນສໍາເລັດ. ປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ເພື່ອສໍາ 
ເລັດຫ້າທີ່ປະຕິວັດຢ່າງມີໄຊ,ບັນຫາທີ່ມີຄວາມຫນາຍ 
ສໍາຄັນຕັດສິນແມ່ນພັກຕ້ອງກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານໃ 
ນະພາບ,ມີທັງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລະຄວາມ 


yoo ° 


ຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ ແລະ ມີຄຸນ 
ສາມາດ, ມີຈິດໃຈເດັດດ່ຽວຕໍ່ການປະຕິວັດ ແລະ 
ຈິດໃຈຮັບຜິດຊອບສູງ, ກໍາແຫ້ນແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ຍຶດເັນໃນຫຼັກການ ແລະ ທັດສະ 

ະຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ລະບຽບວິໄນສູງ, ໃກ້ຊິດຕິດພັນຢ່າງສະນິດ 
ແທນັນກັບມະຫາຊົນ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງຕໍ່ມະຫາ 
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a] " 1 ar 4 ° 4 4 x 
ຊນ, ແນ່ໃສ່ຮັບປະກັນສໍາເລັດທຸກຫ້າທີ ຂອງການ 


ປະຕິວັດທີ່ພັກໄດ້ມອບຫນາຍໃຫ້ຢ່າງມີຜົນດີ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກປະຊາ 
ະຕິວັດລາວໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ: ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ງ່ງຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ດພັນກັບການເພີ່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງດ້ານລະບຽບ 
ໄນ, ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມຂະບວນການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 


09 D9) Cs Wy 


ຕິວັດຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງປະ 
ທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ພັດທະນາດ້ານຄວາມຮູ້ 
ແລະ ປະສົບການໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາການເມືອງ 
ແລະວິຊາສະເພາະໃຫ້ສະມາຊິກພັກສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ແລະ ກົດລະບຽບພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະ 
ໄພທີ X! ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ພັກເປັນຜູ້ເລືອກເຟັນ 
ແລະນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃນນັ້ນຖືຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເປັນກົກ;ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດເປັນສໍາຄັນ, ການແຕ່ງຕັ້ງແລະ ຍົກຍ້າຍພະ 
ນັກງານ ຕ້ອງເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງວຽກງານ. ພັກເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານສືບທອດ,ພະນັກງານຫນຸ່ມ, ພະນັກງານເພດຍິງ 
ແລະຊົນເຜົ່າ ໃຫ້ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຈັນຍາ 
ບັນ, ຈັນຍາທໍາ ແລະ ຂື່ສັດຕໍ່ຫ້າທີ່. 
ບົນພື້ນຖານເຫັນໄດ້ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງສາ 
ລະວັນຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານມີການເຕີບໃຫ່ຍຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນະພາບ; ສ້າງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານມີຄວາມຫນັກແຜນັນທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີສະເຫີດົ້ນ.ສະເຫີປາຍຕໍ່ພັກ-ລັດແລະ 
ປະເທດຊາດ ເຊິງມັນສະແດງອອກດັງນີ: 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢ່າງ 
ເປັນລະບົບແລະຕໍ່ເນື່ອງນັບທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະ 
ຍາວ, ສົ່ງໄປສ້າງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆພາຍ 
ໃນແລະຕ່າງປະເທດ. ໃນ2016-2021ໄດ້ຄົ້ນຄວ້າ 
ຄັດເລືອກເອົາເປົ້າຫນາຍ ແລະ ຈັດສົ່ງພະນັກງານນໍາ 
ພາ-ຄັ້ມຄອງ ໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານການເມືອງ- 
ການປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດມືທັງເມົດ 
521ສະຫາຍ, ຍິ່ງ116ສະຫາຍ; ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ: 
ຊັນປະລິນຍາໂທ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຫ່ງຊາດ 8 ສະຫາຍ ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ຂັນປະ 
ລົນຍາຕີຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງ 
ຊາດ 27 ສະຫາຍ ຍິງ 12 ສະຫາຍ; ຊັນສູງລະບົບ 
2ປີຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 
14 ສະຫາຍ ຍິງ1 ສະຫາຍ; ຊັ້ນສູງລະບົບ5 ເດືອນ 
ຢໍສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ7ສະ 
ຫາຍຍິງ0ສະຫາຍ;ຊັນສູງຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 25 ສະຫາຍ 
ຍິງ2ສະຫາຍ; ຊັນສູງຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງແຂວງຈໍາປາສັກ 40 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ຫາຍ;ຊັນກາງຢູ່ແຂວງໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງແຂວງສາລະວັນ209ສະຫາຍຍິງ49ສະຫາຍ; 
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ໄປບໍາລຸູງວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງຶບຢູ່ວິຄະຍາຄານປ້້ອງກັນຊາດ ໄກສອນ ພົມ 
ວິຫານ 5 ສະຫາຍ ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ຊັ້ນປະລິນຍາໂທ 
ຢ່ສ.ສ ຫວຽດນາມ 7 ສະຫາຍ ຍິງ 3 ສະຫາຍ; ຊັນ 
ປະລິນຍາຕີ ຢູ່ສ.ສ ຫວຽດນາມ 14 ສະຫາຍ, ຍິງ 
3 ສະຫາຍ; ຊັ້ນສູງ ລະບົບ 5 ເດືອນ ຢູ່ສ.ສ ຫວຽດ 
ນາມ 2 ສະຫາຍ ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ຊັນສູງ ລະບົບ 4 
ເດືອນຢ່ ສປ ຈີນ 3 ສະຫາຍ; ຊັ້ນກາງສ ສ ຫວຽດ 
ນາມ 115ສະຫາຍ, ຍິງ34 ສະຫາຍ; ໄປແລກປ່ຽນ 
ບົດຮຽນທາງດ້ານທຶດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ສປ ຈີນ 
29 ສະຫາຍ ຍິງ3ສະຫາຍ; ໄປແລກປ່ຽນບົດ ຮຽນ 
ຫົວຂໍ້ສະເພາະໄລຍະ 10 ວັນຢູ່ສ.ສ ຫວຽດນາມ 
16 ສະຫາຍ ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ມາຮອດປະຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງສາລະວັນມີ 
ບໍາລຸງ ມີລະດັບ 
ເມືອງດັງນີ່:ດ້ານວິຊາສະເພາະປະລິນຍາເອກ3ສະ 
ຫາຍ,ປະລິນຍາໂທ128ສະຫາຍ, ຍິງ16ສະຫາຍ, 
ເຫືອປະລິນຍາດຕີ 14 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, ປະ 
ລືນຍາຕີ 1887 ສະຫາຍ, ຍິງ 626 ສະຫາຍ, ຂັ້ນ 
ສູງ3,437 ສະຫາຍ, ຍິງ 1,756 ສະຫາຍ; ຊັ້ນກາງ 
1,958 ສະຫາຍ, ຍິງ 994ສະຫາຍ, ຊັ້ນຕົ້ນ 152 
ສະຫາຍ, ຍິງ 80 ; ດ້ານທິດສະດີການເມືອງຊັ້ນສູງ 
341 ສະຫາຍ, ຍິງ 54 ສະຫາຍ: ຂັ້ນກາງ 680 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 95 ຄົນ: ຊັ້ນຕົ້ນ 315 ສະຫາຍ, ຍິງ 66 
ສະຫາຍ. 

ເຖິງວ່າໄລຍະຜ່ານມາ ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ. ໄດ້ມີຜົນສົມເລັດຫຼາຍ 
ດ້ານກໍຕາມ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນປະຈຸບັນກໍຄືສະເພາະ 
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ວິຊາສະເພາະ ແລະ ທິດສະດີການ 
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ຫ້າ ແລະ ຍາວນານເຫັນວ່າ ຍັງມີຂໍຄົງຄ້າງຈໍານວນ 
ຫງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າເຊັນ: 
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1. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຈໍານວນຫງ ຍັງຖື 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


nd a ນ a = o v ©o%o 0 1 
ເບົາຕໍ່ການຄົນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາແບນ້ນນິຕິກໍາກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
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ຮັບຮູ້ເຂົາໃຈບໍ່ເລີກ, ກໍາບັນຫາບໍ່ແຫ້ນ, ການຈັດຕັງ 
a 
ທິ 3 

ທິດຊີນໍາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 


2. ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 
ຄິດເປັນຕົ້ນ ແມ່ນການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນ, ເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆຂອງພັກ 
ຍັ້ງເຮັດລວມໆ, ບໍ່ເລີກເຊິງ, ທົ່ວເຖິງ: ພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກທີ່ເປັນການນໍາຂັ້ນຕ່າງໆ ໄດ້ຮໍາຮຽນ 
ຫາຍແຕ່ການປັບປຸງປ່ຽນແປງທີ່ຕັ້ງຫ້າຍັງເຮັດໄດ້ 
ຫ້ອຍ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທົ່ວໄປສ່ວນຫຼາຍ 
ບໍ່ໄດ້ຮ່າຮຽນເປັນຕົ້ນແມ່ນສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານຢູ່ຮາກຖານປບ້ານ;ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຂັນຂອງຕົນຄຸ້ມ 
ຄອງ, ການດໍາເນີນຊີວິດ, ການສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍາ 
ນິສົ່ງຂ່າວບໍ່ເປັນປົກກະຕິ ເນື້ອໃນການສໍາຫຼວດບໍ່ທັນ 
ບນັກແບນັນ, ບໍ່ກ້າເວົ້າເຂິງເນ້າກັນ. 

3. ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງບາງບ່ອນບໍ່ສອດຄ່ອງຕາມທິດສ້າງພະນັກ 
ງານ3ຮຸ່ນ, ບໍ່ໄດ້ມີການປະເມີນຄືນໃນແຕ່ລະປີ;ການ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງພະນັກງານໄຕ້ເຮັດຫຼາຍ ແຕ່ບໍ່ທັນສາ 
ມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ ໂດຍສະເພາະຢູ່ຂັນເມືອງ, ຂັ້ນ 
ບ້ານຍັ້ງຂາດແຄນພະນັກງານທີ່ມືຄວາມຮູ້ດ້ານວິຊາ 
ການທີ່ມີປະສົບການຮູ້ນໍາພາຕົວຈິງຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ; 
ຍັ້ງຂາດກົນໄກການຕິດຕາມ, ກວດກາປະເມີນຜົນ 
ກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ພະນັກງານຫຼັງຈາກໄດ້ກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລູງທິດສະດີການເມືອງມາແລ້ວ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ 
ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ຄ່ອງກັບເນ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນທີ່ພັກເຮົາວາງອອກມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ດັງນີ່: 

ຫງ: ເພີ່ມທະວີຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ໂດຍການຖືມາດຕະຖານຄວາມຮູ້ດ້ານແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ຖືທັດສະນະຫຼັກເັນການເມືອງແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕີວັດເປັນບຸລິມະສິດ; ຖືເອົາ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມບາກບັນສູ້ຊົນແລະ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກເປັນສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນ; 
ສໍາລັບພະນັກງານນໍາພາຫຼັກແຫຼງ ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງ 
A ສ້າງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທຶດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນ,ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຄວາມ 
ຮູ້ວິກະຍາສາດແລະສິລະປະໃນການນໍາພາ, ຄວາມ 
ຮ້ກ່ຽວກັບແນວທາງວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກ 
ງານ, ຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບມະຫາຊົນຂອງພັກ; ຄວາມ 
ຮູ້ກ່ຽວກັບກົດຫນາຍ, ກົນໄກຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, 
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສັງຄົມ. 

ສອງ:ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ 
ສູງຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ຄວາ 
ມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມແນວທາງຂອງພັກ; ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ, ສ້າງແຜນກໍານົດໃນການກໍ່ສ້າງ, ລວມໄປ 
ເຖິງການຕີລາຄາເລືອກເຟັນ, ການຕິດຕາມກວດກາ 
ພະນັກງານ ໂດຍພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງ ຂອງວຽກ 
ງານ. ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກຕ້ອງໄດ້ຊີ້ນໍານໍາພາຢ່າງໃກ້ 
ຊິດຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຈັດຕັງຢ່າງມີແຜນ 
ການ ແລະ ມືຈຸດສູມຢ່າງຈະແຈ້ງ ຮັບປະກັນເຮັດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ 
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a. cD @ @. 
ເພີ່ມທະວີ່ວງກງານສຶກສາອໍບຮື່ນການເພື່ອງ- 
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ນາພາ ແນວຄິດໃທ້ສະນາຊິກພັກ-ພະນືກງານ 


ຢູ່ແຂວງອືດຕະປື 


f ໂດຍ: ຂິບປະໄຊ 


ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນພາກ ນົດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນແຕລະໄລ 
ພຶ່ງຂອງວິທະຍາສາດ ທີກະທົບເຂົາໃສ່ພາກ ຍະຂອງການປະຕິວັດ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມນໍາ 
ສວນບັນຊາ (ມັນສະບນອງ) ຂອງຄົນເຮົາ, ແມນ ພາແນວຄິດໃນທົວພັກ, ທົ່ວກອງທັບ ແລະທົ່ວ 
ການເຄື່ອນໄທວທີມີຈຸດປະສົງຂອງຊົນຊັນ, ຂອງ ປວງຂົ່ນ ແນໃສເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ, ພະນັກ 
ພັກການເມືອງໃດທຶ່ງ ເພື່ອປະຕິບັດເຈດຈໍານົງ ງານ ແລະ ມະຫາຊົນ ຂັນຄົນຕາງໆໄດ້ເຂົາໃຈ 
ຂອງຊົນຊັ້ນ, ໂດຍຮັບຮູແລະ ເຂົ່າໃຈແຈ່ງກ່ງວ ແລະກໍາແບັນລະບົບແນວຄິດຂອງພັກ,ປຸກລະ 
ກັບຄວາມເມາຍ ແລະ ບົດບາດສາຄັນຂອງແນວ ດົມຂວນເຊື່ອມະຫາຊົນເຄື່ອນໄທວຢ່າງຕັ້ງທ້າ 
ຄິດ ແລະ ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ນັບ ແລະປະດິດສາງ ເພື່ອປະຕິບັດອຸດົມການ ແລະ 
ແຕ່ມີ້ກໍາເນີດຂຶ້ນ ພັກເຮົາໄດ່ກໍານົດທັດສະນະ ຈຸດປະສົ່ງຂອງພັກໃຫ່ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
ແລະ ຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ ໄລຍະຜານມາ ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງອັດ 
ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນສວນປະກອບທຶຶ່ງທີ່ສໍາ ຕະປື ໄດ້ສຸມໃສຊີ້ນໍາ-ປໍາພາວງກງານການເມືອງ- 
ຄັນຂອງວງກງານສາງພັກ, ສໍາງພະນັກງານ, ແນວຄິດຢ່າງໃກ້ຂິດ, ເປັນເຈົາການສຶກສາອົບ 
ໂດຍຖືເອົາວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນ ຮົມການເມືອງ ແລະນໍາພາແນວຄິດໃຫ້ແກສະ 
ບ້າທີ່ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນວຽກງານກົກ, ເປັນ ມາຂິກພັກ, ພະນັກງານດ່ວຍການການເຜີຍແຜ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະສອດທ່ອຍ ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່X1ຂອງ 
ໄປທຸກຂົ່ງເຂດວຽກງານ, ບໍ່ວ່າວງກງານໃດກໍ່ ພັກ,ກອງປະຊຸມໃທຢຄັງທີ; ຂອງອົງຄະນະ 
ຕອງມີການນ້າພາການເມືອງ-ແນວຄິດ,ມີການ ພັກແຂວງ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຊີແຈງອະທິບາຍໃຫ້ຮັບຮູເຂົ່າໃຈແຈ່ງ ເພື່ອນໍາ ຄົມ5ປີຄັ້ງ “ວາງອອກ, ຄໍາສັງ, ກົດລະບຽບ 
ໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ສະນັ້ນ, ພັກເຮົາຈຶ່ງໄດ້ກໍາ ຂອງພັກ ແລະການໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາມູນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເຂື່ອວັນສໍາຄັນທາງປະທລັດສາດຂອງຊາດ 
ແລະ ສາກົນ 1 ປີ ມີ29 ຄັ້ງ,ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງ 
ເຮື່ອມຂຶມ ຈ່ານວນ6.732 ຄົນ, ຍິງ 1.467 ຄົນ; 
ເນື້ອໃນແລະວິທີດາເນີນ ແມນໄດ່ເນັ້ນບັກກຽວ 
ກັບການໂຄສະນາອະທິບາຍຂີ່ແຈງ ແລະ ປຸກລະ 
ດົມມະຫາຊົນເຂົາສຸການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວ 
ທາງຂອງພັກໃຫເກີດຜົນຕົ່ວຈິງ, ເຊີດຊູຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນ໊າທໍາຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະ 
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ນັກງານ, ຕານປະກົດການບຍໍທໍ່ກໍຄືການເຂືອມ 
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ນັກງານ, ຕີຖອຍກົ້ນອຸບາຍຂອງອິດທິກໍາລັງປໍ່ 
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ລະປັກ ທີ່ທວັງທໍາລາຍມໍາງເພພັກ ແລະ ລະ 
ບອບໃພຂອງພວກເຮົາ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງຫຼັກ 
ສຸດການຮຽນ-ການສອນທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ແລະວິທີການສິດສອນການເມືອງ- 
ສັງຄົມ ໃຫ່ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ແລະ ສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຂັນຕາງໆທັງພາກສັດ ແລະ 
ເອກະຊົນ, ຖັ້ນ ແຖວພະນັກໆານທີ່ ເຮັດວງກການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໄດ໋ຮັບການປ໋າລູງຍົກລະດັບ 
ທາງດ່ານທິດສະດີແນວທາງ ແລະ ວິຂາສະ 
ເພາະທັງຢູພາຍໃນ ແລະຢູຕາງປະເທດ, ເຄື່ອງ 
ມື ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ການເຮັດວງກງານ 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດຮັບການຍົກລະດັບໃທ່ 


ທັນກັບສະພາບຕົວຈິງ, ກົນໄກປະສານງານ 
ເພື່ອຕິດຕາມກໍາແບນສະພາບແນວຄິດທາງ 
ສຽງສັງຄົມໄດດໍາເນີນເປັນປົກກະຕິ, ສາມາດ 


ຕອບແກທາງສຽງ ແລະ ຖ້ອຍທໍານອງທີບໍດີໄດ 


ວອງໄວທັນການ ແລະຖືກກັບເປົາບນາຍກວາເກົາ. 
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ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມອີງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ໋ອງ 
ຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ 
ພວກເຮົາຍັງສັງເກດເທັນວາ: ຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຕົວຈິງຕໍ່ຂົ່ງເຂດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ບໍ່ຫັນສົມຄູ່ກັບການໃທ້ຄວາມສໍາຄັນ,ຄະນະພັກ, 
ພະນັກງານການນ້າຢູ່ທຼາຍບອນຍັງຖືເບົາວງກ 
ງານໂຄສະນາເຜີຍແຜແນວທາງ ແລະ ມະຕິ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ,ການເຜີຍແຜແນວທາງຢູທຼາຍ 
ບ໋ອນເຮັດແບບທິວເຜີນ, ບໍ່ເລິກເຂິງ, ເນື້ອໃນວິ 
ທີການ ແລະ ຮູບການດໍາເນີນຍັ້ງຂາດລັກສະ 


ນະຕໍ່ສູ-ຕໍ໋ານິຕິຊົ່ມ, ພະນັກງານສະມາຊິກພັກ 


! 
o 


ຫຼຫຼອມຄຸນ 


om 


o, 


ຈໍານວນບທິິງບໍ່ທັນຕ້້ງທາຝຶກຝົນ 


oa QQ 2] 0 


ທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 


o 


ວັດ, ເກີດມີແນວຄິດອາຍາສິດ, ສວຍໂອກາດ, 
ສໍລາດບັງທຼວງ,ສວຍໃຊ້ຖານະຕໍາແບນງ, ຖືຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວເຫືອກວາຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຂາດຂອງປະຂາຊົນ, ມີແນວຄິດຈຸມເຈືອ 
ເຊື່ອສາຍ, ກຸ່ມກ້ອນພັກພວກ, ລ່ວງລະເມີດລະ 
ບຽບກົດບນາຍ ແລະ ສິດເປັນເຈົາຂອງປະຊາ 
ຊົນ,ມີການຫຼິນກິນຟູມເພືອຍ, ບໍ່ປະຢັດມັດທະ 
ຍັດ, ເຂິງເປັນຜົນສະທ້ອນທາງລົບຕໍ່ພາບພົດ 
ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກ ແລະ ລັດ.ການປັບ 
ປຸງກົ່ງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການສັບຊອນບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົາໃນວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢັ້ໆ 
ບໍ່ຫັ້ນສົມຄູກັບການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ,ການສະ 


4 
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ທອງງົບປະມານ, ພາທະນະ ແລະ ເຄືອງມືອຸປ 
ກອນ ເພືອເຮັດວຽກການເມືອງ- ແນວຄິດຍັງບໍ່ 
ທັນສົມຄູ ແລະ ຕັ້ງພ່າເທົາທີຄວນ ອັນເຮັດໃຫ້ 


ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນບໍ່ຫັນສູງ. ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະສານງານ ເພື່ອເຮັດວງກງານໂຄສະນາຕອບ ກ 
ໂຕ້ການໂຄສະນາບິດເບືອນຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ 
ຢັ້ງບໍ່ຫັນວອງໄວ ແລະ ເລິກເຂິ່ງດື,ການຄົນຄວ່າ 
ທິດສະດີ ແລະສັງລວມພິດຕິກໍາຢັງເຮັດໄດຈໍາ 
ກັດ,ບັນທາໃພທີ່ສັງຄົມຕັ້ງຂຶ້ນຍັງບໍ່ທັນໄດ່ຮບ 
ການຄົນຄວ່າຂີແຈງທັນກັບສະພາບການ. 
ເພື່ອປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນເຖື່ອນໄຂໃບນູ ທີ່ 
ສະພາບການສາກົນ ແລະ ພາກພື້ນຍັງຜັນ ແປ 
ໄປຢ່າງສັບສົນ ແລະ ຄາດຄະເນໄດ້ຍາກ, ອັ້ນ 
ເນື່ອງມາຈາກການດໍາເນີນນະໂຍບາຍແຂງກະ 
ດ້າໆຂອງອິດທິກໍາລັງຈັກກະພັດນາຍທຶນກໍໃຫ້ 
ເກີດບັນທາຂໍຂັດແຍງທາງດ້ານເສດຖະກິດ- 
ການຄໍາ, ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 
ຢ່າງຮຸນແຮງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງໃນຂອບເຂດທົ່ວໂລກ. 
ສະເພາະສະພາບພາຍໃນປະເທດ ກໍຄືແຂວງ 
ອັດຕະປື ແມນພວມປະເຊີນກັບຄວາມທຍຸ່ງຍາກ 
ທາງດານເສດຖະກິດການເງິນ, ບັນຢາເສບຕິດ 
ເຂິ່ງໄດ່ກະທົບຕໍ່ການດໍາລົງຂີວິດປະຂາຂົ່ນ ກໍ 
ຄືການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວັນດາໂຄງການລົ່ງທຶນ 
ຕ່າງໆ ຄະນະພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງທຸກ 
ຂັ້ນພາຍໃນແຂວງອັດຕະປຶຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ 
ບາງບັນທາລັງນີ້: 
1.ຕ້ອງເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຍົກ 
ລະດັບຄຸນນະພາບຂອງບັນດາອົ່ງການທີເຮັດ 
ວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເບນາະກັ້ບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການໃນແຕລະໄລຍະ, ສ່າງ ແລະ ສັບຊອນ 
ພະນັກງານ, ນໍາໃຊ ແລະ ຄັດເລືອກບຸກຄະລາ 
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ອນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ, ມີພອນສະ 


2 


ຫວັນ, ມີຄຸນສັມບັດ ດທັດສະນະທີ່ຖືກຕ່ອງເຂົາ 


o a 


(ຮັດວຽກການເມືອໆ- ແນວຄິດ, ເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງ 


&*. . oO” no _ 


ແລະປຸກລະດົມຂົນຂວາຍເອົາຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊຶກພັກທີມີຄວາມຮູ້ດ່ານວິທະຍາ 


ສາດມີລະດັບທິດສະດີສູງ,ມີພຶດຕິກໍາອັນອຸດົມ 
ສົມບູນ ແລະມີຄຸນທາດການເມືອງອັນບນັກແບນນ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນວງກງານຄົນຄວ່າທິດສະ 
ດີ-ພຶດຕິກໍາໃຫ່ທຼາຍຂຶ້ນ. 

ປັບປຸງເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ທິດສະດີ 
ໃຫ້ຕອບສະບນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ເປົາພາຍຕ່າງໆໃນ 
ສັງຄົມ.ວງກການເມືອງ-ແນວຄິດຕອງໄດເຮັດ 
ຢ່າງເນືອງນິດລຽນຕິດເປັນປະຈໍາ, ເຮັດຢ່າງ 
ຮອບດານທັງລວງເລິກແລະລວງກວາງ, ເຮັດ 
ທຼາຍຫຼົບທຼາຍຕາວ, ທຼາຍຮູບການ ແລະ ວິທີ 
ການທີ່ສອດຄອງກັບແຕ່ລະເປົ້າພາຍ ຮັບປະ 
ກັ້ນຄວາມກະທັດຮັດ ຈະແຈ່ງເຂົາໃຈງາຍ, ສໍາ 
ລັບຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກທີ່ເປັນ 
i 
ບຮົ່ມກງວກັບແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 


ຜາ EE 


ກໍານົດກົດບນາຍຂອງລັດ,ຫຼັກການນໍາພາຂອງ 
ພັ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, 
ກໍສຶກສາອົບຮົມຄຸນທາດການເມືອງ-ຄຸນສົ່ມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນ້າ 
ບາ, ແບບແຜນວິທີ ເຮັດວງກ ແລະ ແບບແຜນ 
ຜໍາລົງຊີວິດທີດີ ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ, 
ສຶກສາອົບຮົມສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິໃນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບ,ການຕໍານິຕິຊົ່ມກັ້ນ, ສ່າງພູມຕານ 
ທານຕອບຕ່ານກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນ 
ຕິຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ຕໍ່ສຸ້ຕ້ານປະກົດ 
ການບຍໍທໍ່ຕ່າງໆ,ກອນອື່ນບມົດແມນປະກົດການ 
ພະຍາດອາຍາສິດ, ເອກະຊົນເຫັນແກຕົວ,ການສໍ່ 
ລາດປໍ້ງຫລວງ, ຈຸ່ມເຈື່ອ, ເຮືອສາຍ ແລະ ອື່ນໆ. 

3. ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານລະ 
ທວາງອົງການທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ຕັ້ງທໍາຄົນຄວ້າ ແລະ ວາງລະບົບນິ 
ຕິກໍາອັນຈາເປັນໃນການກໍານົດຫຼັກການ, ເນື່ອ 
ໃນ, ກົນໄກລະອຽດກວກັບການຂີ້ນໍາ ແລະ ຄຸມ 
ຄອງການເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ນ້າໃຊ້ກໍາລັງແຮງສັງລວມຂອງທຸກພາກສວນ 
ເພື່ອເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃທ 
ກວາງຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິ່ງເປັນຕົນ: ແມນອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄັດ, ແນວໂຮມ ແລະ ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຕ້ອງໄດ້ເສີມຂະທຍາຍບົດ 
ບາດອັນຕັ້ງທໍາຂອງຕົນເຂົາໃນການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ມະຫາຂົນ ແລະປະ 
ຕິບັດຕາມທິດຂີ້ນໍາວາ: ສະມາຊິກພັກ ແລະ ພະ 
ນັກງານຫຼັກແທຼງແຕລະຄົນຕ່ອງເຮັດວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ນໍາໃຊ້ເຈົາກົກເຈົາເທົາ, 
ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ ແລະ ຜູ່ມີອິດທິພົນຢູຮາກຖານ 
ສຶກສາອົບຮົມຈັດຕັ້ງກິດຈະກ້າ ແລະ ສໍາງຂະ 
ບວນການຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາດວຍທຼາຍ 
ຮູບການ ແລະ ທຼາຍລະດັບທີ່ເພາະສົມ. 

4, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ 


23 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


w 
ແ 


ແລະ ການຄຸ່ມຄອງລັດທຸກຂັ້ນ ຕໍ່ວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນເລຂາຄະນະພັກ, ຫົວທາອໍານາດ 
ການປົກຄອງທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃນການນ້ໍາພາ-ຊີ້ນໍາວງກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຫັນເອົາວງກເປັນແຜນການ, 
ໂຄງການທີສອດທ້ອຍໄປທຸກຂົງເຂດວຽກງານ 
ເພື່ອແນໃສ່ສ່າງບາດກໍາວຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງເນ້າໃນ 
ທຸກດານ, ແກ້ໄຂສະພາບການເຮືອມຄຸນປ່ງນ 
ທາດດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາ 
ລົງຊີວິດຂອງສະມາຊິກພັກ, ຍົກສູງຄຸນທາດ 
ການເມືອງຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ, ປະກອບສວນຢາງຕັງທໍາເຂົາໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພັກ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ພັກແບນ້ນ. 

5. ສໍາງສິງອ່ານວຍທີ່ຈໍາເປັນໃຫ້ແກການ 
ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ທິດ 
ສະດີ ໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນໄປຢ່າງຄອງຕົວເອັນ: 
ງົບປະມານ, ພາທະນະ ແລະ ວັດຖຸອຸປະກອນ 
ເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄບນ ໄປພ້ອມກັບການເພີມການ 
ລົງທຶນຢ່າງເພາະສົມເຂົ່າໃສ່ການປັບປຸງພືນ 
ຖານໂຄງລາງ, ວັດຖຸເຕັກນິກຂອງບັ້ນດາອົງ 
ການເສນາທິການດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ທັງ 
ຢຂັນ ແຂວງ ແລະຮາກຖານ ເພື່ອຕອບສະທນອງ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃບນ...ູ 


ຜາງຍົກພໍາບຄັລໃຫກາຫນໍາຫາ-ຊຼ້ໍາ 


ຂອງຜົ່ງຄະບະພັກເມື່ອງວຽງໄຊ ແຂວງຫົວພັນ 


ເມືອງວຽງໄຊ ແມ່ນຖານທີ່ພັນຂອງການປະ 
ຕິວັດ ໃນເມື່ອກ່ອນເປັນເຂດຫຶຶ່ງຊຶ່ງເອີ່ນວ່າ:ເຂດພິ 
ເສດສູນກາງແນວລາວຮັກຊາດ.ວຽງໄຊແມ່ນນາມ 
ປາກກາຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໃນຍາມ 
ຕໍ່ສູ້ກູ້ຊາດ ຫືແມ່ນຊື່ລັບຂອງເພີນໃນຂະບວນການ 
ປະຕິວັດ; ເມືອງວຽງໄຊ ເປັນເມືອງທີ່ມີພູຜາສູງຊັນ 
ກວດເຮົາ80% ຊຶ່ງປົກຄຸມດ້ວຍປ່າໄມ້ຕືບຫານອກ 
ນັນຍັງເປັນຈຸດທີ່ຕັ້ງຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນຄື: ເປັນ 
ເມືອງທີ່ມີພູຜາສູງຊັນຫຼາຍຫ່່ວຍຕັ້ງລຽນເປັນແຖວ 
ອ້ອມຮອບທົງນາໄກ່. ທົ່ວເມືອງມືເນື້ອທີ່ທັງພົດ 
162.454.05 ເຮັກຕາ, ມີຈໍານວນພົນລະເມືອງທັງ 
ຫົດ 31.200 ຄົນ, ຍິງ 6.099 ຄົນ, 104 ບ້ານ ປະ 
ກອບມື5 ຊົນເຜົ່າຄື: ເຜົາລາວ, ໄຕແດງ, ມົ້ງ, ກິມມຸ 


ແລະຊົນເຜົ້າອິວມຽນ ປະຊາຊົນສ່ວນຫາຍມີອາຊີບ 
ປູກຝັງ-ລ້ຽງສັດ,ຫັດຖະກໍາ-ຈັກສານແລະ ບໍລິການ 
ທ່ຽວທ່ຽວເປັນທ່າແຮງຫຶ່ງໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງເມືອງຜ່ານການນໍາພາ-ຊີນໍາຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງຄະ 
ນະພັກເມືອງ ເຫັນວ່າໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ 
-ດ້ານເສດຖະກິດມືການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ 
ທົ່ວເມືອງມືຄວາມສະຫງຶບ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ຽບຮຽບຮ້ອຍ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນຈິດ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ຫຶງໃຈດຽວຜ່ານຜາຄວາມຫຍັ້ງຍາກ; ການພັດທະ 
ນາພື້ນຖານ ໂຄງລ່າງມີທ່າກ້າວໃນລະດັບທີດີ ແລະ 
ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົ້າມືການ 
ພັດທະນາດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆຊຶ່ງສະແດງອອກແຕ່ລະດ້ານ 


I 
a 


ດ້ານວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກ 
ງານທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານນີ້ຍາມໃດກໍ່ສອດ 
ຫ້ອຍໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ; ດ້ວຍບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ອົງຄະນະພັກເມືອງວຽງໄຊຖື 
ເຮົາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວຽກງານຕົນ 
ຕໍ່ ໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າເປັນຕົນແມ່ນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ່%!ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ X ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ມະຕິ X| 
ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ, ບັນດາແນວທາງ, ນະໂຍ 
ບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ,ກົດລະບຽບຂອງພັກປະ 
ຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄຫນທີ X! ແລະ ລະບຽບ 


ກົດບນາຍຕ່າງໆ ຂອງລັດເປັນປົກກະຕິ. ພ້ອມກັນ 


ນັນ,ຄະນະຈັດຕັງເມືອງໄດ້ເປັນເສນາທິການໃຫ້ເ 


ນະພັກຂັນຕົນ ໃນການປັບປຸງຍົກລະດັບຄຸນ1 
ການນໍາພາຂອງການຈັດຕັງພັກແລະສະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໄດ້ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ 


o ° 


ສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ,ຫຼາຍຮູບການແລະວິທີ 
ການ; ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົບໃຫ້ເລຂາຫນ່ວຍພັກປ້້ານ- 
ນາຍປ້້ານຕິດພັນກັບການຕິລາຄາຄຸນນະພາບການ 
ນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ.ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສ່ວນຫຼາຍ 
ກໍາແບນັນ ແລະ ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຫັກແຕນັນ, ມີ 


o ° 


ສັນທາ 


o°o w 


ຕລະວ 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ ປະຕິວັດ,ມື 


ຫຼັກເນັນຊົນຊັນຖືກຕ້ອງ, ມີສະ ງຕົວຕໍ່ກົນອຸ 


ບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
& ' ad 4 4 4 4 °o 

ຕໍ່ພ່າທີວຽກງານ, ຮັກສາຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາຂອງ 


ະນັກງານ-ສະມາ 


ພ ຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງປະ 


w v a a w ' <1 
ບັດຫ້າທີ່ການເມືອງມືການຫັນປ່ຽນດີຂຶນ; ຄຽງ 


w 
w w 


ຕິ 
ຄູ່ກັນນັ້ນ ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້້ອງກັນຄວາມສະ 


w 


a] 1 < a °o sd 1 4 
ຫງຶບໍ່ແມ່ນວຽກງານຫງທີສໍາຄັນ ຊິງອົງຄະນະພັກ 


w 


ບດ 


a ນະ ະ o & o ' vo _o 
ເມືອງໄດ້ຈັດຕັງປະຕິບັດຊີນໍາ-ນໍາພາຢ່າງໄກ້ຊິດຕິດ 


ແທດ ເປັນຕົ່ນແມ່ນໄດ້ສົມທົບກັບກໍາລັງທະຫານ 
ເມືອງ, ພະນັກງານກໍ່ສ້າງຮາກລົງແກ້ໄຂປະກົດການ 
ຫຍໍທໍ່ຢູ່ເຂດຈຸດສຸມ, ເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານປະຊາຊົນມີ 
ຄວາມສະຫງໍບໍ່ແລະຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 


w 


ວເມືອງ, ເຮັດໃຫັການທໍາມາຫາກິນ ຂອງປະຊາ 
as 


ນດຂນ ແລ 


S93- 


wv 
wv 


ຊົ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ 

ຮັບການພັດທະນາດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ດ້ານວຽກງານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຊຶ່ງແມ່ນ 

ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນແລະຂາດບໍ່ໄດ້,ອົງຄະນະພັກເມືອງ 


ໄດ້ສຸມໃສ່ຢ່າງເປັນເຈົາການເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ຫຍາຍຕົວ ໂດຍສະເລ່ຍຢູ່ໃນລະດັບ 12.5% ຕໍ່ປີ, 
ລວມມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນພາຍໃນບັນລຸ 690.20 
ຕືກວ່າກີບ, ສະເລ່ຍໃສ່ປະຊາກອນໄດ້ 5.175.000 
ກີບ/ຄົນ/ປີ ເທົ່າກັບ 623.49 ໂດລາຕໍ່ຄົນຕໍ່ປີ, ໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດມືການຫັນປ່ຽນຕາມທິດທີ່ຕັ້ງ 
ບນ້າ, ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຫຼຸດລົງເປັນກ້າວໆ. 

ບົນພື້ນຖານທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງເມືອງ ອົງ 
ຄະນະພັກເມືອງ ໄດ້ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໄປມາຫາສູ່ແລກປ່ຽນຊື່ຂາຍສິນຄ້າສະດວກ 
ຫາຍຂຶ້ນ, ໄດ້ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງເປັນດົນແມ່ນສ້າງ 
ເສັ້ນທາງເມືອງປົວ-ບ້ານປອກ, ສົບປານ-ບ້ານລຸນ, 
ເມືອງພູນ-ຫິນດໍາຄໍານາງ, ວຽງໄຊ-ນ້າອ່າງ, ນາແມວ- 
ກຸ່ມຈາດ, ພູນເກົ່າ-ພຽງໄຄ້,ວຽງໄຊ-ປ້ານເອິນ-ໂພນ 
ທອງ, ສາງເລກ6-ເດີນບິນຫນອງຄ້າງ, ທາງຫຼວງແຫ່ງ 
ຊາດ3ແຍກຫ້ວຍໄຄ້-3ແຍກເມືອງລ້ອງມ້້າ,3ແຍກ 
ຫ້ວຍໄຄ້-ດ່ານນາແມວແລະບ່ອນອື່ນໆ,ທົວເມືອງ 
ມີເສັ້ນທາງເຖິງທຽວໄດ້ 2 ລະດູ ມື 64 ບ້ານ ກວມ 
61,5%, ທຽວໄດັລະດູດຽວ 40 ບ້ານ, ປະຊາຊົນ 
ໄດ້ໃຊ້ ໄຟຟ້າ96ບ້ານກວມ92% ຂອງບ້ານທົ່ວເມືອງ, 
ລະບົບໄປສະນີໂທລະຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການສື 
ສານໄດ້ຮັບການພັດທະນາແລະຂະຫຍາຍຕົວກວມ 
90% ຂອງບ້ານທົ່ວເມືອງສາມາດຕິດຕໍ່ຫາກັນສະ 
ດວກວ່ອງໄວຂຶ້ນ. 

ຂົງເຂດວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ ໄດ້ຮັບການປັບ 
ປຸງແລະພັດທະນາຢ່າງຕັ້ງຫນ້້າສາມາດບັນລູຕົວເລກ 
ຄາດຫນາຍສະຫັດສະຫວັກຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ດ້ານການສຶກສາ ກໍໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຄູ-ອາຈານ, ລົບລ້ານ 
ຄູ 


vy 
w 


ຊ 


o 


ຊັນຕົນດ້ວຍການຍົກລະດັບໃນຊ່ວງພັກແລ້ງວຸດ 
ທຄ 


S ໋ a ນ x & 
ນກາງຂົນໄປໃນທົວເມືອງແກ້ໄຂບັ້ນຫາຄູບໍ 


ພໍໄດ້ໂດຍພື້ນຖານ, ເດັກໃນເກນອາຍຸເຂົ້າຮຽນຊັ້ນ 
ຕ່າງໄດ້ເຂົ້າຮຽນບັນລຸຕົວເລກຄາດຫນາຍ98%, ການ 
ສຶກສານອກໂຮງຮຽນໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທົວເຖິງສາ 
ມາດປະກາດຈົບມໍຕົ້ນບໍາລຸງທົ່ວເມືອງ; ດ້ານສາທາ 
ລະນະສຸກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໂຄສະນາສຸຂະສຸກສາ, ເຜີຍ 
ແຜ່ຂໍມູນຂ່າວສານດ້ານສຸຂະພາບທົ່ວເຖິງຮາກຖານ, 


ວິດຖ່າຍ ກວມ 85%, ສ້າງບ້ານສາທາແບບຢ່າງໄດ້ 
74ບ້ານກວມ71%, ບ້ານວັດທະນາທໍາໄດ້60ປ້ານ 
ກວມ58%;ສິ່ງທີ່ພົນເດັນແມ່ນເມືອງວຽງໄຊເປັນ 
ເມືອງຖານທີ່ພັນ ແລະ ເປັນສະຖານທີ່ທາງປະຫວັດ 
ສາດສະໄຫຕໍ່ສຸ້ກໍ້ຊາດ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະປີມີນັກທ່ອງ 
ທ່ຽວທັງພາຍໃນແລະ ຕ່າງປະເທດມາຢ້ຽມຊົມສະ 


ຂະຫຍາຍຕາຫງ່າງບໍ່ລິການລົງສູ່ຊົນນະບົດເຂດຫ່າງ ເລ່ຍ 25 ພັນກວ່າຄົນຕໍ່ປີ. 


ໄກສອກຫຼີກ; ສຸກສາລາມີແພດຫໍ, ມີຢາແລະອຸປະ 
ະ ຂ້ yw dan 
ກອນການແພດຂນພືນຖານ, ຢູບານກຸມຖຸງຢາປະ 
ຈໍາບ້ານເວົາລວມແລ້ວປະຊາຊົນສາມາດເຂົາເຖິງການ 
oo ນພ ນ as 
ບໍລິການ ແລະ ໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍດ້ານສາທາດີຂົນ 
« 1 4 8 4 
ເລື່ອຍໆ, ແມ່ ແລະ ເດັກໂພສະນາການໄດ້ຮັບການ 
ສັກຢາ,ຢອດຢາປ້ອງກັນພະຍາດເປັນປົກກະຕິທົວ 


a 


ເຖິງ, ອັດຕາການຕາຍຂອງແມ່ແລະ ເດັກໄດ້ຫຼຸດລົງ, 


73 


ປະຊາຊົນໄດ້ຊົມໃຊ້ນໍໍາສະອາດ ກວມ 100%, ມີ 
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ວຽກງານພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ລົບລ້າງ 
ຄວາມທຸກຍາກ ເມືອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມທິຶດ 3 ສ້າງ 
ແລະ ຖືເປັນວຽກສໍາຄັນໃນການສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກໃຫ້ປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າການສ້າງເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ເພື່ອລົບລ້າງຄວາມທຸກຍາກຂອງ 
ປະຊາຊົນປະກອບສ່ວນສ້າງສາພັດທະນາບ້ໍານ, 
ເມືອງຊຶ່ງໄດ້ຫັນເອົານະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມໃຫ້ແກ່ພະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນັກງານແລະປະຊາຊົນ, ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ຊີ້ນໍາ 3 ສ້າງຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຂະແຫງການທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກໍານົດ5 ປ້ານ 3ສ້າງໃຫ່ແລະ 2 ບ້ານທົດລອງ 
ລວມເປັນ7 ບ້ານ, ເປັນເຈົ້າການສົບທົບພົວພັນສູນ 
ກາງ-ແຂວງ, ຕາມສາຍຂວາງແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ແບ່ງຂັນຄັ້ມຄອງ ແລະ ແບ່ງງົບປະມານແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຈະແຈ້ງ;ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງການຈັດຕັງ,ແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວຽກ, ສ້າງແຜນເພື່ອສ້າງລາຍຮັບ, ປັບປຸງ 
ອໍານາດການປົກຄອງຫ່ວຍງານຂະແຫນງການຂັນ 
ບ້ານໃຫ້ເຂັມແຂງຫັກແບນັນ, ຊຸກຍູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ 
ໃນການຜະລິດສິນຄ້າ, ການບໍລິການ, ລົງຊຸກຍູ້ແນະ 


ov 


ນໍາດ້ານວິຊາການແຕ່ລະດ້ານຢ່າງໃກ້ຊິດຜ່ານການ 


ຈັດຕັ່ງຕົວຈິງ ເຫັນວ່າບັນດາບບ້ານ 3 ສ້າງ ມີການ 
ຫັນປ່ຽນຢ່າງຕັງຫ້າສ້າງບ້ານພັດທະນາໄດ້44ປບ້ານ 


w 


ພັດທະນາຊີວິດ 
8ດຣ໌ 
ກໍດີຂຶນເປັນ 


ເທົ່າ42%,ແຕ່ລະບ້ານໄດ້ຮັບການ 

ການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 

ກ້າວໆ. 
ຕໍ່ກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ທົວອົງ 


w 


ຄະນະພັກເມືອງມືການປັບປຸງການຈັດດັງພັກແຕ່ 
ລະຂັນລົງຮອດບ້ານໃຫ້ເປັນລະບົບ, ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ອົງຄະນະພັກເມືອງປະກອບມີ169ການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ, ໃນນີ້ມີ 17 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ມີ 15 
ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ມີ 135 ຫ່ວຍພັກທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະພັກຮາກຖານ:ມືຫ່່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນັນ 150 ຫ່ວຍ, ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ຫົດ2.206ສະຫາຍ, ຍິງ556ສະຫາຍ;ສະມາຊິກ 
ພັກປະເພດແຂງ1.815ສະຫາຍ, ຍິງ482ສະຫາຍ, 
ປະເພດກາງ 211 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 31 ສະຫາຍ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກບໍ່ໄດ້ປະເມີນ 176 ສະຫາຍ, ຍິງ 43 
ສະຫາຍ: ໄດ້ເລືອກເຟັນ ແລະ ສົ່ງພະນັກງານໄປຮ່າ 
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ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
ຊັນຕ່າງໆຢ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ186ຄົນ, ຍິງ 
22 ຄົນ. ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໄດ້ຕັ້ງຫ້າປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງແລະ ແບບແຜນວິທີເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດ,ສິດແລະຫ້າທີ່: 
ສົ່ງເສີມການປະຕິບັດສິດສະເຫີພາບແລະສ້າງຄວາມ 
ປອງດອງລະຫວ່າງເຜົາ ແລະ ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ, ເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການສ້າງຂະບວນການ ແລະ ປະຕິບັດ 
ຂໍແຂ່ງຂັນ3ດີ,4ບຸກ,5ເປັນເຈົ້າແລະ6ຮັກສາກາຍ 
ເປັນເມືອງ 3 ດີ, 4 ບຸກ ແລະ 5 ເປັນເຈົ້າຕໍ່ເນື່ອງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຈຸດດີ-ຜົນງານທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ອົງ 
ະນະພັກເມືອງວຽງໄຊ ຍັງຈະ ໄດ້ແກ້ໄຂບາງບັນຫາ 
ທີ່ຍັງຄົງຄ້າງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນນໍໍາໃຈຮັກຊາດ,ຮັກ 
ລະບອບໃທ່, ຄວາມຟົດພື້ນຫ້າວຫັນກະຕີລືລົ້ນຕໍ່ 
ຫນ້າທີ່ວຽກງານ, ຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງ- 
ຄຸນສົມບັນສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 
ຂິກພັກ, ນັກຮົບ, ປະຊາຊົນຈໍານວນຫຶ່ງຖືກເສື່ອມ 
ຖອຍ, ແນວຄິດເກົ່າຄອງເດີມຍັງແກ້ບໍ່ຫັນໄດ້ຢ່າງ 
ຂາດຕົວ; ຄວາມຮັບຮູ້ ຂອງພະນັກງານ-ປະຊາຊົນ 
ຕໍ່ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງບ 
ທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງພັກບໍ່ທັນເລິກເຂິ່ງຫັກ 
ແຫນັນ, ສະຕິດື່ນຕົວປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວຽກງານ 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ ແລະ ສະຕິ 
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° 
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ຕໍ່ກັບກົນອຸບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕຸ 
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ນ 9 a %% © ະ 
ພາໃຫ້ເກີດປະກົດການຫຍໍທໍເກີດຂົນໃນສັງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານເສນາທິການ 
ຂອງຫ້ອງວ່າການແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ 
ເພາະວ່າທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຫ້ອງ 
ວ່າການແຕ່ລະຂັ້ນ ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂັ້ນຕ່າງໆ. ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາໄດ້ຊື້ໃຫ້ເຫັນວ່າ:ທຸກບາດກ້າວເດີນ,ທຸກໄຊຊະ 
ນະຂອງການປະຕິວັດລາວ ໃນການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ 
ໃນເມື່ອກ່ອນກໍຄືໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. ໃນປະຈຸບັນ ລ້ວນ 
ແຕ່ຕິດພັນກັບການນໍາພາຂອງພັກ ໃນນັ້ນສ່ວນຫຶ່ງ 
ທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດທີ່ຄໍາປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາເຮັດສໍາເລັດ 
ບົດບາດນໍາພາຂອງຕົນແມ່ນຍ້ອນພັກມີອົງການເສ 
ນາທິການຊ່ວຍວຽກທີ່ຂະຫຍັນຂັນແຂງ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຍາມໃດກໍມືຄວາມຫ້າວຫັນ, ປະດິດສ້າງ 


y a 
0ນາທ 


ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງຕົນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ສະ 
ເຫີຄໍາຄິດ, ຄໍາເຫັນ ແລະ ສະຫນອງຂໍ້ມູນດ້ານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ການນໍໍາພັກ-ລັດ ຕົກລົງບັນຫາໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ຫ້ອງວ່າການ ແມ່ນອົງການເສນາທິການຊ່ວຍ 
ວຽກຮັບໃຊ້ການນໍາຂອງພັກ-ລັດ ຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ, 


ແຕ່ລະຂັນຂອງການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເປັນໃຈ 
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ໃດຍ: ສນີ ສີບຸນນາລາ 


ກາງໃນການພົວພັນປະສານງານລະຫວ່າງຂັນເທິງ 


ກັບຂັ້ນລຸ່ມ, ລະຫວ່າງອົງຄະນະພັກ, ອົງການປົກ 
ຄອງກັບປະຊາຊົນ, ລະຫວ່າງສູນກາງກັບທ້ອງຖິ່ນ 
ສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ: ການເປັນເສນາທິການໃຫ້ການ 
ນໍາແຕ່ລະຂັ້ນປຽບເພືອນເປັນມັນສະຫນອງທີສອງ 
ຂອງການນໍາເຊິງທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ 
ຫ້ອງວ່າການແມ່ນມີຜົນໂດຍກົງຕໍ່ຄຸນນະພາບແລະ 
ປະສິດທິຜົນ ຂອງການນໍາພາ-ຊີນໍາ, ການບໍລິຫານ 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການແກ້ໄຂວຽກງານຕ່າງໆຂອງຄະ 
ນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງທູກຂັນ. 
ດ້ວຍພາລະບົດບາດດັງກາວ, ການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການ 
ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພາະເປັນການຍົກ 
ສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ວຽກງານເສນາທິການ,ເປັນໃຈກາງປະສານງານແລະ 
ຮັບໃຊ້ການນໍາຂອງຫ້ອງວ່າການແຕ່ລະຂັນໃຫ້ສົມ 
ຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃຫ່, ທັງເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານຂອງຫ້ອງວ່າການແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະເພາະການສ້າງແລະ 
ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຕ່າງໆຂອງ 
ຫ້ອງວ່າການໃຫ້ຈະແຈ້ງຂຶ້ນ, ທັງແມ່ນຂະບວນວິ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 
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ສອດຄອງແລະ ມ່ປະສັດທໍຜັນສູງຂນກວາເກາ, ສະ 
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ນັ້ນ, ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ, ກໍາລັງສູ້ຮົບ 
ແລະ ລັກສະນະນໍາຫ້າຂອງພັກນັ້ນພັກເຮົາໄດ້ເນັ້ນ 
ບັກວ່າ: ປັບປຸງ, ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງບັນດາອົງ 
ການແລະບຸກຄະລາກອນທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງ 
ພັກ-ລັດ,ເລືອກເຟັ້ນເຮົາຜູ້ຜັກແບນັນທາງດ້ານການ 
ເມືອງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດປະກອບເຂົ້າໃນ 
ອົງການດັງກາວ (1). ນອກຈາກນັ້ນ, ໄລຍະຜ່ານມາ 
913 
ກັບວຽກງານເສນາທິການໃຫ້ແກ່ການນໍໍາ ແຕ່ລະ 


ພ 
ະ 


ບານກໍ່ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 


e Bo 20) 


ຂັນໂດຍມືການກໍານົດທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ 
ແລະຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງການປົກ 
ຄອງຂັນແຂວງ,ເມືອງໃນກົດຫາຍວ່າດ້ວຍການປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິ່ນ ສະບັບປັບປຸງ ປີ 2015; ຄໍາແນະນໍາ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງແລະເຄື່ອນໄຫວຂອງຫ້ອງວ່າ 
ການຂັນແຂວງແລະ ຂັນເມືອງເລກທີ 02/ພນ, ລົງ 
ວັນທີ 8 ກຸມພາ 2018. 
ຫ້ອງວ່າການເມືອງຫອກ ແຂວງຊຽງຂວາງ 
ເປັນກົງຈັກຫຶ່ງຂອງອົງການປົກຄອງເມືອງ ເຊິງມືພາ 
ລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ເລຂາພັກເມືອງ, 
ເຈົ້າເມືອງໃນການອໍານວຍຄວບຄຸມ, ຊຸກຢູ້, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາການບໍລິຫານວຽກງານຂອງອົງການປົກ 
ຄອງເມືອງ, ສ້າງແຜນການ, ໂຄງການດໍາເນີນງານ, ຄົ້ນ 
ຄວ້າສັງລວມ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ໄຈ້ແຍກບັນຫາສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆ, ການຄຸ້ມຄອງເອກະສານ, ເປັນໃຈກາງພົວ 
ພັນປະສານງານກັບຂະແຫນງການ, ບໍລິຫານຮັບໃຊ້ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານໃຫ້ແກ່ການນໍາຂອງເມືອງ 
ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານພາຍໃນຂອງ 
ຕົນ ເຊິ່ງປະກອບມື 4 ຫ່ວຍງານຄື: ຫ່ວຍງານຄຸ້ມ 
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ຄອງບໍລິຫານ, ພິທີການ ແລະ ການເງິນ; ຫ່່ວຍງານ 
ຈັດຕັ້ງແລະກວດກາ:ຫ່ວຍງານຄົ້ນຄ້້ວາ-ສັງລວມ 
ແລະ ຫ່ວຍງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ: ມີພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນທັງຫພົດ26ຄົນ,ຍິງ7 ຄົນ;ລະດັບ 
ວິຊາສະເພາະ ປະລິນຍາຕີ 10 ຄົນ; ຊັນສູງ 9 ຄົນ, 
ຍິງ5ຄົນ:ຂັນກາງ7 ຄົນ,ຍິງ1ທ່ານ:ລະດັບທິດສະດີ 
ຂັນສູງ4ສະຫາຍ,ຍິງ1ສະຫາຍ, ຂັນກາງ4ສະຫາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຫ້ອງວ່າການເມືອງຫອກ 


a 


ບດ 


ພ 
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ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດພາລ 


° 


o 4 3 oo vn 
ບາດ, ສດ ແລະ ຫ້າທີຂອງຕົນສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາ 


vy 
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ເລັດທີ່ພິ້ນເດັ້ນບາງດ້ານດັງນີ້: 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະຫ້ອງວ່າການເມືອງຫນອກ 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ, ນໍາ 
ພາການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ, ໄດ້ເປັນເຈົ້າການເຂົາຮ່ວມຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມ 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ມູນເຊື້ອຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ, 
ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງບັນດາທ່ານຜູ້ນໍາ, ວັນ 


ສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ໄດ້15ຄັ້ງ,ມີ42ເອ 


° 


ກະສານ; ເຊື່ອມຊິມມະຕິກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ 


ລິຫານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ11ສະໄຫທີ, ຜົນສໍາ 
ເລັດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກ; ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ || ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຊຽງຂວາງ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຄັ້ງ 
ທີ !ແ ຂອງແຂວງຊຽງຂວາງ; ຜົນສໍາເລັດຂອງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີໃຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຫອກ 
ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ມີຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຂອງພັກ,ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະເທດຊາດ 


w 


ແລະ ຕໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຢ່າງຫັກ 
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ແບນ, ມີຄວາມຕືນຕົວເປັນເຈົາການ, ເຊອບນ 
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ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການເມືອງ ທີ່ໄດ້ຮັບມອບ ຫາຍເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ 
ທີ່ຂັ້ນເທິງມອບຫນາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະເປັນຢ່າງດີ. 
-ວຽກງານເສນາທິການ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ອໍານວຍ 
ຄວບຄູມການນໍາພາ-ຊີນໍໍາ, ບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງລັດ-ຄຸ້ມ 
ຄອງສັງຄົມ, ສ້າງແຜນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະ 
ປະຈໍາພັກເມືອງ ໂດຍໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງເປັນແຜນ 
ງານ-ໂຄງການລະອຽດ; ກະກຽມ ໃຫ້ແກ່ການຕໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງຫນອກ 
ສະໄພທີໄ ໄດ້4ຄັ້ງ, ກອງປະຊຸມປະຈໍາເດືອນຂອງ 
ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ ແລະ ກອງປະຊຸມ ອື່ນໆໄດ້ 
ຫາຍຄັ້ງ; ສັງລວມວຽກພັກປະຈໍາໄຕມາດ ສົ່ງໃຫ້ 
ແຂວງເປັນປົກກະຕິ, ເປັນເຈົ້າການຜັນຂະຫຍາຍມະ 
ຕິ, ຄໍາສັງ, ນິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງເມືອງ ໄດ້ຕາມກໍານົດເວ 
ລາ;ສະຫຼຸບສັງລວມການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຮອບ 
ດ້ານຂອງເມືອງໄດ້24ບົດ,ເປັນເຈົ້າການຈັດຕັ້ງຜັນ 
ຂະຫຍາຍນິຕິກໍາຕ່າງໆ, ກວດຜ່ານເອກະສານທີ່ນໍາ 
ະເຫີເຂົາຫາການນໍາຂອງເມືອງ, ຮ່າງເອກະສານທາງ 
ລັດຖະການເຊັນ: ຂໍ້ຕົກລົງ ຂອງທ່ານເຈົ້າເມືອງໄດ້ 
157 ສະບັບ, ແຈ້ງການຂອງທ່ານເຈົ້າເມືອງໄດ້ 31 
ສະບັບ, ແຈ້ງການຂອງຫ້ອງວ່າການໄດ້26 ສະບັບ; 
ຄັ້ມຄອງ, ບໍລິຫານວຽກງານສໍາເນົາເອກະສານຂາເຂົ້າ- 
ຂາອອກ, ຈັດສົ່ງແລະແຈກຢາຍເອກະສານທາງລັດ 
ຖະການເຊັນ:ເອກະສານເຂົ້າຫັງພົດ504ສະບັບ, 
ເອກະສານອອກທັງຫົດ 1.330 ສະບັບ; ໄດ້ເປັນ 
ເຈົ້າການສ້າງແຜນງົບປະມານ ແລະ ການແບ່ງປັນ 
ງບປະມານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາ 
ປີຂອງຫ້ອງວ່າການເມືອງ, ຮັບປະກັນການສະຫນອງ 
ງບປະມານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານລວມ 
ຂອງເມືອງ, ການເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດຫນູນ 
ຕ່າງໆໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ 
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ທັນເວລາ, ການຄຸ້ມຄອງ, ການປະກອບການນໍາໃຊ້- 
ສ້ອມແປງ ແລະ ການບໍາລູງ, ປຶກປັກຮັກສາວັດຖອູ 

ະກອນກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ; 
ຄັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ພະນັກງານ, ການເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຂັນເງິນເດືອນພະ 
ນັກງານ ໄດ້9ທ່ານ, ຍິງ2ທ່ານ, ເກັບກໍາສັງລວມສະ 
ຖິຕິພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ,ປະເມີນຂະບວນການ 
ແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ-ພັດທະນາແລະ ສະເຫີຍ້ອງຍໍ່ກົມ 
ກອງ,ປຸກຄົນທີ່ມີຜົນງານດີເດັນໃນໄລຍະ5ປີ2015- 
2019, ປະເມີນລັດຖະກອນປະຈໍາປີ; ລົງຕິດຕາມ, 
ຊູກຍູ້ພະນັກງານທີ່ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານ ປະຈໍາແຕ່ລະ 
ຈຸດສຸມແລະບ້ານ ໄດ້1ຄັ້ງ/ເດືອນ, ຈັດກອງປະຊຸມ 
ສ 


ະຫຼບປັນລົງກໍ 
ແ 


& 2] 
2019, ຂນແຜນກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ງບໍ 


ສ້າງຮາກຖານການເມືອງປີ 2018- 


ປະມານຮັບໃຊ້ການລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ແລະ ນໍໍາພາພະນັກງານທີ່ຖືກແຕ່ງຕັ້ງລົງກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ປະຈໍາປີ 2020-2021 ເຂົາຮ່ວມ 
ການຝຶກອົບຮົມວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ 
ຢູ່ແຂວງຊຽງຂວາງ 1 ຄັງ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວຂ້າງເທິງນັ້ນ ຍັງ 
ຍັ້ງຄົງຄັ 


& 
ນ: 


ນ 4 ad 4 1 [ 4 
ມີບາງດ້ານທີ າງຄວນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ 


ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າດັງ 

ຫນັງ:ການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຫ້ອງວ່າການ 
ຍັ້ງຫັກໄປທາງດ້ານແກ້ໄຂວຽກບໍລິຫານປະຈໍາວັນ, 
ຄູນນະພາບ ການເປັນເສນາທິການໃນການຄົ້ນຄວ້າ, 
ວິເຄາະ, ວິໄຈບັນດາບັນຫາ ທີ່ມີລັກສະນະຍຸດທະ 
ສາດຕ່າງໆຂອງເມືອງຍັງບໍ່ທັນບນັກແຜນັນເທົາທີຄວນ, 
ການປະສານງານກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການ 
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ຄົນຄວ້າບັນຫາຕ່າງໆກໍຍັງບໍ່ທັນດີ ຈິງເຮັດໃຫ້ບາງ 


aw 


a b ະ 
ແຜນການທີວາງອອກມືລັກສະນະບໍ່ທັນເປັນລະ 


ບົບ,ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ; ການຊ່ວຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


o 


ການນໍາຕິດຕາມ ກວດກາສະພາບການຈັດຕັງປະຕິ 


ບັດແຜນນະໂຍບາຍທີ່ວາງອອກ ກໍບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ການສະຫອງຂໍມູນຕົວຈິງທັງດ້ານດີແລະ 
ດ້ານອ່ອນບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ, ຊັດເຈນ ແລະ ທັນການ 
ເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ສອງ:ການນໍໍາພາຂອງຄະນະພັກ-ອົງການປົກ 
ຄອງເມືອງຕໍ່ວຽກງານເສນາທິການຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງເລີກເຊິງເທົ່າທີ່ຄວນຈິງເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານດັງກ່າວບໍ່ທັນໄດ້ດີ;: ໂຄງປະກອບການ 


ນ 
w 


ຈັດຕັງຂອງຫ້ອງວ່າການເມືອງ ເຫັນວ່າມີຄວາມຮັດ 


ກຸມ,ແຕ່ບຸກຄະລາກອນຍັງຈໍາກັດທາງດ້ານຈໍານວນ 


9 


a ນ 


ພົນ, ດ້ານຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດຍັງບໍ່ທັນສູງ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ, ການຕີລາຄາບັນ 
ຫາ, ການເບິ່ງບັນຫາຂອງບາງວຽກງານບໍ່ທັນພາວະ 
ວິໄສພາໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າວຽກງານໃຫ້ແກ່ການນໍາ 
ບໍ່ທັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສາມ: ການປະກອບພາຫະນະ, ວັດຖຸອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊ້ ແລະ ງບປະມານໃຫ້ແກ່ບັນດາຫ່ວຍ 
ງານຕ່າງໆຂອງຫ້ອງວ່າການເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຍັງຈໍາກັດຫຼາຍ 
ແລະ ບໍ່ພຽງພໍ, ເປັນສາເຫດຫັ່ງພາໃຫ້ການຕໍາເນີນ 
ງານຊັກຊ້າ, ພົບຄວາມຫຍັງຍາກ ແລະ ບໍ່ທ່ວງທັນ 
ກັບເວລາ; 

ສີ່: ການສ້າງແຜນງານ, ໂຄງການ, ແຜນວຽກ 
ລະອຽດໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງເມືອງ 
ແມ່ນເຮັດຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ການວາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວປະຈໍາອາທິດ ແລະ 
ແຜນການເຄື່ອນໄຫວປະຈໍາເດືອນ. ພ້ອມກັນນີ້, ການ 
ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ສໍາເນົາແລະສະທນອງຂໍ້ມູນ-ຂ່າວ 
ສານຕ່າງໆ ໃຫ້ການນໍາຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົມບູນ, ບາງ 
ຄັ້ງຄາວຂໍ້ມູນບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ, ຊັດເຈນ ແລະ ມືລັກ 
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ສະນ 


ຊັກຂ້າ. 
ຫ້າ: ການຊ່ວຍການນໍາໃນການພິຈາລະນາບັນ 


° 


ຫາຄໍາຮ້ອງ, ຄໍາສ 


v 
wv 


ເຫີ, ຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການ 
ແກ້ໄຂຍັງມີລັກສະນະຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ, ພະນັກງານ 
ຈໍານວນຫຶງຂາດຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ເນ້າທີ່ວຽກງານ, 
ບາງຄັ້ງຄາວມືການຂາດການມາປະຈໍາການດ້ວຍ 
ເຫດຜົນບໍ່ພຽງພໍ, ເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂວຽກງານບາງ 
ອັນແກ່ຍາວເວລາ. 

ຫົກ: ການສະຫຼຸບຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນຄືນບັນດາຄາດບນາຍ, ແຜນການຕ່າງໆທີ່ 
ວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະຍັງບໍ່ທັນເຮັດເປັນປະຈໍາ ແລະ 
ປົກກະຕິ, ມີລັກສະນະລວມໆ, ການປະສານງານ, 
ພົວພັນແລະສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ 
ນັບທັງສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງບໍ່ທັນໄດ້ຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ. 

ຕໍ່ກັບບັນຫາຂໍຄົງຄ້າງເທິງນັນ ແມ່ນເປັນບັນ 
ຫາສໍາຄັນ ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນທີ່ຈະຕ້ອງຊອກຫາ 
ວິທີທາງແກ້ໄຂທີ່ແທດເຫນາະກັບວຽກງານຕົວຈິງ 
ໃນຕໍ່ຫ້າໃນນາມສ່ວນຕົວ ຂ້້າພະເຈົ້າມີທັດສະນະ 
ແກ້ໄຂດັ່ງນີ້: 

ບງ: ການປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຂອງຫ້ອງ 
ວ່າການບໍ່ຄວນເນັ້ນຫັກການແກ້ໄຂວຽກງານດ້ານ 
ໃດດ້ານຫຶ່ງຫາຍເກີນໄປ,ຄວນສຸມໃສ່ທຸກວຽກງານ 
ໃຫ້ມືຄວາມສົມເຫດສົມຜົນແຕ່ວ່າ ເພື່ອຢາກໃຫ້ 
ວຽກງານເສນາທິການໃຫ້ການນໍາທີດີ, ຮັບປະກັນ 
ປະສິດທິພາບ, ຄວນເລັງໃສ່ວຽກງານຄົ້ນຄວ້າ-ສັງ 
ລວມໃຫ້ຫຼາຍ ໂດຍມືການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈ 
ບັນດາບັນຫາທີ່ເປັນຍຸດທະສາດຂອງເມືອງໃຫ້ເລີກ 
ເຊິງ, ຮອບດ້ານ, ພາວະວິໄສຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ 
ຄວນມີການປະສານງານກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄວນມີການເກັບກໍາຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ເລິກເຊິງ, ມີ 
ລັກສະນະເປັນລະບົບ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວ 
ຈິງ: ເປັນເຈົ້າການຊ່ວຍການນໍາຕິດຕາມກວດກາສະ 
ພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນນະໂຍບາຍທີ່ວາງ 
ອອກໃຫ້ໄດ້ດີ. 

ສອງ: ການນໍໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງຄະນະພັກ-ອົງ 
ການປົກຄອງເມືອງ ຕໍ່ວຽກງານເສນາທິການຄວນໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ເປັນສໍາຄັນ,ເລິກເຊິ່ງໃຫ້ມີລັກສະນະຮອບ 
ດ້ານ; ສັບຊ້ອນພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບວຽກ 
ງານ ໂດຍເນັ້ນຫັກພາລະບົດບາດການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນໃຫ້ແທດເບນາະກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານຕົວຈິງ 
ໃນປະຈຸບັນ, ສ້າງບຸກຄະລາກອນໃຫ້ມືຄວາມຮູ້, ມີ 
ເຕັກນິກດ້ານວິທະຍາສາດໃຫ້ສູງຕື່ມ ດ້ວຍວິທີການ 
ສົ່ງໄປຮຽນຕໍ່, ຈັດການຝຶກອົບຮົມ, ໄປທັດສະນະ 
ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບພາກສ່ວນອື່ນໃຫ້ຫຼາຍເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໃຈ, ການຕີລາຄາ 
ບັນຫາ, ການເບິ່ງບັນຫາໃຫ້ມີລັກສະນະພາວະວິໄສ, 


w 


ຮັບປະກັນໃຫ້ການຄົນຄວ້າວຽກງານໃຫ້ແກ່ການ 


o 23 


ນໍາມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ. 
ສາມ:ການປະກອບພາຫະນະ, ວັດຖອກອນ 
ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ບັນດາຫ່ວຍງານຕ່າງໆຂອງຫ້ອງວ່າ 
ການ ເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົາໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດ 
ວຽກງານຕົວຈິງໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນເປັນຕົນ: ພາຫະ 
ນະປະເພດລົດຮັບໃຊ້, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຫ້ອງການ, 
& do ຄູ ພ a. ' 
ເຄື່ອງສິງພິມເອກະສານ, ລະບົບຮັບ-ສົງຂໍມູນຂ່າວ 
ສານ ແລະ ອຸປະກອບຮັບໃຊ້ທີທັນສະໄຫໃຫ້ທົ່ວ 
oe a do 
ເຖິງ ເພື່ອເປັນສິງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ 
ສະຫອງຂໍມູນຂ່າວສານໃຫ້ພຽງພໍ່; ຄວນຈັດສັນ, 
ແບ່ງງິບປະມານຮັບໃຊ້ໃຫ້ແຫ່ວຽກງານເສນາທິ 
£78 1-2] 1] & 2 4 1 
ການໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນເພືອຕອບສະຫນອງໃຫ້ແກ່ 
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ວຽກງານດັ່ງກ່າວ. 

ສີ:ຄວນສຸມໃສ່ການສ້າງແຜນການ, ໂຄງການ, 
ແຜນວຽກອັນລະອຽດໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ-ອົງການ 
ປົກຄອງເມືອງໃຫ້ໄດ້ດີເປັນຕົ້ນແມ່ນການວາງແຜນ 
ການເຄື່ອນໄຫວປະຈໍາອາທິດ, ແຜນການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຈໍາເດືອນ, ພ້ອມກັນນີ້ຄວນເລັ້ງໃສ່ການເກັບກໍາ, 
ສັງລວມ, ແລະ ສະຫນອງຂໍມູນ-ຂ່າວສານຕ່າງໆໃຫ້ 
ການນໍາຢ່າງມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ, ຄົບຖ້ວນ, ຊັດ 
ເຈນ, ວ່ອງໄວຢາກໄດ້ແນວນັ້ນຄວນແຕ່ງຕັ້ງພະນັກ 
ງານປະສານງານລົງຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍູ້ແຕ່ລະ 
ຂະແຫນງການອ້ອມຂ້າງເມືອງ,ແຕ່ລະບ້ານແລະພາກ 
ສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ທົ່ວເຖິງ ແລະ ທັນກັບກໍານົດ 
ເອລາ, 

ຫ້າ: ການຊ່ວຍການນໍາໃນການພິຈາລະນາບັນ 
ຫາຄໍາຮ້ອງ, ຄໍາສະເຫີ, ຂອງພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຖ້າເປັນບັນຫາທີ່ມີລັກສະນະຫໍ່ແຫຼມ, ສໍາຄັນຄວນ 
ໄດ້ມີການຄົ້ນຄວ້າ, ວິເຄາະ, ວິໄຈບັນຫາໃນຫູ່ຄະນະ 
ຫຼືຮ່ວມກັບຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ລະອຽດ 
ເພື່ອວາງທັດສະນະໃຫ້ຖືກຕ້ອງ,ຊັດເຈນໃຫ້ແກ່ການ 
ນໍາເປັນຜູ້ຄົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາໃຫ້ມືຄວາມວ່ອງໄວ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານເສນາທິການໃຫ້ການນໍາທີ່ດີ, ປະສານງານທີ່ດີ 
ແລະບໍລິຫານທີດີຂອງຫ້ອງວ່າການຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນຈິງ 
ປຽບເຫືອນເປັນມັນສະຫນອງ ຂອງພັກ, ມີເສນາທິ 


vw 
ow 


ກເຂມແຂງ, 


wv 
ພ 


ການເຂັມແຂງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ມີຄວາມຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຕັດສິນບັນຫາວຽກ 
ງານຕ່າງໆຂອງການນໍາເຮົາມີຄວາມຮັບປະກັນແລະ 
ຊັດເຈນຫຼາຍຂຶ້ນເປັນພື້ນຖານໃຫ້ພັກເຮົາມືຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ, ມີກໍາລັງແຮງສູ້ຮົບ ແລະ ລັກສະນະ 


ນໍາຫນ້າ ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ...ຍູ 
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ຢູ່ເມືອງຄຸນຄໍາ ແຂວງຄໍາມ່ວນ 


vu ້ 


ຜູ້ທີ່ບັນຈຸເຂົາຢູ່ 


J 


ພະນັກງານ ແມ່ນຫມາຍເຖິງ 


ຜິດຊອບ 
do & 
ທີວິຊາສະເພາະໃດຫງ ຕາມການມອບບນາຍຂອງ 


ໃນການຈັດຕັ້ງໃດຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມຮັບ ໃນຫນ້າ 
ການຈັດຕັ້ງ. ໃນຕົວຈິງແລ້ວພວກເຮົາຈະເອ່ນພະ 
າປະຈໍາການຢູ່ເຊັນ: ບຸກຄົນ 
ບໍລິສັດ, ຢູ່ 
ກິດ, ບຸກ 


a] 3 4 1 4 & ' °o 

ຄົນທີ່ເຮັດວຽກຢູ່ຕາມໂຮງຈັກໂຮງງານເອິນວ່າກໍາ 
a] 3 4 1, Oo 4 

ມະກອນ, ປູກຄນທໍເຮດວຽກຢູກາລ່ງປະກອບອາ 


wy 
a 


4 3 Ca] 
ນກງານຕາມທເຂາເຈ 


a ar , 00 & ' 4 
ທໍເຮດວຽກຢຸບລໍສັດເອນວາພະນກງານ 


wv oOo 


o & ' w o 
ລດວສາຫະກດເອນອາພະນກງານວສາຫະ 


ວຸດເອີ່ນວ່າທະຫານແລະຕໍາຫຼວດ. ໃນກົດຫາຍວ່າ 
ດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເລກທີ 74/ສພຊ, 
ລົງວັນທີ 18/12/2015 ມາດຕາ 2 ໄດ້ລະບຸໄວ້ວ່າ: 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນພົນລະເມືອງລາວ 
ຜູ້ຖືກບັນຈຸໃຫ້ເຮັດວຽກ, ເລືອກຕັ້ງ ຫຼື ແຕ່ງຕັ້ງໃຫ້ 

ງຕໍາແຫ່ງໃດຫຶ່ງໃນອົງການຈັດຕັ້ງພັກ, ລັດ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ຫຼື ໄປປະຈໍາການຢູ່ສໍາ 
ນັກງານຜູ້ຕາງຫນ້າ ສປປລາວ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ເຊິງໄດ້ຮັບເງິນເດືອນ ແລະ 
ງິ່ນອຸດບນູນຈາກງຸບປະມານແຫ່ງລັດ. ພະນັກງານ- 


ກອນມີ4ປະເພດຄື:ພະນັກງານການນໍາລະ 


o oa 


ດາລ 


on) 


w 


ລັດຖ 
ະ w dao 1.00 ະ 
ດບສງ, ລດຖະກອນທມຕາແບນງບລຫານ, ລດຖະ 


J 


ກອນວິຊາການ, ລັດຖະກອນຊ່ວຍວຽກບໍລິຫານ. 


wv 
wv 
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ໂດຍ: ສຸລິຍົງ ໂພຄໍາ 
ຮອງເລຂາພັກເມືອງຄູນຄໍາ ແຂວງຄໍາມ່ວນ 


ພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນອັນດັບຫຶ່ງ, 
ເປັນກຸນແຈສໍາຄັນທີ່ຈະພາໄປເຖິງຜົນສໍາເລັດໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດກໍຄືພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ສະນັ້ນ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກຈິງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ ຕ້ອງມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, 

ສິນ 
ອຸດົມການ 


3 


Ca C0 


ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນ້ນ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງກໍຄື 
ສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ 
ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີແບບແຜນດໍາລົງ 
ຮີວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນສູງ, ເຄົາລົບກົດຫນາຍຢ່າງເຂັມ 
ງອດ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານແມ່ນວຽກຫຶ່ງ 
ຂອງວຽກງານພະນັກງານມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາ 
ເປັນທີ່ສຸດຕໍ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ເຊິ່ງເປັນ 
ວຽກງານກົກຂອງພັກ, ເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດ, 
ຕັດສິນຄວາມກ້າວຫ້າຂອງພະນັກງານ, ຖ້າຫາກ 
ງຈັກການຈັດຕັ້ງມືພະນັກງານທີ່ຂາດຄຸນນະພາບ, 


ee) 


ຄຸນທາດການເມືອງຕໍາ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ຈໍາກັດຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກມີປະສິດທິຜົນຕໍາ, ຍ້ອນແນວນັ້ນ, 


wv 
wv 
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ແຕ່ລະໄລຍະການປະຕິວັດ ຈຶງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີພ 
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ນັກງານຜູ້ມື 


J 


ຄຸນທາດການເມືອງຫນັກແຫນ້ນ, ມີຄຸນ 


a) wv oOo ° 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ປະລິມານພຽງພໍ່ເພື່ອຕອບສ 
ະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີການເມືອງ. 

ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຢຶນຢັນຕະ 
ຫຼອດມາວ່າ: ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານແມ່ນ 
ຂອດຫຶງທີ່ສໍາຄັນ ໃນວຽກງານພະນັກງານເວົ້າສະ 


o 2 


ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີ 


ເພາະ ແລະ ໃນພາລະກິດກໍ່ສ້າງພັກ ເວົ້າລວມ, ປະ 
ທານໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ສັງສອນວ່າ: ບໍາລຸງກໍາລັງປະຕິວັດ 
ໃຫ້ຄົນຮຸ່ນຫຼັງແມ່ນວຽກງານຫຶງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ 
ແລະ ຈໍາເປັນ, ເພາະວ່າວຽກງານຕ່າງໆຈະສໍາເລັດ 
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ຫືບໍ່ນັ້ນແມ່ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານດີຫືອ່ອນນັ້ນແມ່ນ 
ສັດຈະທໍາ.) 

ກົມການເມືອງສູນກາງພັກກໍ່ໄດ້ອອກມະຕິ 
ສະບັບເລກທີ 073/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພິດສະ 
ພາ 2019 ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄ້ມຄອງ; ເພື່ອເປັນບ່ອນອີ່ງໃຫ້ຄະ 
ນະພັກທຸກຂັນ, ທຸກຂົງເຂດວຽກງານໃນທົ່ວປະ 
ເທດໄດ້ເຊື່ອມຊຶມເຜີຍແຜ່ ແລະ ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ ເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານມີ 
ປະສິດທິຜົນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກກໍຄືຂອງຂະ 
ແຫນງການ. 

ສະນັ້ນ, ດ້ວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ 
ດັງກ່າວນັ້ນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່າງຕັງຫ້າ, ແນ 
ໃສ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ມືຄູນນະພາບຄົບຊຸດ. ການ 
ສ້າງ- ນັກງານແມ່ນສຸມໃສ່ພະນັກງານ 3 
ນ 


າງ-ບໍາລຸງພະນັ້ 
do 4 £4 4 
ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 


ເລີ່ມຈາກຄວາມຮຽກຮັ 
ການເມືອງຂອງພັກ, ໂດຍກໍສ້າງ-ບໍາລູງຕາມແຜນ 
ກໍານົດ, ສຸມໃສ່ກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍາພາ, ພະ 


4 4 4 £3 a 
ນກງານຄຸມຄອງ ແລະ ພະນກງານວຊາການ ເພອ 
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ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຕອບ 
ສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມດ້ວຍວິທີການສ້າງພະນັກງານໃຫ້ຕິດພັນກັບ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 
ຄູນຄໍາ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານທາງດ້ານທຶດສະດີການເມືອງແລະ 
ວິຊາສະເພາະດ້ວຍຫຼາຍລະບົບ, ຫຼາຍຮູບການຢູ່ 
ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ ມີຈໍານວນ 22 ຄົນ, ຍິງ 
01ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທຢູ່ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ແຫ່ງຊາດ ຈໍານວນ 01 ຄົນ, 
ແລະ ປະລິນຍາຕີຈໍານວນ 02 ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບ 
ລະບົບປະລິນຍາຕີຢູ່ ສສ ຫຽວດນາມຈໍານວນ 02 
ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທຢູ່ສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຂັນ 
ສູງຈໍານວນ 03 ຄົນ, ໄປຍົກລະດັບປະລິນຍາໂທ 
ຢໍສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງຄໍາ 
ມ່ວນຊັ້ນກາງ ຈໍານວນ 09 ຄົນ, ຍິງ 01 ຄົນ ອັນ 
ພົ້ນເດັນໃນໄລຍະນີມີພະນັກງານຈໍານວນຫາຍຕື່ນ 
ຕົວສະຫພັກໃຈໄປຊອກຮູ້, ຮ້າຮຽນຍົກລະດັບຕົນ 
ເອງຢ່າງເປັນຂະບວນໃນລະບົບຕ່າງໆ.(2 
ປະຈຸບັນ ທົ່ວເມືອງຄູນຄໍາ ແຂວງຄໍາມ່ວນ 
ານວນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງ 471 ຄົນ, 
208 ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ປະລິນຍາໂທ 8 ຄົນ, ຍຶງ 
ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 110 ຄົນ, ຍິງ 34 ຄົນ, ຂັ້ນ 
ງ 225 ຄົນ, ຍິງ 88 ຄົນ, ຊັ້ນກາງ 117 ຄົນ ຍິງ 
2 ຄົນ, ຊັ້ນຕົ້ນ 7 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຖ້າ 
ທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ເຫັນວ່າຍັງມືບາງບັນຫາທີ່ຄົງ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄ້າງຈໍານວນຫົງດັງນີ: 

ຫຶງ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານບໍ່ທັນສາ 
ມາດຕອບສະຫອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການອັນຮີບດ່ວນຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງນັບຫັງດ້ານ 
ປະລິມານ ຫຼືຄຸນນະພາບ, ການບໍາລຸງສ້າງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິທະຍາສາດ-ເຕັກ 
ນິກຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ 
ການຊອກຫາແຫຼງທຶນຕ່າງໆຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີຍັງ 
ມີສັກສະນະລໍຖ້າທຶນຈາກສູນກາງຫຼື ທຶນຊ່ວຍເຫຼືອ 
ຈາກບ່ອນອື່ນໆ. 

ສອງ, ການຄັດເລືອກພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດຍັງ, ບໍ່ທັນຮັບປະ 
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ກັນໄດ້ລັກສະນະສືບທອດ,ປ່ຽນແທນ,ລູກຫານ 
ພະນັກງານປະຕິວັດທີມືຄູນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດ 
ຊາດ,ລູກຫານປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບ 
ການກໍ່ສ້າງເທົ່າທີ່ຄວນ; ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານເພດ 
ຍິງ, ຊົນເຜົາສ່ວນຫາຍກໍ່ຍັງເຮັດໄດ້ຫ້ອຍເຊິງສັງ 
ເກດໃນຕົວເລກສະຖິຕິເຫັນວ່າພະນັກງານເພດຍິງ 
ທີ່ມີລະດັບການສຶກສາສູງແລະ ມືຕໍາແທງບໍລິຫານ 
ສູງແມ່ນກວມອັດຕາສ່ວນບນ້ອຍ. 

ສາມ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານແຕ່ລະໄລ 
ຍະຍັງບໍ່ທັນມີແຜນກໍານົດລະອຽດຈະແຈ້ງເພື່ອເປັນ 
ບ່ອນອີງ, ບໍ່ທັນມືຈຸດສຸມທີ່ແນ່ນອນເຮັດໃຫ້ການ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານມີແຕ່ປະລິມານບໍ່ໄດ້ຄຸນນະພາບ, 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານເຫັ້ນຫັກໃສ່ແຕ່ສ້າງຢໍສະ 
ຖາບັນຕ່າງໆບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງກັບຕົວຈິງ ຫື 
ສົ່ງໄປສ້າງຢູ່ທອັງຖິ່ນຮາກຖານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫຶ່ງມືລະດັບການສຶກສາສູງແຕ່ບໍ່ຮັ 
ເຮັດວຽກ. 
ສື່, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຍັງມື 
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ລັກສະນະສ້າງຕາມຄ່ານີຍົມຂອງບຸກຄົນ, ສ້າງບໍ່ຖືກ 
ເປົ້າຫນາຍກັບການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ. 

ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ເມືອງຄູນຄໍາ, 
ແຂວງຄໍາມ່ວນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງຂື້ນໃນຊູມປີ 
ຕໍ່ຫ້າຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານໃຫ້ລະອຽດຈະ 
ແຈ້ງ ໂດຍອິ່ງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ, ແຕ່ລະປະເພດເລີ່ມຈາກຄວາມຕ້ອງການນໍາ 
ໃຊ້ພະນັກງານ ແລະ ເລີ່ມຈາກສະພາບຕົວຈິງຂອງ 
ແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍວ່າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງກໍສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງ, ດ້ານໃດຢ່າງມີຈຸດສຸມ. 

ສອງ,ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ: ຄວນ 
ຕິດພັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ກໍ່ສ້າງໃຫ້ຖືກຕາມຂັ້ນ 
ຕອນລະບຽບການທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຂັ້ມງວດຫັງ 
ຮັບປະກັນດ້ານປະລິມານ, ຄຸນນະພາບ, ໂຄງປະກອບ 
ເພດ, ເຜົາ, ອາຍຸກະສຽນ ແລະ ຄວນຊອກຫາແຫຼງ 
ທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ຫຼາຍກ່ວາ 
ເກົາ. 

ສາມ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ທາງດ້ານຄຸນນະພາບເປັນຫຼັກ, ຄວນມີການ 
ເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານຜູ້ທີ່ດີເດັນ,ຫ້າວຫັນ, ເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າໄປກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ. ການສ້າງພະນັກງານຄວນສ້າງທັງພະນັກງານ 
ຂັນເມືອງ ແລະ ຂັ້ນບ້ານໃຫ້ຮາກຖານມືກໍາລັງແຮງ 
ໃນການພັດທະນາ. 

ສື່, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ: ຄວນເອົາ 
ໃຈໃສ່ສ້າງທາງດ້ານວິຊາສະເພາະຄວບຄູ່ກັບການ 
ສ້າງທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງແລະຄຸນສົມບັດ, 


(2) ບໍດສະຫຼບ 5 ປີ 2015-2020 ວຽກອານຈັດຕໍງົກໍສ້າໆພັກ-ພະນັກວານເມືອໆ ຄຸນຄາ ແຂວງ ຄາມ່ວນ. 
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ທັດສະນະ; ນອກຈາກນັ້ນ ສ້າງໃຫ້ມີຄວາມຮູ້ດ້ານ ລຸງພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບຕອບສະຫນອງໄດ້ 
ໄອທີ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ອື່ນໆ.ການສ້າງພະ  ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງ, 
ນັກງານສ້າງຢູ່ສະຖາບັນການສຶກສາຕິດພັນກັບການ ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງກໍາແບນັນທັດສະນະຊີນໍາຂອງພັກ, 
ສ້າງໃນຂະບວນວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ສ້າງຢູ່ທ້ອງ ກໍາແຜນັນທິດທາງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ຖື່ນຮາກຖານ ຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນທາງດ້ານຄູນນະພາບ ທີ່ວາງໄວ້ໂດຍສະເພາະແນວທາງກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ຂອງພະນັກງານ. ພະນັກງານ ເພື່ອນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນ 

ສັງລວມແລ້ວ, ການປັບປຸງວຽກງານກໍ່ສ້າງ- ຂະຫຍາຍໃຫ້ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົ້າພາຍແລະເງື່ອນໄຂ 
ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ເມືອງຄູນຄໍາ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ສະພາບແວດລ້ອມຕົວຈິງຂອງເມືອງ ພ້ອມທັງຮັບ 
ແມ່ນການສ້າງຄວາມເຂັມແຂງພາຍໃນເມືອງ,ແມ່ນ ປະກັນຄຸນນະພາບທາງດ້ານລະດັບຄວາມຮັ້, ຄວາມ 
ຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງເປຄຽງຄູ່ກັບບັນດາ ສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄຸນ 
ກົງຈັກທົ່ວລະບົບການເມືອງ, ຕິດພັນກັບການພັດ ສົມບັດ, ສິນທໍາປະຕິບັດອັນແຫ້ຈິງ...ນ 
ທະນາລະບົບການຈັດຕັ້ງ. ສະນັ້ນ, ຢາກກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
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ມີລະບຽບວິໄນແລະສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ເປັນແບບ ປົກກະຕິ; ປັບປຸງການຂຶນແຜນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 


ຢ່າງນໍໍາຫ້້າພາທາງໃຫ້ມະຫາຊົນເຮັດສໍາເລັດທຸກ ນັກງານແລະການຄັດເລືອກເປົ້າຫາຍໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ການຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້. ສອດຄ່ອງແລະຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂທີ່ 
ສາມ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງຖືເອົາການ ວາງໄວ້; ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄະລາກອນ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ  ທີ່ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະພັກໃນການເຮັດ 
ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ, ອີງໃສ່ ວຽກກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະ ປະຕິບັດຫ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢ່າງ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລະ ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນ ເຕັມສ່ວນ; ປັບປຸູງລະບອບ, ລະບຽບກົນໄກ, ເນື່ອ 
ກົກ, ເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ເປັນດົນ ໃນ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງແຕ່ 
ຕໍ່ແລະ ສົ່ງລົງໄປສ້າງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານໃຫ້ຫຼາຍ ລະຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດຕິດ 
ກວ່າເກົາ: ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານວິຊາຊີບໃນ ຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວ 
ດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນເພື່ອຕອບສະຫອງໃຫ້ແກ່ ກັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ:ຂອງທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ. ຕິ ແລະ ທັນການ...9 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ບົກສູງຄຸນນະພາບຫະນັກງານຄູ-ອາອານ 
ຢູ໋ໂຮງຊງນການເມື່ອງ-ການປຶກຄອງ ແຂວງສາລະວັນ 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃພ່ຂອງພັກໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ ສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມຢ່າງ 
ບນັກແບນັນນັ້ນ, ຫ້າທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພະ 
ນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນການເມືອງແລະການ 
ປົກຄອງແຂວງສາລະວັນຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ກໍາແບນັນຫຼັກມູນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດທຶດສະດີຂອງປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານແລະ 
ທິດສະດີວິທະຍາສາດອື່ນໆເປັນພື້ນຖານເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ການຮຽນ-ການສອນໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ ດ້ວຍເຫດນັ້ນການນໍາພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນມີບົດບາດສໍາຄັນ 
ຕໍ່ການບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຄູ-ອາຈານໃຫ້ 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄູນສົມບັດສິນທໍາປະ 


v v 


ຕິວັດ, ມີຄວາມຫນັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງມື 


1 1 
a 4 w ao w 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ລັດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ມີ 


o 8 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຕໍ 


J 


ຫ້າທີ່ວຽກງານໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ ເຊິ່ງເລີ່ມຈາກຄວາມເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດ 
ໂຄງການຫຼັກສູດ, ການປັບປຸງວິທີສິດສອນແບບໃຫມ, 
ການນໍາໃຊ້ອປະກອນໃນການສິດສອນ, ສີ່ສານການ 
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ໂດຍ: ອິນປອນ ລົງທາເທບ | 


ຮຽນ-ການສອນທີ່ທັນສະໄຫແລະອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກຕ່າງໆໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂມາດຕະ 
ຖານໂຮງຮຽນພັດທະນາທີ່ມີຄຸນນະພາບເທື່ອລະ 
ກ້າວ ເຂິ່ງສອດຄ່ອງກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX!ຂອງພັກທີ່ໄດ້ກໍານົດວ່າ:ການ 
ສ້າງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ພວກເຮົາສາມາດບັນລູ 
ດັດຊະນີທົ່ວໄປໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດໃນມາດຕະຖານຂອງບັນດາປະເທດທີ່ພື້ນ 
ຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາ, ຖັນແຖວປັນ 
ຍາຊົນ, ນັກຊ່ຽວຊານດ້ານຕ່າງໆ ກໍຄືແຮງງານທີ່ໄດ້ 
ຮັບການຝຶກສີມືເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ແລະ ຈະສາ 
ມາດເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ. 
ເພື່ອປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນ ໃນຖານະເປັນ 
ແຫຼງບໍາລຸງ ແລະສ້າງພະນັກງານນໍາພາຄັ້ມຄອງຂອງ 
ແຂວງເຊິ່ງຢູ່ພາຍໃຕ້ການຊິນໍາ-ນໍໍາພາໂດຍກົງຂອງ 
ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ອົງການປົກຄອງຂັ້ນແຂວງ 
ແລະ ພາຍໃຕ້ການຊີນໍາ-ນໍາພາທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະວິຊາການຂອງສະຖາບັນການເມືອງແລະການ 
ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; ປະຈຸບັນມືກົງຈັກຊ່ວຍວຽກບໍ 
ລີຫານ ແລະ ວິຊາການປະກອບມືສະພາຄູ, ກອງເລ 
ຂາສະພາຄູ, ລວມມີ 4ຂະແຫງແລະ 11 ກຸ່ມວຽກ 
ຄື: ຂະແຫນງບໍ່ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງມີ 3 ກຸ່ມວຽກ, ຂະ 
ແບນງຄຸ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນມີ 2 ກຸ່ມວຽກ, 
ຂະແຫນງວິຊາການມື 3 ກຸ່ມວຽກ ແລະ ຂະແຫນງຂໍ 
ມູນ-ຂ່າວສານມີ2ກຸ່ມວຽກ . ມີພະນັກງານທັງເພົດ 
25 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 11 ສະຫາຍ, ມີຄະນະໂຮງຮຽນ 
3ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ມີຄູອາຈານສອນປະຈໍາ 
17ສະຫາຍ, ຍິງ6 ສະຫາຍ, ລະດັບການສຶກສາ:ປະ 
ລິນຍາໂທ6ສະຫາຍ, ຍິງ1ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 12 
ສະຫາຍ, ຍິ່ງ6 ສະຫາຍ, ອະນຸປະລິນຍາ6ສະຫາຍ, 
ຍິງ4ສະຫາຍ, ລະດັບທິດສະດີຂັ້ນສຸງ10ສະຫາຍ, 
ຍິງ3ສະຫາຍ, ທິດສະດີຂັນກາງ3ສະຫາຍ, ລະບົບ 
ບໍາລຸງ 45 ວັນ 1 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ຍັງບໍ່ໄດ້ 
ຜ່ານການຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນຢ່າງເປັນລະ 
ບົບ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 7 ສະຫາຍ. 
ໃນໄລຍະຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ! ຫ່ວຍພັກໂຮງຮຽນ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນ ສາມາດຈັດຕັ້ງ 
ປ 
ສ 


wv 
wv 


ຕິບັດໂຄງການຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນໃນ 


a 


ບປລ 


ບົບກໍ 


v 
wv 


ພ 
wv 


ສ້າງຊັນກາງ ສໍາເລັດ 6 ຊຸດຮຽນ ມີ 
ນັກສຶກສາທັງພົດ 329 ສະຫາຍ, ຍິງ 78 ສະຫາຍ, 
ລະບົບກໍ່ສ້າງຊັນຕົນສໍາເລັດ 1 ຊຸດຮຽນ, ມີນັກສຶກ 
ສາຮຽນຈົບຫຼັກສຸດທັງຫພົດ46ສະຫາຍ, ຍິງ10ສະ 
ຫາຍ,ລະບົບບໍາລຸງ45ວັນໃຫ້ແກ່ຮາກຖານຂັ້ນເມືອງ 


ສໍາເລັດ 1 ຊູດຮຽນມີນັກສຶກສາຮຽນຈົບ 79 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ19ສະຫາຍ, ຫຼັກສູຸດຝຶກອົບຮົມ10ວັນ,ສໍາ 


ນ 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ລັບຄະນະພັກປ້້ານ, ນາຍປ້້ານສໍາເລັດ8ຊູດມີຜູ້ເຂົາ 
ຮ່ວມຝຶກອົບຮົມທັງຫົດ488ສະຫາຍ, ຍິງ18ສະ 


ຫາຍ ຄົນຄວ້າຫົວຂໍວິທະຍາສາດໄດ້ 1 ຫົວຂໍ, ຄົນ 


&d_x 


ຄວ້າບົດສໍາມະນາວິທະຍາສາດສະເພາະ ເພື່ອສ້າງ 


wv 
wv 


ຄວາມເຂັມແຂງໃຫ້ແກ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລ 
ການປົກຄອງແຂວງລະດັບໂຮງຮຽນ 1 ຫົວຂໍແລະ 


xy 
oo 


ຫົວຂໍບົດສໍາມະນາວິທະຍາສາດ ລະດັບພາກໃຕ້ 1 
ຫົວຂໍ, ຄົ້ນຄວ້າຫົວຂໍ35ປີຂອງການຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ ແລະຂຽນ 
ປຶ້ມຄູ່ມືຂົງເຂດວິຊາການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ໃຫ້ໂຮງຮຽນສາທາລະນະສຸກ ແຂວງສາລະວັນ ໃນ 
ສອງລະບົບຮຽນ, ປະຈູບັນແມ່ນກໍາລັງດໍາເນີນການ 
ຮຽນ-ການສອນ ຢູ່ 1 ຊຸດຮຽນຄື: ລະບົບກໍ່ສ້າງຊັນ 
ກາງຮຸ່ນທີX ມີນັກສຶກສາທັງພົດ49ສະຫາຍ, ຍິງ 
12 ສະຫາຍ . 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມານັ່ນ, ຄະນະ 
ພັກ,ຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງແລະ ການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນ ກໍປາສະ 
ຈາກຂໍຂາດຕົກບົກຜ່ອງແລະ ບັນຫາຄົງຄ້າງບາງດ້ານ 


1 
w 


ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

1) ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງນໍາພາແນວ 
ຄິດ, ການຊີນໍາ-ນໍາພາຍັງເຮັດບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ 
ເມື່ອງພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານຈໍານວນຫນ້ອຍຫຶ່ງຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ, ປະສົບການຢຍັງມືຈໍາກັດເຮັດໃຫ້ 
ການບໍລິຫານຄັ້ມຄອງແລະ ການຈັດຕັ້ງການຮຽນ- 
ການສອນບາງວຽກງານຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນສູງເທົ່າ 
ທີ່ຄວນ. 

2) ການກໍ່ສ້າງແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຄູ-ອາ 
ຈານທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງຍັງບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມມາດຖານໂຮງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຮຽນຕາມທຶດຫັນເປັນຊ່ຽວຊານແລະ ຫັນເປັນຫນຸ່ມ 
ແຍັນ, ສ່ວນຫຶ່ງເປັນຄູ-ອາຈານໃນ່, ປະສົບການ 
ນໍາສົ່ງຄວາມຮັ້ບົດຮຽນບາງດ້ານບໍ່ທັນຄ່ອງຕົວ, 
ການສັງລວມທິດສະດີແລະພຶດຕິກໍາບາງດ້ານຍັງມື 
ລັກສະນະຈໍາກັດ. 

3. ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການຫຼັກສຸດ ແລະ ການ 
ຄຸ້ມຄອງລະບຽບການຮຽນ-ການສອນ, ການສອບ 
ເສັງຍັງເຮັດບໍ່ໄດ້ເປັນລະບົບທີ່ຫັກແທັນ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນຄຸນນະພາບ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂອດການ 
ກຽມສໍາມະນາ ແລະ ການສອບເສັງລະດັບ ສມປຊ 
ນັກສຶກສາຈໍານວນຫຶ່ງລະເມີດລະບຽບການສອບ 
ເສັງຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຕີລາຄາຜົນຂອງການສອບເສັງ 
ບໍ່ຊັດເຈນ. 

4) ນະໂຍບາຍດ້ານບໍລິຫານການເງິນຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງໂຄງການຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນບາງ 
ດ້ານບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ຢ່າງເທນາະສົມ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນລະບົບກໍ່ສ້າງຊັນຕົນ, ລະບົບບໍາລຸງ 45 
ວັນ ແລະ ລະບົບບໍາລຸງໄລຍະສັນ 10 ວັນ ໃຫ້ແກ່ 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງບ້ານ. 

5).ກົນໄກການປະສານງານລະຫວ່າງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນກັບຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ, 
ອົງການປົກຄອງແຂວງບາງໄລຍະຍັງບໍ່ທັນໂລ່ງ 
ລ່ຽນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຄົ້ນຄວ້າເລືອກເຟັນ 
ປຸກຄະລາກອນເຂົາຮຽນຍັງບໍ່ຖືກກັບມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂແລະແຜນການກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ຫຼັກແຫຼງ ຂອງຂະແຫນງການ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກງານ, ຄູ- 
ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງສາລະວັນ ຄວນສູມໃສ່ບາງວຽກງານດັງນີ້: 
1)ສືບຕໍ່ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການນໍາພາ- 
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ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


& o w oo ຶ°Oຸັ ະ ະ = 
ຊນາຂອງຄະນະພກ,ຄະນະນາຕດພນກບການສກ 


wv 
v 


ສາອົບຮົບການເມືອງ-ນໍາພາແນວຄິດເຮັດ ໃຫ້ພ 


ນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາຢ່າງເປັນລະບົບ 
ຕໍ່ເນື່ອງເພື່ອຮັກສາຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 


° 


ສັນທ 


) 


າປະຕິວັດ, ບໍລິສຸດສັດຊື່ຕໍ່ພັກ-ລັດ ແລະ ປະ 
ຊາຊົນຢ່າງສະເຫີຕົນສະເພີປາຍ 

2) ຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບຖັນແຖວພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດໃນໄລຍະສັ້ນ-ໄລຍະຍາວ ເພືອ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ສອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ໂດຍສະເພາະຄູ-ອາຈານຮຸ່ນ 
ຫຸ່ມ, ສືບທອດຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານຕອບ 
ສະຫນອງໄດ້ຕາມມາດຖານເງື່ອນໄຂໂຮງຮຽນພັດ 
ທະນາມີຄຸນນະພາບ. 

3).ເພີ່ມທະວີການຄັ້ມຄອງໂຄງການຫຼັກສູດ 
ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເປັນເຈົ້າ 
ການຂອງຄະນະນໍາ, ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານທັງເມົດ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງລະບຽບການຮຽນ-ການສອນ, 
ການສອບເສັງຂຽນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫຼັກການ, 
ຮັບປະກັນທັງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບເປັນ 
ຕົນແມ່ນຂອດການຄຸ້ມຄອງຫ້ອງຮຽນ, ກຽມສໍາມະ 
ນາ ແລະ ຂຽນບົດປ້ອງກັນຈົບຂັນ. 

4) ຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງ 
ແຂວງສາລະວັນຄວນຕອບສະບນອງດ້ານງບໍປະມານ 
ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງໂຄງການຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການ 
ສອນ ເພື່ອບໍາລຸງ ແລະ ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ, ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງປ້ານຕາມ 
ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ. 
5),ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກແລະກົນ 


ອ່ານຕໍ່ພໍາ 48 


ຄື່ນຄວໍາ-ແລກປນ 


ບົກສູງຄຸນທາດການເມ້ອງ. ຄຸນສົນບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 


ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຢູ່ປະເທດເຮົາ 


wv oOo ° 


ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປ 


wv 
wv 


ວັດແມ່ນອົງປະກອບ ອັນຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຢູ່ໃນຄຸນນ 
ພາບຂອງສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ,ແມ່ນມາດ 
ຕະຖານແຖວຫ້າ, ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ທັງເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
ແກ່ການເຝຶກຝົນຫໍຫອມຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານ 
ປະຈໍາວັນຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ; ເຊິງສ່ອງ 
ແສງເຖິງທາດແທ້ຊົນຊັ້ນ, ທັດສະນະຫຼັກພັນການ 
ເມືອງ, ອຸດົມການ, ສະຕິເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ, ນ້ໍາ 
ໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບໃທນ່, ຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບ, ນ້ໍາໃຈສາກົນກໍາມະຊີບອັນຜ່ອງໃສ,ສະ 


Can) 


ຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ມີສະຕິເຄົາລົບ 


ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບ, ກົດຫນາຍ, ຄວາມຮັບຜິດ 
5 v co a dw oo d 

ຊອບຕໍ່ຫ້າທີການເມືອງ, ຄວາມຊືສັດບໍລິສຸດຕໍ່ປະ 

ເທດຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ. ປະທານ ໄກສອນ 


a 


ພມ 


o ° 


ສັນທ 


ວິຫານເວົ້າວ່າ:ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດ 
າປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານທຸກພາກສ່ວນໃນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ແມ່ນປະກອບດ້ວຍຫຼັກເັນ 
ການເມືອງຫັກແຍນັນ, ຍຶດຫັ້ນຈຸດຫາຍອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ຈໍາແນກມິດສັດຕຸູຈະແຈ້ງ ແລະ ເດັດ 
ຂາດ, ມີຄວາມຕັ້ງຫ້າຮັບໃຊ້ປະເທດຊາດ, ຮັບໃຊ້ 
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ໂດຍ: ປທ ສັນຍາລັກ ແກ້ວຄໍາຮຸ່ງ 


wv 
wv 


ປ 
ບໍລິສຸດ ແລ 


ຊາຊົນ, ມີຄວາມດູບນັນ, ປະຢັດມັດທະຍັດຊີສັດ 


wv 
wv 


ຄໍາເວົ້າຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່ກັບການກະທໍາ 


ງການບໍາລຸງເຝິກຝົນຫຼຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, 


wv oOo 


ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານ, ສະມາ 


o Qs qr & 4 4 o 4 
ຊິກພັກ ໃນປະຈຸບັນນີ້ ໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາສໍາຄັນ 


3 


ແລະ ຮິບດ່ວນ ເພາະມີຄວາມສໍາຄັນພົວພັນໂດຍກົງ 
ເຖິງຄຸນນະພາບການນໍາພາ-ຊິນໍາແລະອິດທິພົນຂອງ 
ພັກ ທັງພົວພັນໂດຍກົງຕໍ່ການນໍາເອົາພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນ 
ໄລຍະໃຫ່ໃຫ້ໄປຕາມອຸດົມການຂອງພັກ ກໍຄືສັງຄົມ 
ນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ.ພັກໄດ້ເນັ້ນຫັກວ່າ:ເອົາໃຈໃສ່ 
ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ມີຄຸນທາດການເມືອງປະຕິວັດ, ເປັນແບບຢ່າງ 


o 


ນໍາຫ້າໃຫ້ສັງຄົມ; ເອົາໃຈໃສ່ຖະນຸບໍາລູງ, ກໍ່ສ້າງຮຸ່ນ 


ສືບທອດພາລະກິດຂອງພັກ ແລະ ຂອງປະຊາຊົນ 


ພັ 4 ນ ພັ & a ' 1] 1 oo 
ນອກນັ້ນ, ຍັ້ງໄດ້ເນັ້ນຕື່ມອີກວ່າ: ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງ 


w [ງ 


ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບເພີ່ມທະ 


ວີການຄຸ້ມຄອງດ້ານລະບຽບວິໄນ, ຊູກຍູ້ສິ່ງເສີມຂະ 


4 ລ 


ບວນການຝຶກຜົນຫຼຫຼູອມດ້ານການເມືອງແລະຄູນ 


CCU 


ພນກບການ 


o 


ວິຫານ, ພັດທະນາດ້ານ 


ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຕິດ ສຶກສາອົບ 
ຮົມແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມ 


4 ງ & 0 
ຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາການເມືອງແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ 
Ss & 
ສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ພັກເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດ 


a o 


ອບຮ 


Ze 


ງສຶກສາອົບຮົມຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 


ພັກໂດຍຖືເອົາວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນ 
ພື້ນຖານ,ເປັນກົກ,ເປັນຫ້າທີ່ສໍາຄັນ,ເປັນວຽກງານ 
ແຖວຫ້າທີ່ຕ້ອງເຮັດກ່ອນແລະເຮັດເປັນປະຈໍາສອດ 
ຫ້ອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງ 
ຄົມ, ເປັນປັດໄຈຮັບປະກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການ 
ປະຕິວັດຕະຫຼອດໄລຍະ35ປີແຫ່ງການຈັດຕັ່ງຜັນ 

ະຫຍາຍແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງ 
ພັກ-ລັດ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນໄດ້ນໍາເອົາເນື້ອໃນ, ຈິດໃຈບັນດາມະຕິຂອງ 
ພັກມາຄົ້ນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ຫັນເປັນອັນລະ 
ອຽດ, ສ້າງເປັນປຶ້ມຄູ່ມືສໍາລັບຊູດເຝືກອົບຮົມຕາມ 
ຫົວຂໍສະເພາະສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນໃຫ້ແຕ່ລະເປົ້າຫນາຍ, ທັງດໍາເນີນການຝຶກ 
ອົບຮົມ, ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 


ຜ Cc 


ພັກມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົາໃຈແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 


w 


ພັກ, ລະບຽບ, ກົດບນາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ 

d 4 
ເຊິງທັ 


w 


ຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ດ້ວຍ 


o a 
wv 
v 


ງຄົມ ຂອງລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ່າງເລີກ 
ງເປັນເຈົາການເຂົາຮ່ວມພາລະກິດປົກປັກ 


4 o 4 ລັ້ນ & < 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບນັບມືນັ້ບສູງຂົນ; ການຝຶກຝົນ 
ຫຼຫອມວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກ 


xv 1 


ງານ, ສະມາຊິກພັກເຫັນໄດ້ເລ່ຫຽມ, ກົນອຸບາຍຫັນ 


ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງອຶດທິກໍາລັງປໍລະປັກ, ພ້ອມ 


wv 
ະ 


ທັງປະກອບສ່ວນສໍາຄັນເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ ຂອງ 
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ພວກເຮົາມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, 
ສັງຄົມ ມີຄວາມສະຫງຶບ, ເສດຖະກິດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, 
ຂອງເຜົ່າ ໄດ້ຮັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ ຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົາໄດ້ຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເທື່ອລະ 
ກ້າວ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງພັກແລະ ຂອງຊາດເຮົາ 
ໄດ້ຮັບການເຊີດຊູສູງເດັນຂຶ້ນໃນເວທີສາກົນ. 


wv 
v 


ເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈ ໃສ່ສຶກສາອົບຮົມຕໍ່ກັບພ 
ກໍຍັງມີປະ 
4 °o &s ar 

ພັກຈໍານວນຫງນັບ 


vo ° 


ທັງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ,ຜູ້ທີ່ມີຖານະຕໍາແຫນ່ງ 


J 


ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແລ້ວກໍຕາມ, ແຕ່ 
ກົດການພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 


xy 
a 


ຂາສູ່ສ 


J 


ພ 
ພ 


ລິຫານ, ຜູ້ມີສິດອໍານາດ ພວມຕົກເ 


| 


ພາວະ 
ເສື່ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ສະພາບພັກ-ພະນັກງານເສື່ອມ 
ຖອຍທາງດ້ານທັດສະນະການເມືອງ-ແນວຄິດເກີດ 
ມີການສໍລາດບັງຫຼວງ, ພະຍາດອາຍາສິດ, ຫຼິ້ນກິນ 
ຟູມເຟືອຍ, ຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ໂດຍບໍ່ຄໍານຶງ 
ເຖິງຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດແລະການຈັດຕັ້ງນັບມື 
ນັບແຜ່ລາມ ແລະ ຫັກທນ່ວງຍິງຂຶ້ນ ຄວາມເປັນເຈົ້າ 


1 
9 


ການບໍ່ທັນສູງ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ຮ້າຍແຮງກວ່ານັ້ນຍັງເຄື່ອນໄຫວບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ, 
ກົດຫນາຍຂອງລັດ ເປັນຕົ້ນ: 

ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງມືແນວ 
ຄິດລັງເລ, ຄອນແຄນ, ນໍໍາໃຈເສຍສະລະບໍ່ທັນສູງ, 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງແລະ ຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັບໃຊ້ 
ປະຊາຊົນເສື້ອມຖອຍລົງ, ແລ່ນນໍາຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ; ສ້າງກຸ່ມກ້ອນ, ຫັນກິນຟຸມເຟືອຍ, ສວຍ 
ໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແທ່ງ, ໂລບມາກໂລພາ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເພື່ອສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ,ຂາດສະ 
ຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ຕໍ່ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ, ບໍ່ຈິງໃຈຕິຊົມ 
ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຜູ້ອື່ນ; ຂາດການບຸກບືນເຝິກ 
ຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ,ມີືແນວຄິດ,ເອືອຍອີງ,ປຽບທຽບ 
ຊັງຊາ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຖືກເສື້ອມຄູນປ່ຽນທາດ. 

ຈາກບັນຫາດັງກ່າວ, ມັນເຮັດໃຫ້ເກີດມີ ປາ 
ກົດການຫຍໍ້ທໍ່ໃນສັງຄົມ ເຊິ່ງໃນ 5 ປີຜ່ານມາມີພະ 
ນັກງານສໍລາດບັງຫຼວງທັງຫົດ 749 ຄົນ(ພະນັກງານ 
ລັດ639ຄົນ), ຖືກດໍາເນີນຄະດີ ຈໍານວນ 130 ຄົນ 
(ພະນັກງານລັດ 93 ຄົນ), ສະຫຼຸບຄະດີສົ່ງໃຫ້ໄອ 
ຍະການ93ຄົນ(ພະນັກງານລັດ 64ຄົນ); ສານຕັດ 
ສິນແລ້ວຈໍານວນ79ຄົນ(ພະນັກງານລັດ64ຄົນ); 
ແກ້ໄຂທາງບໍ່ລິຫານທັງພົດ 619 ຄົນ(ພະນັກງານ 
ລັດ 546 ຄົນ); ພົບເຫັນມູນຄ່າເສຍຫາຍທັງຫມົດ 
746,27ຕື່ກີບ, ເກັບກູ້ຄືນໄດ້391,95ຕື້ກີບການ 


ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກຖືກລົງວິໄນຄື: ກ່າວ 


v 


ກ 


ນ 


w 


ຈັດຕັ 
ເຕືອນຄວາມຜິດ 6 ຫ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກຖືກ 
ຄງວໄ 3.200ສະຫາຍ, ຍິງ372ສະຫາຍ. 

ຕໍ່ສະພາບດັງກ່າວນັ້ນແມ່ນມີຫຼາຍສາເຫດແຕ່ 


wv oo 


ນທັງຫມົດ 


ໃນນີ້ຈະຍົກໃຫ້ເຫັນບາງສາເຫດດົນຕໍ່ຄື:ຫຶ່ງ, ໄລຍະ 
ຂອງການປະຕິວັດມີການຫັນປ່ຽນ ສະນັ້ນ, ຈິ່ງມີ 
ຫາຍໆບັນຫາໃທ່ຕັ້ງຂຶ້ນສະພາບແວດລ້ອມເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ມີຄວາມສັບສົນຫາຍຂຶ້ນ ໂດຍສະ 
ເພາະດ້ານຫຍໍ່ທໍ່ຂອງກົນໄກຕະຫຼາດ, ສອງ, ການສະ 


ນ 
w 


ກັດກັນແລະແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍໃນຖັນແຖວ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງຕັງ 


ຫນ້າ, ຢູ່ຫຼາຍບ່ອນຜູ້ກະທໍາຜິດໄດ້ສ້າງຜົນເສຍຫາຍ 


w 


ນກງານ-ສະມາ 


ອົາ 


wv 
ພ 


ພ ຊິກພັກບໍ່ທັນເ 


ໃຫ້ພັກ-ລັດຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍ, ບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ 
ໄດ້ຢ່າງເຂັມງວດ, ຊໍາບໍ່ຫ່າ ພັດເລື່ອນຊັ້ນ, ຕໍາແຫນ່ງ 
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ນນລ °o 8 
ໃຫ້ຜັ້ທີ່ກະທໍາບໍ່ 


y 


' ງ uw uw ງ 4 ເ 4 von 
ເຟວ່າ: ຕົກຕັງນັ້ງສະໂລງ, ກົງກັນຂ້າມຜູ້ທີມີຜົນງານ, 


ສອດຄ່ອງແບບຄໍາເວົາສະພາກາ 


ມີຄວາມບຸກບືນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຮັດສໍາເລັດ 
ຫນ້າທີ່ ພັດບໍ່ໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍຢ່າງເຫນາະສົມ ແລະ 
ທັນການ, ເຮັດໃຫ້ເກີດມີການປຽບທຽບຊັງຊາ, ຂາດ 
ຄວາມບຸກບືນ ແລະ ຍິງກວ່ານັ້ນຂາດຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ 
ຕໍ່ການຈັດດັ້ງພັກ-ລັດ,ສາມ; ວຽກງານຄຸ້ມຄອງ, ອົບ 


a wv oOo ° 


ສມບດສນທ 


a ະ 


ມີບາງຄັ 


ຮົມຄູຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນ າປະຕິວັດ 


ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ງ, ບາງໄລ 
ຢະກໍ່ຜິວເຜີນ, ແປະໆບາງໆ, ການກໍ່ສ້າງບາງຄັງຄາວ 
o & ະ ພ 9 od 
ກໍບໍ່ໄປຕາມຂັນຕອນ ແລະ ເຮັດບໍ່ເປັນປົກກະຕິຍິງ 
' ລັນ 2 3 [2 4 [3 4 
ກວ່ານີຍັ້ງຖືເບົ່າ, ບັນດາກົນໄກ, ນະໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງ 
ພັນ ຂ ' ' d ooQw 
ຂອງລັດຍັ້ງມືຫຼາຍຊ່ອງຫວ່າງ, ບາງສິງກໍ່ມີລັກສະນະ 
oo v & ' 
ອະພິສິດ; ພ້ອມນີ, ສະພາບການແຈກຢາຍແບ່ງປັນ 


ນ 


5 2 ະ ດ ນ 95 ຜ າ ດ 
ທີ່ບໍ່ສະເພີພາບໃນສັງຄົມ ຍັງບໍ່ທັນຖືກລົບລ້າງ. 


mn uw 


ເພື່ອຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ໃນໄລຍະໃຫ່ ແນໃສ່ສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂສະ 
ພາບເສື້ອມຖອຍດ້ານຄູນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ມືຄວາມຫນັກແຫນັນເຂັ້ມແຂງນັ້ນ ຄວນເຮົາໃຈ 
ໃສ່ບາງເນື້ອໃນດັງນີ່: 

1). ການຈັດຕັ້ງ ຂອງພັກ, ອໍານາດການປົກ 
ຝຶກຝົນ 
ສິນທໍາປະ 


na oo 


ຄອງທຸກຂັນຄວນຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມ 


n uw 


ຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ຕິວັດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກນັ້ນແມ່ນວຽກ 
ງານປົກກະຕິ, ພ້ອມທັງມືແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ໂດຍ 
ຊອກຫາແຫຼງທິນ ເພື່ອຝຶກອົບຮົມ, ຍົກລະດັບທາງ 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງທັງໄລຍະສັ້ນແລະ ໄລຍະ 
ຍາວ ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ພາບ;ນໍາເອົາວຽກງານແນວຄິດ-ທິດສະດີສອດຫ້ອຍ 
ເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ປະຊາທິປະໄຕ, ປະຕິບັດຫຼັກການນໍາພາເປັນບນູ່ຄະ 
ນະ,ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບ 
ການຫັນເປັນມາດຕະຖານຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ທັງສະ 
ກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ກ່ຽວ 
ກັບການເສື່ອມຄູນປ່ຽນທາດຂອງພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ. 

2). ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງພັກ, ແກ້ໄຂ 
ສາຍພົວພັນລະຫວ່າງອົງຄະນະພັກ ກັບອົງການປົກ 
ຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ສອດຄ່ອງກົມກຽວກັນ. ຕ້ອງເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂ ແລະ 
ລົບລ້າງບັນດານະໂຍບາຍທີ່ມີລັກສະນະອະພິສິດ 
ທັງ 
1 


d co ' ນ ະ 
ໃສເບິ່ງແຍງຊີວິດການເປັນຢູ່ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ 


ຫັນໄປສູ່ ການແຈ້ງບັນຊີຊັບສິນຂອງພະນັກງານ 
ລ໌ a 
ຫັດີຂົນເທືອລ 


ະກ້າວ ໂດຍຕິດພັນກັບການເອົາໃຈ 
ຈິດໃຈ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ມີນະ 
ໂຍບາຍອຸດທງູນຢ່າງສົມເຫດ, ສົມຜົນ ຕາມເງື່ອນໄຂ 
ຕົວຈິງ ເພື່ອຕອບແທນການອທິດສະຕິປັນຍາເຫືອ 
ແຮງຂອງເຂົາເຈົ້າ. 

3). ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ, ຄວນປັບປຸງ 
ແລະຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງການດໍາເນີນຊີວິດພັກ 
ຂອງຫນ່ວຍພັກຕົນເປັນປົກກະຕິ, ປະຕິບັດການມອບ 
ບນາຍຫນ້າທີ່ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ຈະ 
ແຈ້ງລະອຽດຂາດຕົວ, ຕິດຕາມ, ກວດກາໃນການ 
ປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວນັ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 
ພ້ອມນີ້, ຄວນມືວິທີການຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ເພື່ອໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ, ຫ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານຄວນເປັນເຈົ້າການນໍາພາຊູກຍັມະ 


43 
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ຫາຊົນ, ສ້າງຂະບວນການແຂ່ງຂັນກັນປະຕິບັດຫນ້າ 
ທີ່ວິຊາສະເພາະໃຫ້ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ. 

4). ການເປັນແບບຢ່າງທີດີ ໃນດ້ານຄູນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 


° 


! 1 3 °o 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນພາກສ່ວນທີເປັນແກນນໍາ-ນໍາ 


2 


ພາຫຼັກແຫຼງ ກໍຄືຜູ້ທີ່ເປັນຫົວຫນ້າພາທາງນັ້ນແມ່ນມີ 
ຄວາມຫນາຍຕັດສິນສໍາຄັນເປັນພິເສດ ເພື່ອໃຫ້ຜູ້ຢ່ 
ໃຕ້ບັງຄັບບັນຊາຂອງຕົນຢ່າຮຽນເອົາເປັນແບບຢ່າງ. 
ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ໃນການເຝິກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດນັ້ນກໍ່ຕ້ອງ 
ຖືສໍາຄັນບັນຫາການຕໍານິວິຈານລັດທິເອກະຊົນ, 
ອາຍາສິດ, ສວຍໂອກາດ, ປະຈົບປະແຈງ, ອວດອົ່ງ 
ທະນົງຕົວ ແລະ ເຮັດຕາມລໍາພັງໃຈ, ຂາດລະບຽບ 
ວິໄນ, ຟຸມເຟືອຍ ແລະ ອື່ນໆທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 
5).ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເອງກໍຕ້ອງເປັນ 


w 
a 


ເຈົ້າການສ້າງແຜນການໃນການສູ້ຊົນເຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ຕົນເອງເຊິງນີ່ທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ເຮັດ,ທຸກຄົນຕ້ອງປະ 
ຕິບັດຕາມລະບຽບຫຼັກການ;ການປະຕິບັດລະບອບ 
ໍາເນີນຊີວິດພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຮັບປະກັນລັກສະ 

ະນໍາພາ, ລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມແລະ ລັກສະນະ 
,ມີຈິດໃຈກົງໄປກົງມາແລະຊື່ສັດບໍລິສຸດ; ການ 


a 


ມຕົນເອງແລະຕິຊົມກັນບົນພື້ນຖານຄວາມ 
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ຕໍາ 
ຈິງໃຈທີຫວັງກໍ່ສ້າງປັບປຸງແລະ ຮັກສາຄວາມສາມັກ 
ຄືເປັນປຶກແຜ່ນ ແນໃສ່ສ້າງ ແລະ ຍົກສູງກໍາລັງແຮງ 
ສູ້ຮົບ ຂອງການຈັດຕັງພັກ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງຕັງຫ້າຮ້າຮຽນທາງດ້ານທິດ 


ພ 
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ສະດີ ແລະ ພຶດຕິກໍາ ໄປພ້ອມໆກັນ ເພື່ອຍົກສູງລ 
4 
ທ 


ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນການປະຕິບັດຫ້າ 
ວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ສູງຂຶນເລື່ອຍໆ ຕອບສະຫນອງ 


vy A a ou ' 
ຫ້າທີການເມືອງ ຂອງການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃຫ່ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


' wy 
° a 
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ດັງຄໍາເວົາຂອງທ່ານ ເລນິນ ທີ່ວ່າ: "ຮຽນແລ້ວ ຮຽນ 
a & 

ອີກ ຮຽນເລື່ອຍໆໄປ". 

ສັງລວມແລ້ວ ,ເພື່ອການຄົງຕົວແລະຂະຫຍາຍ 


ຕົວຂອງພັກເຮົາໃນໄລຍະໃຫ່, ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງ 


ຈັດຕັງອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດສິນ 


ປ 


ຕ ພ ພ 


ພົວພັນສັງຄົ 


° 


ທາ 


ພ 
ພ 


ຕິວັດ, ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດແລະການ 
ມ, ວິທີການເຮັດວຽກທີ່ມືວິຫະຍາສາດ 
ໃຫ້ພະນັກງານ,  ສະມາຊິກພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 
ແລະຕໍ່ເນື່ອງ,ພ້ອມທັງສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ 


ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນດ້ານຕ່າງໆ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ເພື່ອເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ການເມືອງຕາມການມອບຫາຍ; 
ການອົບຮົມຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດນີ້ ບໍ່ພຽງແຕ່ແມ່ນວຽກງານຂອງ 
ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາເທົ່ານັ້ນຫາກຍັງແມ່ນວຽກງານ 
ທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ ຂອງກະໂຕພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍ ເພາະມັນເປັນວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນ 
ແລະ ຮິບດ່ວນໃນການສ້າງສາ ແລະ ພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ ໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍພັດທະ 
ນາທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້...ຍ 


ຜາງຍົບສ໋າເລັລໃຫກາຫນຶາຫາ-ຊື້ນີາ.. 


ບນຸ່ມ-ແມ່ຍິງ ຫຼາຍບ້້ານຫຼາຍຫ່່ວຍມືໂຄງຮ່າງການ 


wv 
w w 


ຈັດຕັ້ງແຕ່ບໍ່ຮູ້ເຄື່ອງໄຫວວຽກງານຕົວຈິງແລະ ການ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊິ່ງ ແລະ 
ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງກັບຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃຫ່,ການປະຕິບັດທິດນໍາ, ຫຼັກການກໍ່ສ້າງພັກບໍ່ທັນ 
ກການລວມສູນປະຊາທິ 
ງ 
ຢ່, ການປະຕິບັດວິໄນຕໍ່ຕໍ່ຜູ້ 


ນ 


ເຂັມງວດ, ການປະຕິບັດຫຼັ 


ນ 


ດ 
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ມ 


ປະໄຕຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ແນວຄິດຈົ 
ຈຽມເຫັນໃຈກັນຍັງ 
ກະທໍາຜິດຍັງບໍ່ເດັດຂາດ ແລະ ເຂັມງວດ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ ເມືອງວຽງໄຊແມ່ນໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາດີຂຶນຫຼາຍດ້ານເຮັດໃຫ້ເມືອງກ້າວສູ່ຄວາມ 
ຈະເລີນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນນັບມື້ນັບ 
ດີຂຶ້ນ. ທັງຫົດນັ້ນແມ່ນຜົນສໍາເລັດຂອງການຊີ້ນໍາ- 
ນໍາພາຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ແລະ ເຊື່ອວ່າພາຍ 


w 0 


ພັນກໍຄືອງິຄະນະພັກເມືອງວຽງໄຊ ຈະສືບຕໍ່ຫັນພ 


v 


& °o °o a] Qa a] 
ຕການຊນາ-ນາພາຂອງອງຄະນະພກແຂວງຫວ 


wv 
ພ 
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ar ງ 4 & °o 1-3 4 
ນັກງານລົງສູ້ຮາກຖານເພື່ອນໍໍາພາປະຊາຊົນສ້າງສາ 
qr S 
ພັດທະນາຕາມ4ເນື່ອໃນ4ຄາດຫນາຍ, ວຽກງານ 3 
ສ້າງໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ແລະ ສຸມໄສ່ປັບປຸງພືນ 
ຖານເສດຖະກິດຂອງເມືອງ ໃຫ້ມີຄວາມຫນັນທ່ຽງ 
ງ 1 8 & vn ງ 4 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍເນື່ອງ; ສູ້ຊົນລົບລ້າງຄວາມ 
1-3 ນ ad 0 1-2 

ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນທີກໍານົດ 


0ນັກແຫນ້ນຕິດພັນກັບການສ້າງບ້ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານ 


v a 


ວັ; ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ພັດທະນາ, ເອົາໃຈໃສ່ຂະຫາຍສະມາຊິກພັກໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມລະບຽບຂັນຕອນຢ່າງເຂັມງວດ ພ້ອມທັງ 
ກໍສ້າງພະນັກງານຕິດພັນກັບຂະບວນການຢູ່ຮາກ 
ຖານ,ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກຂອງ 
ອົງການເສນາທິການໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ, ຮັບປະ 
ກັນ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ບັນລູຜົນສໍາ 
ເລັດຕາມເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັ້ງທີ1ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງວຽງໄຊວາງໄວ້...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງຂອງອົງການຈັດຕັ່ງ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີ 


ໂດຍ: ສຸກສະດາ ສຸລິໃຈ 
ວຽກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ,ແມ່ນເປັນ ການຈັດຕັ້ງ, ກົງຈັກ ແລະ ກົນໄກເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ວຽກງານຍຸດທະສາດຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນວຽກ  ອໍານາດລັດໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ເປັນຕົນຕ້ອງສູມໃສ່ແກ້ 
ລະອຽດອ່ອນທີ່ພົວພັນເຖິງຫາຍບັນຫາ, ປັບປຸງເພື່ອ ໄຂສະພາບຊໍາຊ້ອນ ດ້ານພາລະບົດບາດ ແລະ ເຮັດ 
ເຮັດໃຫ້ວຽກງານມືຄວາມທນັກແບນັນເຂັມແຂງ,ສອດ ໃຫ້ສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງມືການກໍານົດພາລະບົດບາດ 
ຄ່ອງກັບທຶດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ສາ ຢ່າງຈະແຈ້ງແລະຮັດກຸມ,ເຮັດໃຫ້ຂະຫງາດຂອງກົງ 
ມາດຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ອົງປະກອບສາຍງານກະທັດຮັດແຕ່ 
ຂອງວຽກງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ບົນພື້ນຖານແບ່ງ ເປັນລະບົບໂລ່ງລ່ຽນ ແລະ ກ້າວສູ່ການເຊື່ອມຈອດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງ ດ້ວຍອຸປະກອນທັນສະໄຫນ, ຄ່ຽງຄູ່ກັບການເຮັດໃຫ້ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງໃຜລາວ. ຖັນແຖວລັດຖະກອນມີຈໍາຫ້ອຍລົງແຕ່ຄຸນນະພາບ 
ສະນັ້ນ,ພັກແລະລັດເຮົາຈຶ່ງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບ ເພີ່ມຂຶ້ນ, ໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງປະຫຍັດ, ຂັບເຄື່ອນວຽກງານ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ ເຮົາ ຕາມກົດຫນາຍຢ່າງມືປະສິດທິພາບ 
ໂດຍຕະຫຼອດມາ, ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ທຸກຂົງເຂດວຽກ ດັ່ງນັ້ນ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີ ຈິ່ງ 


a w a‘ w va ດ ກະ ພັ ະ 
ງານມີການພັດທະນາດີຂຶ້ນ, ທັນກັບສະພາບການ, ໄດ້ຖືເອົາການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງເປັນປັດໄຈ 


ນ 
w ° 


ມີປະສິດທິຜົນສູງ. ສະນັ້ນ, ອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະ ສໍາຄັນຕົ້ນຕໍ ແລະ ເປັນບຸລິມະສິດຫຶ່ງຂອງການນໍາ 
ພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົ້ງສາລີກໍ່ເປັນອົງການຫຶ່ງທີ່ເປັນ ພາ-ຊີ່ນໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າ 
ກໍາລັງຫູນ ແລະ ກໍາລັງແຮງໃນການປະກອບສ່ວນ ທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ກໍຄືຂອງປະເທດຊາດ ມີຜົນ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ  ສໍາເລັດຕະຫຼອດມາຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມ 
ໃຫ້ມືຄວາມຈະເລີນຮູງເຮືອງສີວິເລໂດຍຕະຫຼອດ ການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານລັດ 
ມາ, ຕິດພັນກັບການມີສະຖຽນລະພາບ ທາງດ້ານ ຖະກອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນືອງດ້ວຍການຜັນ 
ການເມືອງ ແລະ ມີຄວາມສະຫງຶ໊ບໂດຍພື້ນຖານ. ຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກປະຊາຊົນ ຂອງລັດ, ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ ແນໃສ່ສ້າງໃຫ້ໄ 


n ww 


ດັ 
ou x ນ ະ o ~ da o ° ou a 
ປະຕິວັດລາວຍັງໄດ້ເຫັນເຖິງການປັບປຸງລະບົບ ບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄຸນສົມບັດສິນຫໍາປະຕິວັດ, ມີ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນ a o do ະ 
ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ມການນາພາທດແລະເຮດ 
ar 4 ad ar 
າເລດບນາທຕາມການມອປບນາຍຂອງຄະນະພກ 


¢ 200 


o 


ຂັນເທິງ. ເຮັດໃຫ້ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງສະຫະ 
ພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ, ຕິດພັນກັບ 
ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ພັດທະນາເອື້ອຍນ້ອງ 
ແມ່ຍິງບັນດາເຜົາໃນທົວແຂວງຜົງສາລີ, ໃຫ້ມີບາດ 
ລ້ຽວໃຫ່, ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ 
ຢ່າງຫັກແບນັນ, ມີຄວາມສະຫງບໂດຍພື້ນຖານ. 
ປະຈຸບັນ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີປະ 
ກອບມີ 5ຂະແຫງການຄື:ຫ້ອງການ, ການພົວພັນ 
ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ: ຂະແຫນງຈັດຕັ້ງ, ກວດກາ: 
ຂະແຫນງໂຄສະນາ, ອົບຮົມວັດທະນະທໍາ,ຂ່າວສານ- 
ມຸນເຊື້ອແມ່ຍິງ; ຂະແຫນງພັດທະນາແລະວິຊາຊີບ, 
ຂະແຫນງສົງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ປົກ 
ປ້ອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກນ້ອຍ ສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ- 
ຊາຍມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດມືຈໍານວນ 
20 ສະຫາຍ, ຊາຍ 2 ສະຫາຍ. 
ໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ 


a 


ງສາລີໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ເຊິງ 


wy 
° w w a 


ມີຜົນສໍາເລັດອັນພື້ນເດັນບາງດ້ານ ເປັນຕົ້ນໄດ້ປະ 
ສານສົມທົບຂໍທິດຊີ້ນໍາຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ 
ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດຫ້າທີ່ ຂອງສູນກາງ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢ່າງເປັນປົກກະ 
ຕິຕໍ່ເນືອງ, ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນໄຂໃຫ, 
ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ມີຄວາມ 
ໂລ່ງລຽນດີຂຶ້ນກ່ວາເກົ່າ, ສາມາດຕອບສະຫນອງຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ; ໃນຕົ້ນປີ 2016ແຍກວຽກງານປົກປ້ອງແມ່ 
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ຍິງ,ໃຫ້ຄໍາປຶກສາທີ່ຂຶ້ນກັບຂະແຫນງຈັດຕັງ, ກວດ 
ກາ,ເປັນຂະແຫນງການຫຶ່ງຕ່າງຫາກ ເພີ່ມເປັນ5ຂະ 
ແບນງການ; ມາຮອດທ້າຍປີ2017ວຽກງານຄະນະ 
ກໍາມະທິການສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າແມ່ຍິງ-ເດັກ 
ແຂວງ, ໄດ້ໂອນມາຂຶ້ນກັບສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ 
ຜົງສາລີ, ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 6 ຂະແຫນງການ ແລະ ໃນປີ 
2022ໄດ້ສັບຊ້ອນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຄືນໃຫ່, 
ໂດຍເອົາຂະແຫນງປົກປ້ອງ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາແມ່ຍິງແລະ 
ເດັກນ້ອຍ, ໂຮມກັບຂະແຫນງສົງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າ 
ເປັນຂະແຫນງການຫຶ່ງປັດຈຸບັນ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງ 
ແຂວງ ປະກອບມີຢູ່ 5 ຂະແຫນງການ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ດັງກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ນການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງວຽກງານ ຂອງສະ 


Gq Ce 


ະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົງສາລີຍັ້ງມືຫຼາຍດ້ານຄົງຄ້າງ 
‘ 
ງນີ: 


| 


ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກສະຫະພັນ 
ແມ່ຍິງແຂວງຕໍ່ກັບການປັບປຸງການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວຽກງານຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸ່ມສອດຄ່ອງແລະ ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
ງານບາງອັນບໍ່ໄປຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດເນ້າທີ່ຂອງ 
ຕົນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານມີການຊັກ 
ຊ້າບໍ່ທ່ວງທັນກັບເວລາແລະບໍ່ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນໄລ 
ຍະໃຫມ່; ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງລຽນຕິດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຈັດ 
ຕັ້ງນໍາພາຄົ້ນຄ້ວາເຊື່ອມຊີມບັນດາແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ນິຕິກໍາ ແລະ ເອ 
ກະສານທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆນັ້ນຍັງບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງແລະ 
ຮັດກຸ່ມ; ແບບແຜນການນໍາພາເປັນບນູ່ຄະນະແບບ 
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ລວມສູນປະຊາທິໄຕນັ້ນຍັງບໍ່ທັນເປັນອັນຫຶງອັນ 


&s 4 4 4 o 4 4 
ດຽວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຕັດສິນບັນຫາ ແລະ ການແກ້ 
ໄຂບັນຫາຕ່າງໆຍັງບໍ່ທັງສອດຄ່ອງ, ໂລ່ງລຽນ ແລະ 
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ຖືກຕ້ອງຕາມເງື່ອນ 
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ກງຈກການຈ 


w 1 


ໄຂສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ດ້ານ 
ດຕັ້ງ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານການກໍາ 
ນົດຕໍາແຫນ່ງານຍັງບໍ່ທັນລະອຽດ ແລະ ສອດຄ່ອງ 
ຕາມເງື່ອນໄຂໃຫ່ ເປັນຕົນແມ່ນການບັນຈຸສັບຊ້ອນ 


w w 


ຈດວາງພະນ 
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w o 


ຍັ້ງປໍ 


ກງານພາຍໃນສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ 
ທັນເຫາະສົມ:ບໍ່ໄປຕາມຕໍາແບນ່ງງານແລະຍັງ 
ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກ 
ງານ, ການເລືອກເຟັນໃຫ້ພະນັກງານຕໍາລົງຕໍາແຫນ່ງ 
ຍັ້ງບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງກັບຄວາມເປັນຈິງແລະບໍ່ໄປຕາມ 
ແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເບື່ອງຕົ້ນ, ການເຄື່ອນໄຫວ 
ປະຕິບັດວຽກງານຂອງແຕ່ລະຂະແຫນງການຢຍັງບໍ່ 
ໄປຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນຍັງມິລັກສະນະຂໍາ 
ຊ້ອນກັນ, ຍິງໄປກວ່ານັ້ນມືແນວຄິດປຽບທຽບຊັງ 
ຊາ, ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ກັນແລະກັນ. ການ 
ມອບຫນາຍຫ້າທີ່ບາງຄັງຄາວຍັງບໍ່ຫັນແທດເທນາະ 
ກັບຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນສະມາຊິກພັກ. 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະກອບສ່ວນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ຄະນະພັກລວມທັງບັນດາຂະແຫນງການ 
ໃນການລົງຊຸກຍັ້ຕິດຕາມກວດກາວຽກງານຮອບ 


Y 


ດ້ານຢູ່ຂັນເມືອງ, ຂັນຮາກຖານຍັງບໍ່ທັນປົກກະຕິ 
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+ sd 4 vo ' 
ເນືອງ, ຈີງເຮັດໃຫ້ກົນໄກປະສານງານລະຫວ່າງສາຍ 
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ງ, ສາຍຂວາງ ແລະ ກັບຄະນະພັກຂັນເທິງບໍ່ທັນ 
va aA 
ດໍດີເທົາທີ່ຄວນ. 


ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງສະຫະພັນແມ່ 
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ຍິງຢູ່ແຂວງຜົງສາລີ ໄລຍະຜ່ານເຖິງແມ່ນວ່າມີຜົນສໍາ 
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ເລັດໃນຫຼາຍດ້ານກໍຕາມ, ແຕ່ຖ້ໍາທຽບໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ-ລັດໃນໄລຍະໃທນ່, ເຫັນວ່າຍັງມືຂໍ 
ຈໍາກັດຈໍານວນຫຶ່ງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂບາງ 
ດ້ານດັງນີ້: 
1.ຄະນະພັກຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງແບບແຜນນໍາພາວິທີເຮັດວຽກກັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານແບບລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ຕົກລົງເປັນຫູ່ຄະນະຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ຂອງຕົນ, ຕັດສິນ, ແກ້ໄຂບັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ທັນກັບສະພາບການ. ຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນມີຄວາມຮັບຮັ, ເຂົ້າໃຈແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຜນາຍຂອງລັດ, ເອົາໃຈ 
ໃສ່ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານມີນໍໍາໃຈເຊີດຊູປະຕິວັດ, ມີ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແຫນັນ, ເປັນກ້ອນກໍາລັງແຮງອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜນ,ເປັນ 
ເອກພະພາບກັນແລະເປັນອັນຫຶ່ງອັນດຽວກັນ,ພ້ອມ 
ກັນພັດທະນາວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງແມ່ຍິງໃຫ້ດີ 
‘ ນ 
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ກາວ. 
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2.ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງສະຫະພັນ 
ແມ່ຍິງໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຫ້ນ, ເຂັມແຂງກ່ວາເກົາ, 


ພ 
wv 


ເປັນຕົນແມ່ນເອົາໃຈໃສ່ກໍານົດຕໍາແຫ່ງານ, ໃຫ້ລ 
ອຽດແລະຖືກຕ້ອງຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ,ພ້ອມ 
ທັງສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕາມພາລະ 


a 


ບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະແຫນງການທີ່ 
ໄດ້ກໍານົດ; ຄັດເລືອກເອົາພະນັກງານຜູ້ທີ່ມືຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫນັນ, 
ມີຄວາມເຊື່ອຖື, ໄວ້ວາງໃຈຈາກມະຫາຊົນ, ມີຄວາມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມຊື່ສັດຕໍ່ກັບການຈັດດັງ 
ເຂົ້າໃນຕໍາແທນ່ງນໍໍາພາຢແຕ່ລະຂະແຫນງການຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. 
3.ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງພາລະບົດບາດ,ສິດ, ຫ້າ 
ທີ່ຂອງແຕ່ລະຂະແບນງການໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ 
ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະຕໍາແບນ່ງງານ ຮັບປະກັນຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບ, ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດເ້າທີ່ວຽກ 
ງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງ, ກົງຈັກກະທັດລັດສົມ 
ເຫດສົມຜົນແຕ່ຄູຸນນະພາບວຽກເພີ່ມຂຶ້ນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານປັງປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງຂອງອົງການຈັກຕັ້ງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຜົ້ງ 
ສາລີ, ມີບົດບາດສໍາຄັນຕໍ່ການຄົງຕົວແລະຂະຫຍາຍ 
ຕົວ ຂອງວຽກງານ, ແນໃສ່ໃຫ້ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ວຽກງານມີຄວາມໂລ່ງລຽນຢ່າງພາວະວິໄສ, ເຄື່ອນ 
ໄຫວຢ່າງມີປະສິດທິຜົນສູງພ້ອມທັງເປັນການສຶກ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຫນ້ນ, 
ມືຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍອຸດົມການຂອງພັກ, ຕໍ່ຜົນ 
ປະປະໂຫຍດລວມ ຂອງຊາດ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມ 
ສາມາດໃນລະດັບທີ່ແນ່ນອນເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ 
ຂອງສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງນັບມື້ນັບພັດທະນາດີ 
ຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ, ເປັນກໍາລັງຫຸນອັນແຮງກ້າ ແລະ 
ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງຢ່າງມີ 
ປະສິດທິຜົນສູງ,ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານແລະ 
ຄຸນນະພາບໃຫ້ສູງຂຶນເລື້ອຍໆ, ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນ 
ໄຂສະພາບຄວາມເປັນຈິງ...ນ 


ບົກສຸງຄຸນນະພາບພະນັກງານຄູ-ອາຈານ... 


ຕໍຈາກທາ 39 


ໄກປະສານງານຕາມລະບົບສາຍຕັງ, ສາຍຂວາງລະ 
ຫວ່າງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຮຽນກັບຄະນະປະ 
ຈໍາພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນກັບ 
ຄະນະພັກ,ຄະນະນໍາ, ຄະນະກົມແລະຄະນະວິຊາ 
ຕ່າງໆຂອງສະຖາບັນການເມືອງແລະການປົກຄອງ 
ແຫ່ງຊາດເພື່ອຂໍທິດຊີນໍາແລະການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານ 


wv 
ພ 


ວິຊາການ, ວັດຖຸອຸປະກອນ, ປຶ້ມຕໍາລາຮຽນ, ງບປ 
d do & 
ມານ ແລະ ສິງທີ່ຈໍາເປັນອື່ນໆ... 
ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພະນັກ 
ງານ-ຄູອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ແຂວງສາລະວັນ ຖ້ໍາຫາກພະນັກງານ-ຄູ-ອາຈານມີ 


ການປັບປຸງ, ມີການຝຶກຜົນຫຼຫຼອມຕົນເອງ, ຍົກສູງ 


48 


ສະຕິຕໍ່ການຄົ້ນຄວ້າ, ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຈະເປີດກັ້ວາງຄວາມຮັບຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ ຂອງຕົນຂຶ້ນຕື່ມເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງ.ສິ່ງດັງກ່າວຈະປະກອບສ່ວນໃຫ້ໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນ ນັບມືມີ 
ຄຸນນະພາບສູງຂຶນເລື່ອຍໆ.ສິ່ງດັ້ງກ່າວຈະເປັນການ 
ຢັ້ງຢືນວ່າ: ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ຂອງໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງສາລະວັນ ມີຄຸນນະພາບ 
ໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນຢ່າງຄົບ 
ຖ້ວນ, ໄດ້ທັງປະລິມານແລະ ຄຸນນະພາບໄປພ້ອມໆ 
ກັນ... 


ບົດຮຽບຕ່າງປະເທດ 


ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຊີໃຫ້ເຫັນວ່າ:ພັກຈະເຂັມແຂງ 
ໄດ້ກໍ່ຍ້ອນຫ່ວຍພັກດີ, ຫ່ວຍພັກດີກໍ່ຍ້ອນບັນດາ 
ສະມາຊິກພັກລ້ວນແຕ່ເປັນຄົນດີ ສິ່ງສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ 
ເປັນຫົວຫ້າຄວນເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາສໍາ 
ຄັນອັນຫຶ່ງໃນການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດ, 
ເຮັດໃຫ້ພັກເຂັ້ມແຂງ, ສົມກັບຄວາມໄວ້ເນື່ອເຊື່ອ 
ໃຈແລະຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະບນາຂອງມະຫາຊົນ. 

ປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ເນັ້ນວ່າ: ຕໍ່ຫ້າມະຫາ 
ຂົນບໍ່ແມ່ນພວກເຮົາຈະອວດອົງທະນົງໂຕວ່າຕົນເອງ 
ເປັນກອມມຸນິດ ທີ່ເຮົາເປັນທີຮັກຫອມຂອງພວກ 
ເຂົາ. ມະຫາຊົນຈະຮັກຫອມແຕ່ຜູ້ທີ່ມີແບບແຜນ, 
ມີຄຸນສົມບັດ.ຢາກແນະນໍາປະຊາຊົນ, ເຮົາຕ້ອງເປັນ 
ແບບຢ່າງໃຫ້ເຂົາເຮັດຕາມ. ຫນາຍວ່າຕົນເອງຕ້ອງ 
ເປັນຕົວເອງກ່ອນ, ຈັ້ງຊ່ວຍຄົນອື່ນໄດ້, ເຮົາບໍ່ເປັນຕົວ 
ເຮົາແລ້ວພັດຢາກໃຫ້ຄົນອື່ນດີແມ່ນເປັນໄປໄດ້ຍາກ; 
ການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກບໍ່ພຽງແຕ່ຕ້ອງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ການຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມຕົວເອງ ໃຫ້ກາຍເປັນຄົນທີ່ມີຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ທີ່ໂປງໃສ ແຕ່ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ປະຊາ 
ຊົນທຸກຄົນເບິ່ງເຫັນ, ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຮັດແຕ່ສິ່ງດີໆແລະ 
ຕ້ານບັນດາປະກົດການຫຍໍ່ທໍ. 

ການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຕ້ອງໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍບົດບາດຄວາມ 
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ເປັນເອກະລາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ປະດິດສ້າງ, ກ້າ 
ຄິດ,ກ້າເຮັດ, ຖືເອົາຜິນປະໂຫຍດຂອງພັກ, ຂອງປະ 
ຊາຊົນເປັນພື້ນຖານໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ:; 
ນີ້ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທີ່ສໍາຄັນອັນຫຶ່ງ 
ສໍາລັບພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ບົດບາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ ຂອງຕົນຕໍ່ກັບ 
ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກແລະ ຂອງຊົນເຜົ່າ; ສະ 
ມາຊິກພັກຕ້້ອງບໍ່ຢ້ານຄວາມທຸກ, ຄວາມຍາກຕ້ອງ 
ໄດ້ນໍໍາຫ້າໃນທຸກຂົງເຂດໃນການດໍາລົງຊີວິດຢູ່ໃນ 
ສັງຄົມ, ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທູກຫ້າທີ່ວຽກງານນັບ 
ແຕ່ວຽກນ້້ອຍຫາວຽກໃຫຍ່,ຕ້ອງປະຢັດມັດທະຍັດ, 
ເວົ້າຕ້ອງສົມກັບເຮັດ. ໃນນັ້ນ, ອັນສໍາຄັນຕ້ອງປະກອບ 
ດ້ວຍ3ປັດໄຈຄື:ຕໍ່ກັບຕົນເອງ, ຕໍ່ກັບບຸກຄົນແລະ 
ຕໍ່ກັບວຽກງານປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ສອນໃຫ້ຮູ້ວ່າ: 
ເວົ້າລວມແລ້ວບັນດາຊົນເຜົາທາງທິດຕາເວັນອອກ 
ມີຈິດໃຈງດງາມຫາຍ ຊຶ່ງເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີອັນຫຶງງ 
ໃນການດໍາລົງຊີວິດທີ່ມີຄຸນຄ່າຫາຍກວ່າການໂຄສະ 
ນາໃນບົດອັນນະຄະດີຫຶ່ງໆ,ເພີ່ນໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ 
ພະນັກງານນໍາພາຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງ,ປັບປຸງແບບແຜນ 
ນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ, ຜັນຂະຫຍາຍແນວຄິດ, ຈິດ 
ໃຈໃນການປະດິດສ້າງຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ:ເພີ່ມ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜ່ນ 
ພາຍໃນພັກແລະ ມະຫາຊົນ, ຊູກຍຸ້ການແຂ່ງຂັນຮັກ 
ຊາດແລະພັດທະນາ, ອອກແຮງທໍາການຜະລິດໃຫ້ 
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ຫຼາຍ, ໃຫ້ໄວ, ໃຫ້ດີ, ໃຫ້ຖືກພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງໄດ້ເປັນແບບຢ່າງໃນວຽກ 
ງານ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດຢໍ່ທຸກບ່ອນ, ທຸກທີ່, ເວົ້າ 
ຕ້ອງໃຫ້ສົມກັບເຮັດ ເພື່ອໃຫ້ມະ ຫາຊົນເຮັດຕາມ. 

ບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນການຢ້າຄືນເທົ່ານັ້ນ, ຕະຫຼອດ 
ການເຄື່ອນໄຫວດໍາລົງຊີວິດ ຂອງຕົນເອງ ປະທານ 
ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ເປັນແບບຢາງຕະຫຼອດມາກ່ຽວກັບຄຸນ 
ສົມບັດ ແລະ ເປັນແບບຢ່າງໃນຫ້າທີ່ວຽກງານ ທັງ 
ການເວົ້າ ແລະ ການກະທໍາ. ບັນດາຫຼັການຄຸນສົມ 
ບັດ, ແບບແຜນໃນຫ້າທີ່ວຽກງານ ປະທານ ໂຮ່ຈີ 
ມິນ ໄດ້ວາງອອກກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນການປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນເອງກ່ອນ, ຫຼັງຈາກນັ້ນ ຈິງ 
ອົບຮົມຄົນອື່ນ. ທ່ານຟາມວັນດົງ ໄດ້ຂຽນວ່າ: ທຸກ 


° 


ອົບຮົ 
ຄໍາເວົ້າ, ການເຮັດວຽກຂອງໂຮ່ຈີມິນແມ່ນແທດຕົວ 
ຈິງແລະ ລະອຽດດີ, ເອົ້າແລ້ວຕ້ອງເຮັດ, ທໍາມະດາ 
ແລ້ວເຮັດຕ້ອງຫາຍກວ່າເວົ້າ, ບາງຄັ້ງກໍເຮັດແຕ່ບໍ່ 
ຕ້ອງເວົ້າ, ຄວາມຄິດແມ່ນສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການ 
ກະທໍາ.ເພີ່ນໄດ້ກາຍເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ຜູ້ນໍາພາ, ເປັນ 
ຜູ້ຈົງຮັກພັກດີຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນສະມາຊິກພັກ 
ກອມມຸນິດທີ່ດີທີ່ສຸດ, ທຸ່ມເທເຫື່ອແຮງ, ມີອິດທິ 
ພົນອັນແຮງກ້າບໍ່ພຽງແຕ່ຢູ່ໃນປະເທດຊາດເທົ່າ 
ນັ້ນ ແລະ ຍັງມີຊືສຽງທົ່ວໂລກນໍາອີກ. 

1. ຫຼາຍກວ່າ 30 ປີ ປ່ຽນແປງໃຫນ່ ການທນູນ 
ໃຊໍ້ແນວຄິດຂອງປະທານໂຮຈີມິນພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມບໍ່ຢຸດຢັ້ງໃນການຜັນຂະຫຍາຍບົດບາດ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ແລະ ບໍ່ 
ພຽງແຕ່ເພີ່ມທະວີທາງດ້ານປະລິມານແລະ ຄຸນນະ 
ພາບເທົານັ້ນ ແຕ່ຍັງໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງ 
ບົດບາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້ານໍໍາອືກ ອັນໄດ້ 
ປະກອບສ່ວນໃນທົວພັກ, ທົ່ວປວງຊົນປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃຫ້ສໍາເລັດ. ທຽບໃສ່ ປີ 1986, ທົວ 
ພັກມືສະມາຊິກພັກພຽງ 1,9 ລ້ານສະຫາຍເທົ່ານັ້ນ, 
ຮອດປີ 2016 ມີສະມາຊິກພັກທັງຫົດ 4,769,325 
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ສະຫາຍ; ສະມາຊິກພັກສ່ວນຫຼາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ກ່ຽວກັບວຽກງານວິຊາສະເພາະເປັນ 
ຢ່າງດີ. ຍັງຮັກສາໄດ້ຄຸນສົມບັດ ຂອງສະມາຊິກພັກ 
ກອມມູນິດໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລ 
ຍະໃຫມ່. 
ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ, ຍັ້ງມີສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງມືຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງຫຼາຍປະ 
ການກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! ພວກເຮົາໄດ້ເລີ່ມ 
ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່,ຮອດກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! ໄດ້ມີພະນັກງານທີ່ມີຕໍາແຫນ່ງ, ມີອໍາ 
ນາດຈໍານວນຫຶ່ງເສື່ອມຄູນປ່ຽນທາດ, ຮອດກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໃ!!! ໃນມະຕິໄດ້ ກໍານົດໄວ້ວ່າ: 
ບໍ່ແມ່ນພະນັກງານຈໍານວນຫຶຶ່ງ ມັນແມ່ນພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກກຸ່ມພາກສ່ວນຫຶ່ງທີມີຕໍາແຫງ, ມີອໍາ 
ນາດເຊື່ອມຄູນປ່ຽນທາດ; ຮອດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີXບໍ່ແມ່ນກຸ່ມພາກສ່ວນຫຶ່ງອີກມັນແມ່ນກຸ່ມ 
ກ້ອນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫາຍທີ່ມີ 
ຕໍາແຫນ່ງ, ມີອໍານາດເສື້ອມຄູນປ່ຽນທາດ, ກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄດ້ສືບຕໍ່ຢັ້ງຢືນວ່າ:ກຸ່ມພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫາຍທີ່ມີຕໍາແບນ່ງ, ມີອໍານາດ 
ນັບທັງພະນັກງານຫົວຈັກຫຼັກແຫຼງແຕ່ລະຂັນ,ອ່ອນ 
ແອທາງດ້ານຄູນທາດ ແລະ ຄວາມສາມາດ...ເສື້ອມ 
ຄຸນປ່ຽນທາດທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນ 
ສົມບັດ, ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ, ອາຍາສິດ, ສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ຫຼິ່ນກິນຟູມເພີຍ,ຕົວະຍົວະປະຊາຊົນແລະ 
ງມີພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຼາຍມີພິດ 
ທີ່ບໍ່ດີອັນຮ້າຍແຮງແກ່ຍາວມາແຕ່ດົນນານ 
ງບໍ່ທັນຖືກແກ້ໄຂ, ຕີຖອຍເທື່ອ.... 
ມະຕິຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະ 
ໄປທີ [ສະບັບເລກທີ 12/?ກມສພລົງວັນທີ 16/1/ 
2012, ກ່ຽວກັບບາງບັນຫາເຄັງຮ້ອນໃນການກໍ່ສ້າງ 
ພັກໃນປະຈຸບັນ ໄດ້ຕີລາຄາວ່າ: ຈໍານວນພະນັກງານ, 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
ສະມາຊິກພັກບໍ່ຫ້ອຍ ໃນນັ້ນກໍ່ມືບັນດາສະມາຊິກ 
ພັກທີ່ເປັນຜູ້ນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ, ນັບທັງການນໍາຂັນສູງ, 
ເຊື່ອມຄູນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມ 
ບັດ, ແບບແຜນການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ປະກົດການ 
ອື່ນໆອືກເຊັນວ່າ: ອຸດົມການຈືດຈາງ, ກ້າວສູ່ລັດທິ 
ເອກະຊົນ, ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ສວຍໂອກາດ, 
ແລ່ນນໍາຕໍາແຫນ່ງ,ວັດຖເງິນຄໍາ,ກັ້ມກ້ອນ,ສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ,ຟຸມເຟີຍ,ບໍ່ມີຫຼັກການ...ຍ້ອນແນວນັ້ນ,ກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມໄດ້ຕີລາຄາວ່າ:ສະພາບການເຊື່ອມຄູນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນນໍາພາ ຂອງພະນັກ 
ງານ,ສະມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍນັ້ນຍັງບໍ່ທັນຖືກ 
ຕີຖອຍເທື່ອ; ຍັງເປັນຈໍານວນມະຫາສານແລະສັບ 
ສົນທີ່ສຸດ. ສະພາບການນີ້ຕ້ອງໄດ້ຕ້ານແລະສະກັດ 
ກັນໃຫ້ທັນເວລາ. ບັນດາຈຸດອ່ອນ, ຂໍ້ຄົງຄ້າງຢູ່ຂ້າງ 
ເທິງນັ້ນມັນມີເຫດຜົນທັງໃນຕົວແລະນອກຕົວ, ໃນ 
ນັ້ນເຫດຜົນໃນຕົວແມ່ນເປັນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນຫຼາຍ, 
ມັນເລີ່ມຈາກວຽກ ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ຂາດການບໍາລຸງ-ສ້າງ, ການຝຶກຝົນຫໍຫອມບໍ່ຫັກ 
ແຫນ້ນ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນ 
ຫຼາຍກ້າວສູ່ລັດທິເອກະຊົນ, ລືມຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕົນເອງ, ລືມພາລະກິດຂອງພັກ,ຂອງປະຊາຊົນ;ວຽກ 
ງານຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂການລະເມີດ 
ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງພັກ,ພະນັການງານ, ສະມາຊິກພັກອັນ 
ສໍາຄັນແມ່ນຕໍ່ກັບພະນັກງານຜູ້ເປັນຫົວຈັກຫຼັກແຫງ 
ຢ່ແຕ່ລະຂັນຍັງປະຕິບັດບໍ່ປົກກະຕິ, ຄຸນນະພາບ, 
ປະສິດທິຜົນຍັງຈໍາກັດ,ສົ່ງຜົນສະທ້ອນຕໍ່ນິຕິກໍາແລະ 
ວິໄນຂອງພັກ... 
2.ການກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານຄຸນສົມບັດແມ່ນ 
ທຸກຂອດການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ, 
ນັບແຕ່ວາງແນວທາງຮອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕ້ອງໄດ້ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກແຜນັນ, ຕອບ 


€ 


51 


ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


ສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ເພື່ອກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ: ກໍ່ສ້າງພັກ 
ທາງດ້ານຄຸນສົມບັດແມ່ນຫ້າທີ່ ຂອງທົ່ວພັກ ແຕ່ 
ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ,ກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນເລີ່ມຈາກ 
ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ, ນັບແຕ່ 
ສະຕິຄວາມຕື່ນຕົວຕົນເອງ ໃນການຝຶກຝົນ ແລະ 
ການປະພຶດຄຸນສົມບັດການປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ 
ະສະຫາຍ, ພິເສດແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບທີ່ເປັນ 
ແບບຢ່າງຂອງຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ. ໃນເງື່ອອໄຂການປະ 
ຕິວັດປະຈຸບັນ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງພະ 
ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໄດ້ສະແດງອອກດັງນີ້: 

ຫຶງ, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ທາງດ້ານ 
ຄວາມຮັບຮູ້ ທາງດ້ານທິດສະດີ, ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍ ຂອງລັດ ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ໃນປະຈຸບັນນີ່ຕ້ອງຮັບຮູ້ສະພາບ 
ລວມໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ບັນດາຄູນລັກສະນະພື້ນຖານ 
ຂອງລັດທິສັງຄົມນິຍົມທີ່ປະຊາຊົນເຮົາສ້າງຂຶ້ນ: ທິດ 
ພື້ນຖານໃນການສ້າງລັດທິສັງຄົມນິຍົມຢູ່ປະເທດ 
ສສ ຫວຽດນາມ; ກົດບັນຍັດເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ; ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໃນການສ້າງລັດທີ່ຄັ້ມຄອງດ້ວຍກົດຫາຍຕາມທິດ 
ສັງຄົມນິຍົມຂອງປະຊາຊົນ, ເພື່ອປະຊາຊົນ: ສ້າງພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ: ສ້າງພື້ນຖານວັດຖະນະຫໍາ 
ຂອງຫວຽດນາມທີ່ກ້າວຫ້າ, ມືເອກະລັກຂອງບັນ 
ດາເຜົ່າ; ຫ້າທີປົກປັກຮັກສາປະເທດ ແລະ ຮັກສາ 
ຄວາມສະຫງຸບໍສຸກຂອງຊາດ, ຄວາມປອດໄພຂອງ 
ສັງຄົມ; ແນວທາງການຕ່າງປເທດ, ເອກະລາດ, ເປັນ 
ເຈົ້າຕົນເອງທີ່ອຸດົມສົມບູນ... 

ສອງ, ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າທາງດ້ານຄວາມ 
ກ້າຫານ, ຄຸນທາດການເມືອງສະພາບການປະຈູບັນ 
ນຶ້, ຕ້ອງໄດ້ຖືສໍາຄັນໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ສໍາຄັນແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ. ສະມາຊິກ 
ພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍຕ້ອງສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ທັດສະນະຈົງຮັກພັກດີຢ່າງແທ້ຈິງຕໍ່ຈຸດປະສົງຂອງ 
ຄວາມເປັນເອກະລາດຂອງບັນດາເຜົາແລະ ສັງຄົມ 
ນິຍົມ,ຢຶດເນັ້ນລັດຕິມາກ-ເລນິນ,ແນວຄິດໂຮ່ຈີມິນ, 
ໂຄງການການເມືອງ, ແນວທາງຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາ 
ມະນູນເປັນພື້ນຖານ, ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນ, ທົດ 
ຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ລັດທຶແລະແນວຄິດດັງກ່າວ;ຢືດ 
ຫັນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ໃນການຫັນເປັນອຸດສະ 
ຫະກໍາ, ທັນສະໄຫຂອງປະເທດຕາມຈຸດປະສົງທີ່ 
ວ່າ: ປະຊາຊົນຮັງມື, ປະເທດຊາດເຂັມແຂງ, ມີປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ, ສີວິໄລ; ມີຄວາມກ້າຫານຜ່ານ 
ພົນຄວາມທຸກຍາກ, ທ້າທາຍ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
ແຂງແຮງເຂົາໃນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທ; ເດັດຂາດ 
ສະກັດກັ້ນການເສື່ອມຖອຍແນວຄິດ-ການເມືອງ, 
ສວຍໂອກາດ, ຜັນແປ ແລະ ຫັນປ່ຽນຕົວເອງໂດຍ 
ສັນຕິ. 

ສາມ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າທາງດ້ານຄຸນສຶມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດປະທານໃໂຮ່ຈີມິນໄດ້ຊື້ໃຫ້ເຫັນ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມ່ນ 
ການຕັດສິນໃຈຕະຫຼອດຊີວິດຕໍ່ສູ້ ເພື່ອພັກ, ເພືອ 
ການປະຕິວັດ, ຖືເອົາຜົນປະໂຫຍດຂອງພັກ, ຂອງ 
ປະຊາຊົນເຫືອກວ່າຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຫົດ 
ຈິດພົດໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ. ເພື່ອພັກ, ເພື່ອປະຊາ 
ຊົນຈຶ່ງຕໍ່ສູ້ຈົນລືມຕົວເອງແລະຍັງເປັນແບບຢ່າງໃນ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານ. ໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະຫາດ 
ພັດທະນາຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມໃນປະຈຸບັນ, 


73 


ມີການພັ 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກ ງານຕ້ອງຖືເອົາຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ຂອງປະເທດເຫືອກວ່າຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ພິເສດຕ້ອງເດັດຂາດຕ້ານ ແລະ ສະກັດ 
ກັນອາຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຟຸມເຟີຍຕະຫຼອດ 
ຮອດສິ່ງຫຍໍ່ທໍ່ອື່ນໆ; ຮັກສາຄຸນທາດ, ຄູນສົມບັດ 
ໃຫ້ສະຫໍາສະເຫີບໍ່ພຽງແຕ່ຢູ່ບ່ອນປະຈໍາການເທົ່າ 
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ຕ້ອງຕິດຕໍ່ການພົວພັນສັງຄົມ, ບ່ອນຕົນຕໍາ 
ດ ແລະ ຄອບຄົວນໍາອີກ. 
ສື່, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ກ່ຽວກັບລະດັບ, 
ຄວາມສາມາດໃນຫ້າທີ່ວຽກງານພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕ້ອງມືລະດັບຄວາມຮູ້ວັດທະນະທໍາ, 
ຄວາມຮູ້ວິຊາສະເພາະ, ທິດສະດີການເມືອງ, ກົດ 
ບນາຍພຽງພ້ອມສາມາດເຂົ້າຮ່ວມການຈັດຕັ້ງພັກ 
ໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາກັບດາອົງການຂອງລັດ 
ໃນການເຄື່ອນໄຫວຄຸ້ມຄອງຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ 
ຢ່າງມີປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ຄວາມສາມາຂອງສະມາ 
ຂິກພັກແມ່ນລວມທັງຄວາມສາມາດໃນການເຊື່ອມ 
ຂຶມນິຕິກໍາຫັນເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ດໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຕາມແຜນການຂອງວຽກ 
ງານທ້ອງຖິ່ນ, ກົມກອງ, : ມີຄວາມສາມາດໃນການ 
ສະເຫີຄວາມຄິດເຫັນໃນການສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາແລະ ຄວາມ 
ສູ້ຊົນຂອງພັກ, ຍູ້ກໍາລັງແຮງຂອງການຈັດຕັ້ງ, ແນະ 
ນໍາປະຊາຊົນ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນສິ່ງຫຍໍ້ທໍ່ພາຍ 
ໃນພັກ ແລະ ສັງຄົມໃຫ້ຫົດໄປເທື່ອລະກ້າວ. 
ຫ້າ, ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າກ່ຽວກັບແບບແຜນ 
ນໍາພາ, ວິທີເຮັດວຽກ, ການພົວພັນສະຫີິດແຍນັນ 
ກັບປະຊາຊົນໃນເງື່ອນໄຂປະຈູບັນ, ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ຕ້ອງມີແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ເຮັດວຽກ 
ແບບວິທະຍາສາດ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ໃກ້ຊິດ, ປະ 
ດິດສ້າງ, ຖືສໍາຄັ້ນດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ, 
ໃກ້ຊິດກັບປະຊົນຕາມກົນໄກຕະຫາດ, ບໍ່ມືການເກື່ອ 
ກຸນ; ການເຄື່ອນໄຫວຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດການຜະລິດ, 
ເສດຖະກິດ, ການບໍ່ລິການຕ້ອງເດັດຂາດແທ້ໆ; ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ເປັນຜູ້ນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງຕ້ອງເຄື່ອນໄຫວ 
ໃກ້ຊິດຮາກຖານ, ກົມກອງ, ວິສາຫະກິດ ແລະ ແກ້ 
ໄຂຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ຊູກຍູ້ເສດຖະ 
ກິດໃຫ້ມີການພັດທະນາ, ຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູ່ 
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ຂອງປະຊາຊົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

3.ໃນຕໍ່ຫ້າ,ຕ້ອງສືບຕໍ່ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫນ້າ, ສົມກັບນາມມະຍົດທີ່ເປັນສະມາຊິກ 
ພັກຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ, ວິລະຊົນການ 
ປະຕິວັດນໍາຫ້າຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ປະຊາຊົນ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາຂອງ 
ສສຫວຽດນາມ. (ກົດລະບຽບພັກ ສະໄຫນທີ 11), 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະຫາຍ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນພະນັກງານນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, 
ພິເສດແມ່ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ,ເປັນປະທານຕ້ອງຕື່ນຕົວ 
ຕົນເອງ, ເປັນແບບຢ່າງໃນການສໍາຫຼວດຕົນເອງ, 
ເບິ່ງຕົນເອງຄືນ,ເບິ່ງກົມກອງຂອງຕົນ,ຄອບຄົວຂອງ 
ຕົນ. ຄຸນສົມບັດຂອງພັກຕ້ອງສະແດງອອກໃນຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າ ແລະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານຂັ້ນຍຸດທະສາດຕ້ອງໃຫ້ຄົບ 
ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດ, ເງື່ອນໄຂມາດຕະຖານແລະ 
ມີອິດທິຜົນ. 

ຂໍກໍານົດ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ 
ເລກທີ 101/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 7/6/2012 ກ່ຽວ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບເປັນແບບຢ່າງຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ, ອັນສໍາຄັນແມ່ນຜູ້ນໍໍາພາທີ່ເປັນ 
ຫົວຈັກຢູ່ແຕ່ລະຂັນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີ່ 
ມີຕໍາແຫນ່ງສູງຕ້ອງຍິ່ງເປັນແບບຢ່າງ. ບາງເນື້ອໃນນັ້ນ 
ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງດ້ານແບບແຜນແທດຕົວຈິງ, ໃກ້ 
ຊິດຕິດແທດ, ເຂົ້າອົກເຂົ້າໃຈຄວາມມັ້ງມາດປາຖະ 
ຫາທີ່ແຫ້ຈິງຂອງມະຫາຊົນ.ຍົກສູງສະຕິຮັບໃຊ້ປະ 
ຊາຊົນ; ເຮັດວຽກພາວະວິໃສ, ທ່ຽງທໍາ, ສຸມສະຕິ 
ປັນຍາແກ້ໄຂຜົນປະໂຫຍດທີ່ແຫ້ຈິງຂອງປະຊາຊົນ; 
ຟັງຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະຫນາ ຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ເຈົ້າການປຶກສາຫາລືກັບປະຊາຊົນ ແລະ ພະນັກງານ 
ໃຕ້ບັນຊາຂອງຕົນ.ເດັດດ່ຽວຕ້ານແລະສະກັດກັນ 
ປະກົດການອາຍາສິດ, ຍຸແຍ່, ລະເມີດສິດອໍານາດ 
ຂອງປະຊາຊົນ. 
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ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍແຕ່ 
ລະວັນຕ້ອງພິຈາລະນາຕົນເອງຄືນວ່າ: ອັນໃດຖືກ, 
ອັນໃດຜິດ, ເຫດຜົນຫຍັງ, ຄິດ, ຊອກວິທີແກ້ໄຂ 
ໃຫ້ວຽກນັ້ນແລະດໍາລົງຊີວິດໃຫ້ຈົບງາມກວ່າເກົ່າ, 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕ້ອງສຸຂຸມຮັບຟັງແນວ 
ຄວາມຄິດເຫັນໃນການຕິຊົມຂອງບັນດາສະຫາຍ 
ແລະ ມະຫາຊົນ, ຈາກນັ້ນຫັນເປັນການປະພຶດແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວດື່ນຕົວຂອງຕົນ. ນີ່ແມ່ນບັນຫາທີ່ 
ສໍາຄັນໃນການຝຶກຝົນຫໍຫອມແບບແຜນຂອງພະ 
ນັກງານປະຕິວັດ.ແບບແຜນທີ່ແທ້ຈິງແມ່ນເປັນພື້ນ 
ຖານໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ ນັບມືມີ 
ປະສິດທິຜົນແລະເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ມະຫາຊົນ,ປະ 
ຊາຊົນໄດ້ປະສ່ວນເພີ່ມພູນຄວາມເຊື່ອຖື ຂອງປະ 
ອາຊົນເຂົ້າໃນການນໍາພາ ຂອງພັກ ຕໍ່ກັບພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ. 
ປະທານ ໂຮ່ຈີມິນ ໄດ້ເວົ້າວ່າ: ຜູ້ເປັນສະມາ 
ກພັກ, ພະນັກງານທີ່ດີຢາກໃຫ້ກາຍເປັນນັກປະ 
ດທີ່ແທ້ຈິງນັ້ນບໍ່ມືຫຍັງຍາກ, ທັງເົດນັ້ນແມ່ນ 
ນຢູ່ກັບຈິດໃຈຂອງຕົນເອງ; ຈິດໃຈເຮົາພຽງແຕ່ຮູ້ 
ວ່າເພື່ອພັກ, ເພື່ອປະເທດຊາດ, ເພື່ອພີ່ນ້ອງຮ່ວມ 
ຊາດຂອງຕົນມັນຈຶ່ງຈະກ້າວໄປເຖິງຄວາມເຊື່ອຖື 
ແລະຄວາມຈົບງາມ. ຖ້າເຮົາຈົບງາມ, ໄດ້ຮັບຄວາມ 
ເຊື່ອຖືຈຸດບົກຜ່ອງຂໍຄົງຄ້າງກໍ່ນັບມືຫ້ອຍລົງ. ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແຕ່ລະສະຫາຍ, ອັນສໍາຄັນ 
ແມ່ນຜູ້ເປັນຫົວຫ້າຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງສະຕິບໍາລຸງ-ສ້າງ, 
ຝຶກຝົນຫຼຫອມຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຕະຫຼອດ 
ຕາມແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ,ແບບແຜ່ນຂອງປະທານ 
ໂຮ່ຈີມິນ, ຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
ຜູ້ເປັນສະມາຊິກພັກຂອງພັກກອມມູນິດ, ເພື່ອສ້າງ 
ພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານໃນ 
ໄລຍະໃຫ່...ຢຸ 


ວາລະສານ “ໍ່ສໍາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 5/2022 


8 ຜູຊື໊ນ 8 ຄະນະບັນນາທິການ %  ບັນນາທິການປະຈໍາ ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 


ທານ ນ.ແສໆວອນ ແກ້ວນິນັນລັດ ທ່ານ ແສໆອາລູນ ຈັນທາທອນ 


ທານ ທອວຈນ ໂຂວຟູນຄາ ທານ ດອນ ໄພລົງ ທົວຫາ 
i ະ ; ທານ ເຄນຕ ທ່າ ນະວອນ ທານ ບານ ນູນປະເສີດ 
ຮອງຫວພາຄະນະຈດຕວສູນກາງຟັກ ທານ ວິລັດ ສນິຈັນ ຮອງ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 

ທານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານວົງ ຮອງ າາ ນ. ໄພຊານ ge 
ແ ທານ ນ. ແສງຄາ ຈດຕະວງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄາສພ, ທະບຽນພິມ 255/ສນຊ. ຮັບຜີດຊອບບໍລິຫານ-ຈໍາພາຍ 


- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. ທ່ານ ບົວທອງ ຂນຊຽງຫທົງ 
- E-Mail: Korsangphak@ gmail.com 
- ແຈງບົດສົ່ງທາງ E-Mal: 020 93927284 


ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ (ຈາຫາຍ ) 


ທານ ນ. ແສວແກວ ຟນນະວງ ທານ ນ. ຈັນອາລີຈິດ ສໍພາບມີໄຊ 
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